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จิ ตพอ เพี ย ง  ต้ า นทุ จ ริ ต

จัดทำโดย

คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักกฎหมาย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน
กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน

ในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗



 ก  
 

คํานํา 
 

 รายงานสรุปกิจกรรมยกยองเชิดชูกลุมงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาท่ีมีผลงาน 
ดานคุณธรรมและความโปรงใสฉบับนี้ จัดทําขึ้นตามแผนบูรณาการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินการ 
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สําหรับสํานัก/กลุมตรวจสอบภายใน ในกิจกรรมลําดับท่ี ๑๔  
โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือเปนการรวบรวมผลการดําเนินกิจกรรมยกยองเชิดชูกลุมงานในสังกัด 
สํานักกฎหมายท่ีเปนกลุมงานตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรม โดยเปนการรวบรวมสรุปผลการดําเนินงาน 
พรอมภาพประกอบ ตั้งแตกระบวนการจัดประชุมเพ่ือเตรียมการจัดกิจกรรมและกําหนดผูรับผิดชอบ 
ในแตละขั้นตอน การกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก การประกาศหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก  
การพิจารณาคัดเลือก การประกาศผลการคัดเลือก และการเชิดชูเกียรติกลุมงานตนแบบท่ีไดรับ 
การคัดเลือก 
 คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและ 
ความโปรงใสของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หวังเปนอยางย่ิงวาการดําเนินกิจกรรม
และผลท่ีไดจากการเขารวมกิจกรรมดังกลาวจะเปนสวนสําคัญในการขับเคล่ือนมาตรฐานสูการเปน
องคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดนของสํานักกฎหมาย และของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาตอไป 

 
 

คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร 
STRONG จิตพอเพียงตานทจุริต 

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักกฎหมาย 
กุมภาพันธ ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ข  
 

สารบัญ 
 

หนา 
 คํานํา   ก 
 สารบัญ   ข 
 สารบัญตาราง   ง 
 รายงานสรุปกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติกลุมงานทีเ่ปนกลุมงานตนแบบดานคณุธรรม 
  และจริยธรรมของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๑ 
 ๑. การประชุมเพ่ือเตรียมการจัดกิจกรรม   ๑ 
 ๒. การกําหนดจัดกิจกรรมและประกาศหลักเกณฑและวธิีการคัดเลือก   ๔ 
 ๓. วธิีการคดัเลือก   ๑๒ 
 ๔. ผลการคดิคะแนน ............................................................................................................ ๑๘ 
 ๕. การมอบประกาศนียบตัรยกยองเชดิชูกลุมงานตนแบบดานคุณธรรม 
     และจริยธรรมของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๒๒ 
  ๖. บทสรุปและประโยชนท่ีไดรับ   ๒๕ 
 สรุปขัน้ตอนและกระบวนการยกยองเชดิชกูลุมงานตนแบบดานคุณธรรม 
 และจริยธรรมของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๒๖ 
 ภาคผนวก 
 ก  คาํส่ังสํานักกฎหมาย ที่ ๑๑/๒๕๖๖ เรื่อง แตงตัง้คณะทํางานขบัเคล่ือนองคกร STRONG 
     จิตพอเพียงตานทุจรติ สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักกฎหมาย 
      ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที ่๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖   (๑) 
  ข  บันทึกการประชุมคณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม 

และการคดัเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดนของสํานักกฎหมาย 
     ครัง้ที่ ๑/๒๕๖๖ วันศุกรที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  (๕)
 ค  บนัทึกการประชุมคณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม 

และการคดัเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดนของสํานักกฎหมาย 
ครั้งที ่๒/๒๕๖๖ วนัพฤหัสบดีที่ ๗ ธนัวาคม ๒๕๖๖  (๑๕) 

 ง บันทึกการประชุมคณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสรมิคณุธรรม จริยธรรม 
และการคดัเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดนของสํานักกฎหมาย 

  ครั้งที ่๓/๒๕๖๖ วนัพฤหัสบดีที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๖  (๓๒) 
 จ บันทึกการประชุมคณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสรมิคณุธรรม จริยธรรม 

และการคดัเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดนของสํานักกฎหมาย 
  ครั้งที ่๑/๒๕๖๗ วนัอังคารที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๗  (๕๖) 
 ฉ    แบบรายงานผลการปฏิบตัิงานตามภารกิจหลัก ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖  (๖๔) 
 
 



 ค  
 
   หนา 
 ช    รายชื่อขาราชการสํานักกฎหมายที่เขารวมกิจกรรมจิตอาสา  
      “เราทําความดีเพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย”  
        ระหวางวันที่ ๓ มกราคม – ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖   (๗๘) 
 ซ   รายชื่อขาราชการท่ีไมเคยมาปฏิบัตริาชการ (สาย)  
         ตั้งแตวันท่ี ๓ มกราคม – ๒๘ ธนัวาคม ๒๕๖๖   (๘๐) 
  ฌ   แบบรายงานการแตงเครื่องแบบขาราชการ ในวันประชุมวุฒิสภาหรอืการประชมุวุฒสิภา 
       เปนกรณีพิเศษ ประจําป ๒๕๖๖ (ตั้งแตเดือนมกราคม – ธันวาคม ๒๕๖๖)   (๘๔) 
 ญ  บันทึกการประชุมคณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสรมิคณุธรรม จริยธรรม 
   และการคดัเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดนของสํานักกฎหมาย 
   ครั้งที ่๒/๒๕๖๗ วนัพุธที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๗......................................................... (๑๐๐) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ง  
 

สารบัญตาราง 
 

   - ตารางที่ ๑ สรปุรอยละของจํานวนครั้งทีก่ลุมงานสงงานทันตามกําหนดเวลา          หนา 
            (ตัง้แตเดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖)    ๑๓ 
 - ตารางที่ ๒ สรปุรอยละของการเขารวมกิจกรรมจิตอาสา 
   ที่สํานักงานเลขาธกิารวฒุสิภาจัดขึน้ 
   (ตัง้แตเดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ธนัวาคม ๒๕๖๖)   ๑๔ 
 - ตารางที่ ๓ สรปุรอยละของจํานวนขาราชการ 
    ของกลุมงานที่ไมเคยมาปฏิบัติราชการสาย (สายเปนศูนย)  
   (ตั้งแตเดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖)   ๑๔ 
 - ตารางที่ ๔ สรปุรอยละของจํานวนขาราชการของกลุมงาน 
    ที่แตงเครือ่งแบบขาราชการในวนัท่ีมีการประชมุวฒุิสภา 
   (ตัง้แตเดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖)   ๑๕ 
 - ตารางที่ ๕ สรปุผลการคํานวณคะแนนจากรอยละตามหลักเกณฑการคัดเลือก   ๑๕ 
 - ตารางที่ ๖ การคํานวณคะแนนการมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและความรับผิดชอบตอหนาที ่
      (๓๐ คะแนน)   ๑๖ 
 - ตารางที่ ๗ การคํานวณคะแนนการรวมกิจกรรมจิตอาสา 
   ที่สํานักงานเลขาธกิารวฒุสิภาจัดขึน้ (๒๕ คะแนน)   ๑๖ 
 - ตารางที่ ๘ การคํานวณคะแนนสายเปนศนูย (๒๕ คะแนน)   ๑๗ 
 - ตารางที่ ๙ การคํานวณคะแนนการแตงเครื่องแบบขาราชการ (๒๐ คะแนน)   ๑๗ 
 - ตารางที่ ๑๐ สรุปผลคะแนนการพิจารณาคัดเลือกกลุมงานตนแบบ 
    ดานคณุธรรมและจริยธรรมของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๑๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานสรุปผลการดําเนินงาน 

กิจกรรมยกยองเชิดชูกลุมงานตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรม 
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 ดวยแผนบูรณาการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 
และปองกันการทุจริตของสํานกังานเลขาธิการวฒุสิภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สําหรับสํานัก/ 
กลุมตรวจสอบภายใน ลําดับท่ี ๑๔ ไดกําหนดใหสํานัก/กลุมตรวจสอบภายในของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส0

๑

 สํานักกฎหมายจึงไดดําเนินการจัดกิจกรรมยกยองเชิดชูกลุมงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และจัดทํารายงาน
สรุปผลการดําเนินงานพรอมภาพประกอบ ตั้งแตกระบวนการจัดประชุมเพ่ือเตรียมการจัดกิจกรรม 
และกําหนดผูรับผิดชอบในแตละขั้นตอน การกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก การประกาศ
หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก การพิจารณาคัดเลือก การประกาศผลการคัดเลือก และการเชิดชูเกียรติ
กลุมงานตนแบบท่ีไดรับการคัดเลือก ซึ่งมีสาระสําคัญ ดังนี้ 
 

 ๑. การประชุมเพ่ือเตรียมการจัดกิจกรรม 
     คณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการคัดเลือกขาราชการ 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย ไดมีการประชุมคณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย  
ครั้ง ท่ี ๑ เมื่อวันศุกรท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ โดยไดรวมพิจารณาเกี่ยวกับกรอบระยะเวลา 
การดําเนินการในการจัดกิจกรรมตาง ๆ  และไดมีการมอบหมายภารกิจท่ีตองขับเคล่ือนตามแผนบูรณาการฯ  
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีกําหนดในแผนบูรณาการฯ  
โดยไดมีการหารือในสวนของการจัดกิจกรรมยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงาน 
ดานคุณธรรมและความโปรงใส ตามแผนบูรณาการฯ ลําดับท่ี ๑๔ วาจะควรมีหลักเกณฑและวิธีการ 
ในการคัดเลือกอยางไร โดยมอบหมายใหฝายเลขานุการคณะทํางานฯ ประสานหารือไปยังนางสาววรณธร 
หงสจรรยา นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เกี่ยวกับหลักเกณฑรายละเอียด 
ในการคัดเลือกกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
  ทั้งนี้ จากการประสานหารือสรุปไดวา กิจกรรมดังกลาวไมมีหลักเกณฑกลางในการพิจารณา 
แตอยางใด แตจะกําหนดกรอบแนวทางในการจัดกิจกรรมท่ีจะตองมีผลผลิต คือ มีกระบวนการขั้นตอน
ในการคัดเลือก ผลลัพธ คือ มีหนวยงานท่ีไดรับการคัดเลือก กลาวคือ คณะทํางานฯ จะตองพิจารณาวา
จะดําเนินการพิจารณาคัดเลือกใหกลุมงานในสังกัดสํานักกฎหมาย หรือกลุมงานในสังกัดสํานักงาน
                                        
 

๑ คณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗, แผนบูรณาการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สําหรับสํานัก/กลุม
ตรวจสอบภายใน (กรุงเทพฯ: สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา, ๒๕๖๖), หนา ๒๐.  



 ๒  
 
เลขาธิการวุฒิสภา หรือหนวยงานอื่นนอกสังกัดหนวยงานใดเปนผูท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งคณะทํางานมีมติท่ีจะเลือกกลุมงานภายในสํานักกฎหมาย 
ทั้ง ๔ กลุมงาน เปนกลุมงานในการคัดเลือกกลุมงานตนแบบดานคณุธรรมและจริยธรรมของสํานักกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ตอจากนั้น ในคราวประชุมคณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖  
เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๖ ที่ประชุมไดพิจารณารางประกาศสํานักกฎหมาย เรื่อง 
หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการรฐัสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน และกลุมงานที่มีผลงาน
ดานคุณธรรมและความโปรงใส พ.ศ. .... โดยมีขอสังเกตดังนี้ คือ เห็นควรจัดทําประกาศสํานักกฎหมาย 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ กับรางประกาศสํานักกฎหมาย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกกลุมงานตนแบบ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แยกเปน ๒ ฉบับ เนื่องจากการคัดเลือกกลุมงานตนแบบของ 
สํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เปนการดําเนินการครั้งแรก หลักเกณฑและวิธีการ 
ในการคัดเลือกกลุมงานตนแบบจึงควรมีความแตกตางจากการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมายท่ีมีแนวทางปฏิบัติชัดเจนและเคยดําเนินการมาแลวในปงบประมาณ  



 ๓  
 
พ.ศ. ๒๕๖๖ และควรปรับปรุงรางประกาศทั้ง ๒ ฉบับ ใหสอดคลองกับถอยคําในประกาศคณะกรรมการ
จริยธรรมขาราชการรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดน และสํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 
และความโปรงใส พ.ศ. ๒๕๖๓ และเพ่ือใหมีความชัดเจนมากย่ิงขึ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
       

การประชุมคณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริมคณุธรรม จรยิธรรม  
และการคัดเลือกขาราชการผูมีคณุธรรมและจริยธรรมดเีดนของสํานักกฎหมาย  

ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๖ วันพฤหสับดีท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
 

 และในคราวประชุมของคณะทํางานฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ วันอังคารท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๗  
ท่ีประชุมไดพิจารณารางประกาศสํานักกฎหมาย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกกลุมงานตนแบบ
ดานคุณธรรมจริยธรรมของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามท่ีฝายเลขานุการ
คณะทํางานฯ ไดนําเสนอตอท่ีประชุม ตามมติท่ีประชุมคณะทํางานฯ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๖ โดยรางประกาศฯ  
มีสาระสําคัญ คือ กําหนดหลักเกณฑและวิธีการในคัดเลือกกลุมงานตนแบบของสํานักกฎหมาย จําแนกเปน 
๔ ดาน คิดเปนคะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน ซึ่งในแตละดานมีคะแนน ดังนี้ คือ ๑) ดานการมุงผลสัมฤทธิ์



 ๔  
 
ของงานและความรบัผิดชอบตอหนาที่ จํานวน ๓๐ คะแนน ๒) ดานการรวมกิจกรรมจิตอาสาที่สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาจัดขึ้น จํานวน ๒๕ คะแนน ๓) ดานการมาปฏิบัติราชการสายเปนศูนย จํานวน ๒๕ คะแนน 
และ ๔)  ดานการแตงเครื่องแบบขาราชการในวันท่ีมีการประชุมวุฒิสภา จํานวน ๒๐ คะแนน      

 ๒. การกําหนดจัดกิจกรรมและประกาศหลกัเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
     โดยที่หลักเกณฑและวิธกีารในการคัดเลือกมไิดมกีารกาํหนดไวโดยเฉพาะ นายโสภณ  ชาตบุษยจาร ุ
ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย ท่ีปรึกษาคณะทํางาน นางสาววลัยภรณ พงษวิพันธุ หัวหนาคณะทํางานฯ 
และนางสาวศิวณัฐภรณ นันทะมา คณะทํางานและเลขานุการฯ และคณะทํางานดานจัดกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของ 
สํานักกฎหมาย จึงไดพิจารณาหารือรวมกันและกําหนดเปนหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกกลุมงาน
ของสํานักกฎหมายท่ีเปนตนแบบในดานคุณธรรมและจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 
โดยมีเกณฑมาตรฐานในการคัดเลือกอยางเปนรูปธรรม มีความโปรงใส และเปนธรรม โดยเห็นวา 
ควรดําเนินการคัดเลือกกลุมงานท่ีอยูในสังกัดสํานักกฎหมาย จึงไดมีการประกาศสํานักกฎหมาย เรื่อง 
หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกกลุมงานตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม 
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๖๗ พรอมกันนี้  
คณะทํางานฯ ไดมีหนังสือแจงเวียนประกาศดังกลาวเพ่ือใหบุคลากรสํานักกฎหมายทุกคนไดรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕  
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 ๗  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 



 ๘  
 
 ท้ังนี้ จากประกาศสํานักกฎหมายดังกลาวมีสาระสําคัญโดยสรุปวา กลุมงานท่ีสํานักกฎหมาย 
จะพิจารณาคัดเลือก คือ กลุมงานภายในสํานักกฎหมาย ไดแก กลุมงานบริหารท่ัวไป กลุมงานกฎหมาย ๑
กลุมงานกฎหมาย ๒ และกลุมงานพัฒนากฎหมาย โดยใหคณะทํางานฯ พิจารณาตามหลักเกณฑ
ดังกลาว ๔ ขอ ดังนี้ คือ (๑) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและความรับผิดชอบตอหนาท่ี (๒) การเขารวม
กิจกรรมจิตอาสาท่ีสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดขึ้น (๓) สายเปนศูนย และ (๔) การแตงเครื่องแบบ
ขาราชการในวันที่มีการประชุมวุฒิสภา  
 จากนั้น สํานักกฎหมายไดมีการส่ือสารประชาสัมพันธใหบุคลากรทุกคนไดรับทราบ 
ผานชองทางตาง ๆ ไดแก แอปพลิเคชันไลนของสํานักกฎหมาย แอปพลิเคชันไลน ชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เฟซบุกคุณธรรมขาราชการ สว. และเฟซบุกชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว. รวมท้ังระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
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 ๑๑  
 
 

 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๒  
 
 ๓. วิธีการคัดเลือก 
     การคัดเลือกกลุมงานตนแบบดานคุณธรรมจริยธรรมของสํานักกฎหมาย จะคัดเลือกจาก 
กลุมงานท่ีมีความประพฤติและยึดถือปฏิบัติตามประกาศสํานักกฎหมาย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ
คัดเลือกกลุมงานตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรมของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ขอ ๕ (๑) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและความรับผิดชอบตอหนาท่ี ขอ ๕ (๒) การรวม
กิจกรรมจิตอาสาท่ีสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดขึ้น ขอ ๕ (๓) สายเปนศูนย และขอ ๕ (๔) การแตง
เครื่องแบบขาราชการ ในระยะเวลาตั้งแตเดือนมกราคมถึงเดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อคณะทํางานฯ 
ไดดําเนินการลงคะแนนคัดเลือกแลว ผลปรากฏวา กลุมใดมีผลคะแนนจากการคํานวณตามหลักเกณฑ
และวิธีการคัดเลือกฯ ในระดับคะแนนสูงสุด จะไดรับคัดเลือกเปนกลุมงานที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกยีรติ
ใหเปนกลุมงานตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรมของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
โดยมีขั้นตอน ดังตอไปนี้ 
  ๓.๑ การรวบรวมขอมูล 
       การพิจารณาคัดเลือกกลุมงานตนแบบของสํานักกฎหมายเพ่ือใหเปนไปตามหลักเกณฑ
และวิธีการคัดเลือกฯ คณะทํางานฯ จะตองรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และความรับผิดชอบตอหนาท่ีของแตละกลุมงาน โดยพิจารณาจากการสงงานทันตามกําหนดเวลา ขอมูล 
จากการรวมกิจกรรมจิตอาสาของแตละกลุมงานท่ีสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดขึ้น ขอมูลกลุมงาน 
ท่ีไมเคยมาปฏิบัติราชการสาย (สายเปนศูนย) และขอมูลเกี่ยวกับการแตงเครื่องแบบของขาราชการ 
ของแตละกลุมงานในวันท่ีมีการประชุมวุฒิสภา ท้ังนี้ ฝายเลขานุการคณะทํางานฯ ไดขอความอนุเคราะห
ขอมูลดังกลาวไปยังผูบังคับบัญชากลุมงานท้ัง ๔ กลุมงานของสํานักกฎหมาย เพ่ือนํามาใชคํานวณคะแนน
ตอไป  
  ๓.๒ การคํานวณคะแนน 
       เมื่อคณะทํางานฯ ไดรับขอมูลตามท่ีไดขอความอนุเคราะหจากผูบังคับบัญชากลุมงาน 
แตละกลุมงานของสํานักกฎหมาย ซึ่งประกอบดวย (๑) แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 
ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ (๒) รายชื่อขาราชการสํานักกฎหมายท่ีเขารวมกิจกรรมจิตอาสา “เราทําความดี
เพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย” ระหวางวันที่ ๓ มกราคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ (๓) ขาราชการ
ท่ีไมเคยมาปฏิบัติราชการ (สาย) ตั้งแตวันท่ี ๓ มกราคม ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖  
และ (๔) แบบรายงานการแตงเครื่องแบบขาราชการ ในวันประชุมวุฒิสภาหรือการประชุมวุฒิสภาเปน
กรณีพิเศษ ประจําป ๒๕๖๖ (ตั้งแตเดือนมกราคม ๒๕๖๖ ถึงเดือนธันวาคม ๒๕๖๖) (ภาคผนวก (๓) (๔) 
(๕) และ (๖)) คณะทํางานฯ ไดดําเนินการพิจารณาตรวจสอบความถูกตองของขอมูลดังกลาวแลวนํามา
ทําการคํานวณคะแนน โดยมีขั้นตอนในการคิดคํานวณดังนี้ 
   ๓.๒.๑ การคํานวณใหอยูในรูปรอยละ เนื่องจากคณะทํางานฯ ไดพิจารณาแลว 
เห็นวาจํานวนบุคลากรของแตละกลุมงาน และจํานวนกิจกรรมแตละกิจกรรมท่ีนับเปนเกณฑ 
ในการนํามาใชเปนคะแนน ตามประกาศของสํานักกฎหมาย เรื่อง หลักเกณฑวิธีการคัดเลือกกลุมงานตนแบบ
ดานคุณธรรมและจริยธรรมของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีความแตกตางกัน  
ไมวาจะเปนผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก สายเปนศูนย และขาราชการสํานักกฎหมายท่ีเขารวม
กิจกรรมจิตอาสา “เราทําความดีเพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย” และการแตงเครื่องแบบขาราชการ จึงเห็นสมควรให



 ๑๓  
 
นํามาคิดคํานวณในรูปรอยละ ท้ังนี้ เพ่ือใหอยูในมาตรฐานและใหเกิดความยุติธรรมในการคัดเลือกกลุม
งานตนแบบตอไป ดังปรากฏตามตารางท่ี ๑ ถึงตารางท่ี ๕  
   ๓.๒.๒ การนําจํานวนรอยละตามขอ ๓.๒.๑ มาคิดคํานวณตามหลักเกณฑและ
วิธีการคัดเลือก ขอ ๕ (๑) (๒) (๓) และ (๔) ดังปรากฏตามตารางท่ี ๖ ถึงตารางท่ี ๙  
   ๓.๒.๓ สรุปผลคะแนนการพิจารณาคัดเลือก นําคะแนนท่ีไดจากการคํานวณ
ตามขอ ๓.๒.๒ มาเปรียบเทียบเพ่ือใหไดกลุมงานที่มีจํานวนคะแนนสูงสุด ดังปรากฏตามตารางที่ ๑๐   
 

ตารางท่ี ๑  
สรุปรอยละของจํานวนครั้งท่ีกลุมงานสงงานทันตามกําหนดเวลา 

(ต้ังแตเดือนมกราคม ๒๕๖๖ ถึงเดือนธันวาคม 2566) 

ลําดับ กลุมงาน 

ผลการดําเนินงาน 

(การสงงาน) 
(ครั้ง) 

จํานวนงาน
ท้ังหมด 

(๔) 

รอยละของจํานวนครั้งท่ีกลุม
งานสงงานทันตามกําหนดเวลา 

(
�(๑) + (๓)�× ๑๐๐

(๔) ) 
ตาม

กําหนด
(1) 

เกิน
กําหนด 

(๒) 

เกิน
กําหนดท่ี

นํามา
คํานวณได 

(๓) 
1 บริหารท่ัวไป 93 0 0 93 100.00 

2 กฎหมาย 1 ๑๒ ๒  ๑* 1๕ 86.66 

3 กฎหมาย 2 ๖๔ ๒๖  ๘* ๙๘ ๗๓.๔๖ 

4 พัฒนากฎหมาย ๑๖ ๐ ๐ ๑๖ 100.00 

* คณะทํางานฯ พิจารณาแลว มีมติเห็นชอบใหนําจํานวนครั้งของการสงงานเกินกําหนดในสวนน้ีมาคิดคํานวณเปนคะแนนได                   
  เน่ืองจากการเกินกําหนดดังกลาวไมไดเกิดจากการปฏิบัติงานของบุคลากรกลุมงาน แตเกิดจากปจจัยภายนอกกลุมงาน  
  ท้ังน้ี การเกินกําหนดดังกลาวตองไมสงผลกระทบกับการปฏิบัติราชการของสํานักกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๔  
 

ตารางท่ี ๒  
สรุปรอยละของการเขารวมกิจกรรมจิตอาสาท่ีสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดขึน้ 

(ต้ังแตเดือนมกราคม ๒๕๖๖ ถึงเดือนธันวาคม 2566) 

 
 

ลําดับ 

 
 

กลุมงาน 

การเขารวมกิจกรรม (ครั้ง) จํานวน
กิจกรรม
ท้ังหมด 

(3) 

รอยละของจํานวนครั้งท่ีกลุมงาน
เขารวมกิจกรรมจิตอาสา 

(
(๑) × ๑๐๐

(๓) ) 

รวมกิจกรรม 

(1) 
ไมได 

รวมกิจกรรม 

(2) 

1 บริหารท่ัวไป 1 8 9 11.11 

2 กฎหมาย 1 1 8 9 11.11 

3 กฎหมาย 2 5 4 9 55.55 

4 พัฒนากฎหมาย 3 6 9 33.33 

หมายเหต ุ: สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจดักิจกรรมจิตอาสา ประจําป พ.ศ. 2566 รวมท้ังสิ้น จํานวน 9 ครั้ง 

 
 

ตารางท่ี ๓  
สรุปรอยละของจํานวนขาราชการของกลุมงานท่ีไมเคยมาปฏิบัติราชการสาย (สายเปนศูนย) 

(ต้ังแตเดือนมกราคม ๒๕๖๖ ถึงเดือนธันวาคม 2566) 
 
 

ลําดับ 

 
 

กลุมงาน 

การมาปฏิบัติราชการ (คน) 
จํานวน 

ขาราชการ
ในกลุมงาน 

(3) 

รอยละของขาราชการ 

ในกลุมงานท่ีสายเปนศูนย 

(
(๑) × ๑๐๐

(๓) ) 

 

ไมสาย 

(สายเปนศูนย) 
(1) 

สาย 

(2) 

1 บริหารท่ัวไป 2 2 4 50.00 
2 กฎหมาย 1 4 12 16 25.00 
3 กฎหมาย 2 7 8 15 46.66 
4 พัฒนากฎหมาย 2 14 16 12.50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๕  
 

ตารางท่ี ๔  
สรุปรอยละของจํานวนขาราชการของกลุมงานท่ีแตงเครื่องแบบขาราชการ 

ในวันท่ีมีการประชุมวุฒิสภา (ต้ังแตเดือนมกราคม ๒๕๖๖ ถึงเดือนธันวาคม 2566) 

ลําดับ กลุมงาน 

การแตงเครื่องแบบ 

ในวันประชุมวุฒิสภา (ครั้ง) จํานวนวัน
ประชุม
ท้ังหมด 

(3) 

รอยละของขาราชการ 

ในกลุมงานท่ีแตงเครื่องแบบฯ 

(
�(๑) + (๓)�× ๑๐๐

(๓) ) 

แตง
เครื่องแบบ 

(1) 

ไมแตง
เครื่องแบบ 

(2) 

ไมแตง
เครื่องแบบ 

ท่ีนํามา
คํานวณได 

(๓) 

1 บริหารท่ัวไป 42 ๔ ๐ 46 91.30 

2 กฎหมาย 1 39 ๗ ๐ 46 84.78 

3 กฎหมาย 2 4๔ ๑ ๑* 46 9๗.๘๒ 

4 พัฒนากฎหมาย 46 ๐ ๐ 46 100.00 

* คณะทํางานฯ พิจารณาแลว มีมติเห็นชอบใหนําจํานวนครั้งในการขออนุญาตไมแตงเครื่องแบบขาราชการเน่ืองจากการตั้งครรภ 
   มาคํานวณเปนคะแนนได     

 
 

ตารางท่ี ๕  
สรุปผลการคํานวณคะแนนจากรอยละตามหลักเกณฑการคัดเลือก 

หลักเกณฑการคัดเลือก 
คารอยละ (%)  

บริหารท่ัวไป กฎหมาย 1 กฎหมาย 2 พัฒนากฎหมาย 

1. รอยละของจํานวนครั้งท่ีกลุมงาน 
สงงานทันตามกําหนดเวลา 100.00 86.66 ๗๓.๔๖ 100.00 

2. รอยละของจํานวนครั้งท่ีกลุมงาน 
เขารวมกิจกรรมจิตอาสา 

11.11 11.11 55.55 33.33 

 3. รอยละของขาราชการในกลุมงาน 
ท่ีสายเปนศูนย 

50.00 25.00 46.66 12.50 

 4. รอยละของขาราชการในกลุมงาน 
ท่ีแตงเครื่องแบบขาราชการ 

91.30 84.78 9๗.๘๒ 100.00 

 
 
 
 
 
 



 ๑๖  
 

ตารางท่ี ๖  
การคํานวณคะแนนการมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและความรับผิดชอบตอหนาท่ี  

(๓๐ คะแนน) 
 

 
 

ลําดับ 

 
 

กลุมงาน 

รอยละของจํานวนครั้ง 
ท่ีกลุมงานสงงานทันตามกําหนดเวลา 

(สงงานตามกําหนด) × ๑๐๐

(จํานวนงานท้ังหมด)
 

ผลการคํานวณ (คะแนน) 

� รอยละของจํานวนครัง้
ท่ีกลุมงานสงงานตามกําหนดเวลา

� × ๓๐ 

(๑๐๐)  

1 บริหารท่ัวไป 100.00 ๓๐.๐๐ 
2 กฎหมาย 1 86.66 25.99 
3 กฎหมาย 2 ๗๓.๔๖ 2๒.๐3 
4 พัฒนากฎหมาย 100.00 30.00 

 

 
ตารางท่ี ๗  

การคํานวณคะแนนการรวมกิจกรรมจิตอาสาท่ีสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดขึ้น 
(๒๕ คะแนน) 

 
 
 

ลําดับ 

 
 

กลุมงาน 

รอยละของจํานวนคร้ัง 
ที่กลุมงานเขารวม
กิจกรรมจิตอาสา 

(รวมกิจกรรม) × ๑๐๐

(จํานวนกิจกรรมทั้งหมด) 

ผลการคํานวณ (คะแนน) 

(รอยละของจํานวนครั้งท่ีกลุมงานเขารวมกิจกรรมจิตอาสา) × ๒๕ 
(๑๐๐)  

1 บริหารท่ัวไป 11.11 2.77 
2 กฎหมาย 1 11.11 2.77 
3 กฎหมาย 2 55.55 13.88 
4 พัฒนากฎหมาย 33.33 8.33 

 

 

 

 

 

 



 ๑๗  
 

ตารางท่ี ๘  
การคํานวณคะแนนสายเปนศูนย (๒๕ คะแนน) 

 

 
 

ลําดับ 

 
 

กลุมงาน 

รอยละของขาราชการ 
ในกลุมงานที่สายเปนศูนย 
(สายเปนศูนย) × ๑๐๐

(จํานวนขาราชการในกลุมงาน) 

ผลการคํานวณ (คะแนน) 

(รอยละของขาราชการในกลุมงานที่สายเปนศูนย) × ๒๕ 
(๑๐๐)  

1 บริหารท่ัวไป 50.00 12.50 
2 กฎหมาย 1 25.00 6.25 
3 กฎหมาย 2 46.66 11.66 
4 พัฒนากฎหมาย 12.50 3.12 

 

 

ตารางท่ี ๙  
การคํานวณคะแนนการแตงเครื่องแบบขาราชการ (๒๐ คะแนน) 

 

 
 

ลําดับ 

 
 

กลุมงาน 

รอยละของขาราชการ 
ในกลุมงานที่แตงเคร่ืองแบบฯ 
(แตงเคร่ืองแบบ) × ๑๐๐

(จํานวนวันประชมุ)  

ผลการคํานวณ (คะแนน) 

�รอยละของขาราชการในกลุมงาน

ที่แตงเคร่ืองแบบฯ
� × ๒๐ 

(๑๐๐)  

1 บริหารทั่วไป 91.30 18.26 
2 กฎหมาย 1 84.78 16.95 
3 กฎหมาย 2 9๗.๘๒ 19.๕๖ 
4 พัฒนากฎหมาย 100.00 20.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๘  
 

ตารางท่ี ๑๐  
สรุปผลคะแนนการพิจารณาคัดเลือกกลุมงานตนแบบดานคุณธรรมและจรยิธรรม 

ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

หลักเกณฑการคัดเลือก 
กลุมงาน 

บริหารท่ัวไป กฎหมาย 1 กฎหมาย 2 พัฒนากฎหมาย 

1. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
(30 คะแนน) 

30.00 25.99 2๒.๐๓ 30.00 

2.  การรวมกิจกรรมจิตอาสา 
ท่ีสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
จัดข้ึน (๒๕ คะแนน) 

2.77 2.77 13.88 8.33 

3. สายเปนศูนย (๒๕ คะแนน) 12.50 6.25 11.66 3.12 

4. การแตงเครื่องแบบขาราชการ  
(๒๐ คะแนน) 

18.26 16.95 19.๕๖ 20.00 

รวม (100 คะแนน) 63.53 51.35 ๖๗.๑๓ 61.45 

 
 
 ๔. ผลการคิดคะแนน 
     คณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการคัดเลือกขาราชการ 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย ไดดําเนินการลงคะแนนคัดเลือกกลุมงานตนแบบฯ  
โดยไดสรุปผลกลุมงานท่ีไดรับคะแนนสูงสุดตามหลักเกณฑการประเมินตามประกาศสํานักกฎหมายฯ 
ไดแก กลุมงานกฎหมาย ๒ คือ ๖๗.๑๓ คะแนน โดยคณะทํางานฯ ไดนําเสนอรายงานผลการคัดเลือก
กลุมงานตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรมของสํานักกฎหมายตอผูอํานวยการสํานักกฎหมาย 
เพ่ือรับทราบ และแจงเวียนผลการคัดเลือกไปยังบุคลากรในสํานักกฎหมาย ในวันที่ ๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๙  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๑  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๒  
 
 ๕. การมอบประกาศนียบัตรยกยองเชิดชูกลุมงานตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรมของ
สํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

     เมื่อวันพุธที่ ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ นายโสภณ ชาตบุษยจารุ ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย  
พรอมดวยบุคลากรของสํานักกฎหมาย ไดมอบประกาศนียบัตรยกยองเชิดชูกลุมงานท่ีเปนกลุมงาน
ตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรมของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ใหแก  
กลุมงานกฎหมาย ๒ ซึ่งเปนกลุมงานที่ไดรับการคัดเลือกใหเปนกลุมงานตนแบบดานคุณธรรม 
และจริยธรรมของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

    ทั้ งนี้  สํานักกฎหมายไดมีการ ส่ือสารประชาสัมพันธ ใหบุคลากรทุกคนไดรับทราบ 
ผานชองทางตาง ๆ ไดแก แอปพลิเคชันไลนของสํานักกฎหมาย แอปพลิเคชันไลน ชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เฟซบุกสํานักกฎหมาย เฟซบุกคุณธรรมขาราชการ สว. และเฟซบุก 
ชมรม STONG จิตพอเพียงตานทุจริต ขาราชการ สว. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
  



 ๒๓  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๔  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๕  
 
 ๖. บทสรุปและประโยชนท่ีไดรับ 
      จากการดําเนินกิจกรรมยกยองเชิดชูกลุมงานตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรม 
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในครั้งนี้ มีการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการ 
ในการคัดเลือก โดยจัดทําเปนประกาศกําหนดหลักเกณฑท่ีชัดเจนเปนลายลักษณอักษร เพ่ือเปน 
กรอบแนวทางในการพิจารณาคัดเลือกกลุมงานตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรมของสํานักกฎหมาย 
อันเปนการเสริมสรางใหบุคลากรของสํานักกฎหมายใหปฏิบัติตนตามหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
กลุมงานตนแบบฯ ท่ีมีความสอดคลองกับประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา ดังนี้ ขอ ๕ (๑)  
การมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและความรับผิดชอบตอหนาท่ี เปนการกําหนดเกณฑท่ีสอดคลองกับประมวล
จริยธรรมขาราชการรัฐสภา ขอ ๗ ขาราชการรัฐสภาตองมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน  
มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได โดยมุงมั่นท่ีจะทํางานใหเกิดผลดีแกองคกรและประโยชนสวนรวม 
เนนการปรับปรุงกลไกการทํางานขององคกร ใหมีความโปรงใสและมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีกลไก 
ใหประชาชนสามารถตรวจสอบได ขอ ๕ (๒) การรวมกิจกรรมจิตอาสาท่ีสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
จัดขึ้น สอดคลองกับประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา ขอ ๑๓ ขาราชการรัฐสภาตองเสียสละ  
มีความขยันหมั่นเพียร อุทิศเวลาใหงานอยางเต็มท่ี เห็นแกประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ ชวยเหลือ 
เพ่ือนรวมงานและผูอื่น โดยไมหวังผลประโยชนตอบแทนอื่นใด ขอ ๕ (๓) สายเปนศูนย สอดคลองกับ
ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา ขอ ๑๔ ขาราชการรัฐสภาตองประหยัด โดยการใชเวลาราชการ 
เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการหรือส่ิงอํานวยความสะดวกของทางราชการ และสิทธิประโยชนที่ราชการ
จัดใหอยางคุมคา สมประโยชนของทางราชการ รวมท้ังไมนําไปใชเพ่ือประโยชนแกตนเองหรือผูอื่น  
และขอ ๕ (๔) การแตงเครื่องแบบขาราชการ สอดคลองกับประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา ขอ ๖ 
ขาราชการรัฐสภาตองภักดีตอองคกร โดยเชิดชูองคกร ปฏิบัติงานโดยยึดมั่นเปาหมายขององคกร 
เปนหลัก รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณท่ีดีขององคกร รวมท้ังเคารพสถานท่ีและชวยกันรักษา 
ความสงบเรียบรอยในองคกร ทั้งนี้ การกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกท่ีมีความสอดคลองกับ
ประมวลจริยธรรมดังกลาว ทําใหสํานักกฎหมายไดกลุมงานตนแบบท่ีมีเหมาะสมกับการไดรับยกยอง 
เชิดชูเกียรติวาเปนกลุมงานท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม และจะทําใหมีกลุมงานที่มีคุณธรรมและจริยธรรม
เพ่ิมขึ้นในสํานักกฎหมายจากการปรับเปล่ียนพฤติกรรมไปในทิศทางเดียวกัน อีกท้ังยังสามารถ 
นําหลักในการปฏิบัติหนาท่ีและประพฤติตนของกลุมงานตนแบบมาเปนแบบอยางในการนําไปปรับใช
เพ่ือใหงานในภารกิจบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงคอันเปนการเสริมสรางประสิทธิภาพการทํางาน 
ขององคกรใหดีย่ิงขึ้นตอไป 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๖  
 

 



ภาคผนวก 



ภาคผนวก ก 
ค าสั่งส านักกฎหมาย ที ่๑๑/๒๕๖๖  

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักกฎหมาย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 



(๑) 



(๒) 



(๓) 



(๔) 



ภาคผนวก ข 
บันทึกการประชุมคณะท างานด้านจัดกิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม 

และการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่นของส านักกฎหมาย 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 

วันศุกร์ที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 



บันทึกการประชุม 
คณะทํางานดานจัดกจิกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเดนของสาํนักกฎหมาย 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖  

วันศุกรท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  
ณ หองประชุมสาํนักกฎหมาย ชั้น ๙ สาํนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

คณะทํางานท่ีมาประชุม 
 ๑. ผูบังคับบัญชากลุมงานบริหารทั่วไป หัวหนาคณะทํางาน 

       นางสาววลัยภรณ พงษวิพันธุ 
๒. นางสาวภัณฑิลา กิติโยดม   คณะทํางาน 
๓. นายทศวิณหุ เกียรติทัตต   คณะทํางาน 
๔. นางเกตุจลินท วลัยจํานงค  คณะทํางาน 
๕. นางสาวณัฐพร สนธิเจริญ   คณะทํางาน 
๖. นางสาวอัญชุลี แกวกรม   คณะทํางาน 
๗. นางสาวภิญญาพัชร กีรติพหลวิชญ คณะทํางาน 
๘. นางสาวอมรรัตน สงเคราะหธรรม  คณะทํางาน 
๙. นางสาวศิวณัฐภรณ นันทะมา  คณะทํางานและเลขานุการ 

๑๐. นางสาวชนิดาภา มงคลเลิศลพ           คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
๑๑. นางอุไรรัตน วิเศษฤทธิ์             คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
๑๒. นางกาญจนา ผลาชีวะ             คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

คณะทํางานท่ีไมมาประชุม 
๑. ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย ลาประชมุ 
   นายโสภณ  ชาตบุษยจารุ 

   ๒. ผูบังคับบัญชากลุมงานกฎหมาย ๑ ลาประชมุ 
   นายธีรพัฒน  พิเชฐวงศ 

   ๓. ผูบังคับบัญชากลุมงานกฎหมาย ๒ ลาประชมุ 
   นางสาวนภพร  ชวรงคกร 

   ๔. ผูบังคับบัญชากลุมงานพัฒนากฎหมาย ลาประชมุ 
   นางสาวเพลินตา ตันรังสรรค 

เริ่มประชุม… 

(๖)



๒ 

เริ่มประชุมเวลา ๑๕.๐๐ นาฬิกา 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงตอท่ีประชุม 
   - คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการ 

คัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย  
    นางสาววลัยภรณ พงษวิพันธุ ผูบังคับบัญชากลุมงานบริหารท่ัวไป หัวหนาคณะทํางาน 

ไดแจงคําส่ังสํานักกฎหมายท่ี ๑๑/๒๕๖๖ เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริตสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ .ศ . ๒๕๖๗ 
ลงวันที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ซึ่งคําส่ังดังกลาวไดกําหนดใหมี “คณะทํางานดานจัดกจิกรรมสงเสรมิคณุธรรม 
จริ ยธรรมและการคัด เ ลือกข าราชการ ผู มีคุณธรรมและจริยธรรมดี เดนของ สํานักกฎหมาย” 
ที่มีภารกิจดานการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการคัดเลือก/สรรหา กําหนด
วิธีการคัดเลือก/สรรหาภายในสํานักกฎหมาย พรอมจัดทํารายงานเสนอใหผูอํานวยการสํานักลงนาม 
ตามแบบรายงานผลการดําเนินการคัดเลือก/สรรหา เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการท่ีเกี่ยวของ และการ
ประชาสัมพันธการดําเนินการของสํานัก ตลอดจนดําเนินการอื่น ๆ ตามท่ีผูอํานวยการสํานักกฎหมายมอบหมาย 

มติท่ีประชุม  ที่ประชุมมีมติรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องเพ่ือพิจารณา 
   ๒.๑ : พิจารณาแผนการจัดกิจกรรมของคณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมและการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย ภายใต 
แผนบูรณาการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการ
ทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

นางสาวศิวณัฐภรณ นันทะมา คณะทํางานและเลขานุการ ไดชี้แจงขอมูลตอท่ีประชุมวา 
เนื่องจากคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ
สํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (หรือท่ีเรียกวาคณะทํางานโปรงใส) ไดกําหนดให
คณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมฯ เปนผูรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมตามแผนบูรณาการสงเสริม
สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมทั้งส้ิน ๙ กิจกรรม ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานของ
คณะทํางานดานการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมฯ บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคภายในกรอบระยะเวลาท่ี
กําหนดตามแผนบูรณาการฯ ฝายเลขานุการฯ จึงจัดทําแผนการจัดกิจกรรมของคณะทํางานดานจัดกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมฯ ท่ีกําหนดลําดับในการจัดกิจกรรมพรอมกับคณะทํางานผูรับผิดชอบจัดทํารายงานของแต
ละกิจกรรม เพ่ือเสนอตอท่ีประชุมพิจารณา ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

แผนการจัดกิจกรรม...

(๗)



 

แผนการจัดกิจกรรมของคณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรมและการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย 
ภายใตแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดาํเนินการดานคุณธรรม จรยิธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจรติ

ของสํานักงานเลขาธกิารวฒิุสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กิจกรรม 
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ คะแนน กําหนดสงรายงาน 
ใหคณะทํางาน

โปรงใส 

ผูรับผิดชอบ
จัดทํารายงาน 

๔. แตงตั้งผูรับผิดชอบ คําสั่งแตงตั้ง มีการดําเนินการ 
ตามหนาท่ีอํานาจ 
ท่ีไดรับการแตงตั้ง 

๒ ๑๙ ม.ค. ๒๕๖๗ น.ส.อมรรัตน 
สงเคราะหธรรม 

๙. กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตาม 
หลักศาสนา “สํานักกฎหมายรวมใจ
จับมือกันไปทําบุญ” 

รอยละ ๙๐ ของบุคลากร
กลุมเปาหมายเขารวมกิจกรรม 

มีการนําความรูไป
ประยุกตใช  

๕ ๒๖ ม.ค. ๒๕๖๗ น.ส.ศิวณัฐภรณ 
นันทะมา  

๑๒. กิจกรรมจิตอาสาทําดีเพ่ือชาติ ศาสน 
กษัตริย “สํานักกฎหมายรวมใจจับมือกัน
ทําความดี” 

รอยละ ๘๐ ของบุคลากร 
มีความตระหนักรูและมีจิต
สาธารณะ  

รอยละ ๘๐ ของบุคลากร 
ท่ีเขารวมกิจกรรมไดทํา
ประโยชนเพ่ือสวนรวม 

๕ ๒๖ ม.ค. ๒๕๖๗ น.ส.ภัณฑิลา 
กิติโยดม 

๖. กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดนตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา เชน “คนดีศรีกฎหมาย” 

รายชื่อผูไดรับการเสนอชื่อ 
เขารับการคัดเลือกเปน
ขาราชการผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดนของสํานัก/กลุม 

รายงานสรุปและข้ันตอน/
กระบวนการคัดเลือก
ภายในสํานัก ๑ ฉบับ  

๕ ๑๙ ม.ค. ๒๕๖๗ นางเกตุจลินท 
วลัยจํานงค 

๓ 

กิจกรรมท่ี ๑๔. ... 

(๘)



๔ 

กิจกรรม 
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ คะแนน กําหนดสงรายงาน 
ใหคณะทํางาน

โปรงใส 

ผูรับผิดชอบ
จัดทํารายงาน 

๑๔. กิจกรรมยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/
หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและ
ความโปรงใส เชน “กลุมงานตนแบบ” 

มีกระบวนการข้ันตอนในการ
คัดเลือก  

มีหนวยงานท่ีไดรับ 
การคัดเลือก  

๕ ๒ ก.พ. ๒๕๖๗ นายทศวิณหุ 
เกียรติทัตต 

๑๐. กิจกรรมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชภายในสํานัก/กลุม 

รอยละ ๙๐ ของบุคลากร
กลุมเปาหมายเขารวมกิจกรรม 

มีการนําความรูไป
ประยุกตใช  

๕ ๒๖ ม.ค. ๒๕๖๗ น.ส.ชนิดาภา 
มงคลเลิศลพ 

๑๖. กิจกรรมรณรงคใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัย 
เชน “ปกิณกะวินัย” “วินัยใกลตัว”  

มีการจัดกิจกรรม ๑ ครั้ง มีความรูความเขาใจใน
เรื่องวินัย 

๕ ๒ ก.พ. ๒๕๖๗ นางเกตุจลินท 
วลัยจํานง และ 
น.ส.ศิวณัฐภรณ 
นันทะมา 

๒๔. กิจกรรมรักษเรา รักษโลก มีการดําเนินกิจกรรมเก่ียวกับ
สํานักงานสีเขียว อยางนอย  
๑ กิจกรรม 

รายงานสรุป ๑ ฉบับ ๕ ๙ พ.ค. ๒๕๖๗ น.ส.ณัฐพร 
สนธิเจริญ 

๓๐. กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพรับเรื่องรองเรียน 

• ตั้งคณะทํางานรับเรื่องรองเรียน

• มีรายงานสงผูบังคับบัญชากรณีมีเรื่อง
รองเรียนใหจัดทํารายงานแจงผูรอง

มีกลไกบริหารจัดการ 
เรื่องรองเรียน  

มีรายงานผลการเพ่ิม
ประสิทธิภาพรับเรื่อง
รองเรียนประจําสํานัก 
๑ ฉบับ  

๕ ๑๖ พ.ค. ๒๕๖๗ นางอุไรรัตน 
วิเศษฤทธิ์ 

มติท่ีประชุม... 

(๙)



 

 มติท่ีประชุม  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบแผนการจัดกิจกรรมของคณะทํางานดานจัด
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานัก
กฎหมาย ภายใตแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 
และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามที่ 
ฝายเลขานุการฯ เสนอ และใหดําเนินการตอไปได   

๒.๒ พิจารณาแผนการจัดกิจกรรมท่ี ๙ การสงเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา 
กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา “สํานักกฎหมายรวมใจจับมือกันไปทําบุญ” 
และกิจกรรมท่ี ๑๒ จิตอาสาทําดีเพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย “สํานักกฎหมายรวมใจจับมือกัน 
ทําความด”ี 

นางสาวศิวณัฐภรณ นันทะมา คณะทํางานและเลขานุการ ไดชี้แจงขอมูลตอท่ีประชุม
โดยสรุปสาระสําคัญวา สํานักกฎหมายจะดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรมของ
คณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสรมิฯ ในวันศุกรที ่๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ วัดจันทรสโมสร         ถนน
นครไชยศร ีเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ นาฬิกา ซึ่งเปนเวลาพักกลางวันและไม
กระทบตอการปฏิบัติราชการ จํานวน ๒ กิจกรรม ไดแก   

๑. กิจกรรมที่ ๙ กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา “สํานักกฎหมายรวมใจ 
จับมือกันไปทําบุญ” โดยการทําบุญทอดกฐินสามัคคี ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุน 
การทําบุญทอดกฐินซึ่งเปนขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของชาวพุทธศาสนิกชนใหคงอยูสืบไป 
และเปนศูนยกลางในการนําเงินไปทําบุญ รวมท้ังเปนการเสริมสรางความสามัคคีระหวางบุคลากรของ
สํานักกฎหมาย วัด และชุมชน 

๒. กิจกรรมที่ ๑๒ กิจกรรมจิตอาสาทําดเีพ่ือชาต ิศาสน กษัตริย “สํานักกฎหมายรวมใจ
จับมือกันทําความดี” โดยการรวมทําความสะอาด กวาดลานวัด และเช็ดทําความสะอาดอุโบสถ  

ในการนี้ เพ่ือใหการดําเนินงานจัดกิจกรรมท้ังสองกิจกรรมดังกลาวของคณะทํางาน 
ดานจัดกิจกรรมสงเสริมฯ เปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค จึงเห็นควร
เสนอ แผนการจัดกิจกรรมท่ี ๙ การสงเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตาม
หลักศาสนา “สํานักกฎหมายรวมใจจับมือกันไปทําบุญ” และกิจกรรมท่ี ๑๒ จิตอาสาทําดีเพ่ือชาติ 
ศาสน กษัตริย “สํานักกฎหมายรวมใจจับมือกันทําความดี” ซึ่งมีเนื้อหาเปนการกําหนดขั้นตอนและ
แผนงานพรอมผูรับผิดชอบในการดําเนินงานแตละแผนงาน ดังมีรายละเอียดตอไปนี้  

แผนการจัดกิจกรรมท่ี ๙ ...

 ๕ 

(๑๐)



 

แผนการจัดกิจกรรมท่ี ๙ “สํานักกฎหมายรวมใจจับมือกันไปทําบุญ” และกิจกรรมท่ี ๑๒ “สํานักกฎหมายรวมใจจับมือกันทําความด”ี 

• กิจกรรมท่ี ๙ การสงเสริมการปฏิบตัติามหลักศาสนา (๕ คะแนน) รอยละ ๙๐ ของบุคลากรรวมกิจกรรมและนําไปประยุกตใชในสํานกั/กลุม

• กิจกรรมท่ี ๑๒ จิตอาสาทําดีเพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย (๕ คะแนน) รอยละ ๘๐ ของบุคลากรรวมกิจกรรมที่ทําประโยชนเพ่ือสวนรวม

กําหนดการ : วันศุกรท่ี ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ วดัจันทรสโมสร ถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรงุเทพมหานคร เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ นาฬิกา 
ผูประสานงานระหวางสาํนักกฎหมาย กับ วดัจันทรสโมสร : นางสาววลัยภรณ พงษวิพันธุ/นางอไุรรตัน วเิศษฤทธิ ์

ท่ี ขั้นตอน แผนงาน ผูรับผดิชอบ 

กิจกรรมท่ี ๙ “สํานักกฎหมายรวมใจจับมือกันไปทําบุญ” การทําบุญทอดกฐินสามัคคี ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. การประชาสัมพันธ - จัดทําส่ือประชาสัมพันธและเชิญชวนเขารวมกิจกรรมพรอม
แจงกาํหนดการและระบขุอกําหนดการแตงกาย 

น.ส.อมรรัตน สงเคราะหธรรม 

๒. การจัดทําตนกฐิน -  ขอความรวมมือจากบุคลากรของสํานักกฎหมายรวมกันจัดทํา
และตกแตงตนกฐนิ 

น.ส.ศิวณัฐภรณ นนัทะมา 

๓. การจัดหาเงนิทําบญุ ๑. บุคลากรของสํานกักฎหมายรวมกนัทําบุญ 
๒. บุคลากรของสํานกักฎหมายรวมกันตั้งขบวนแห 

ตนกฐินเพ่ือเชิญชวนบุคลากรของสํานักงาน  
เลขาธกิารวฒุิสภา รวมทําบญุ เชน  
- ผูบริหารสํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
- สํานักการประชมุ 
- สํานักนโยบายและแผน 
- สํานักงานประธานวฒุิสภา 
- สํานักการพิมพ 
- สํานักวิชาการ 
- สํานักภาษาตางประเทศ 

คณะทํางานฯ รับผิดชอบรวมกัน 

๖ 

สํานักกรรมาธกิาร ๑... 

(๑๑)



๗ 

ท่ี ขั้นตอน แผนงาน ผูรับผดิชอบ 

- สํานักกรรมาธกิาร ๑ 
- สํานักกรรมาธกิาร ๒ 
- สํานักกรรมาธกิาร ๓ 
- สํานักการตางประเทศ 
- สํานักกาํกับและตรวจสอบ 
- สํานักการคลังและงบประมาณ 
- สํานักบริหารงานกลาง  

๔. จํานวนบุคลากรของสํานัก
กฎหมายเขารวมกิจกรรม 
ไมนอยกวา ๔๗ คน 

- การจัดทําทะเบียนลงชื่อของผูเขารวมกิจกรรม นางอไุรรตัน วเิศษฤทธิ ์

๕. การจัดเตรียมเครื่องไทยธรรม 
เพ่ือถวายแดพระสงฆ 

- เนนผลิตภัณฑและวัสดุที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม น.ส.วลัยภรณ พงษวิพันธุ 

๖. การถายรูปและบันทึกวดิีโอ 
ในวันจัดกิจกรรม 

- ถายรูป และอดัคลิปวิดโีอ น.ส.อมรรัตน สงเคราะหธรรม 
น.ส.อัญชุลี แกวกรม 

๗. การเผยแพรผลการจัดกิจกรรม - จัดทําส่ือประชาสัมพันธและเผยแพรลงในชองทางตาง ๆ น.ส.อมรรัตน สงเคราะหธรรม 

๘. การประเมินผลการจัดกิจกรรม - การทอดแบบสอบถามผานกูเกิลฟอรม น.ส.ณัฐพร สนธิเจรญิ และ 
นางสาวศวิณัฐภรณ นนัทะมา 

๙. การจัดทํารายงาน 
ผลการจัดกิจกรรม 

- จัดทํารายงานผลการจัดกิจกรรมภายในระยะเวลาท่ีกําหนด น.ส.ศิวณัฐภรณ นนัทะมา 

กิจกรรมท่ี ๑๒ ... 

(๑๒)



๘ 

ท่ี ขั้นตอน แผนงาน ผูรับผดิชอบ 

กิจกรรมท่ี ๑๒ “สาํนักกฎหมายรวมใจจับมือกันทําความด”ี 
๑. การประชาสัมพันธ - จัดทําส่ือประชาสัมพันธและเชิญชวนเขารวมกิจกรรมพรอม

แจงกาํหนดการและระบขุอกําหนดการแตงกาย 
น.ส.อมรรัตน สงเคราะหธรรม 

๒. การจัดเตรียมอุปกรณ 
ทําความสะอาด  

-  ใชผลิตภัณฑและอปุกรณในการทําความสะอาดทีเ่ปนมิตรตอ
ส่ิงแวดลอม หรือสามารถยอยสลายได  

นางอไุรรตัน วเิศษฤทธิ ์

๓. ทีมทําความสะอาดอุโบสถ ผูดูแลประจําทีม นางสาวภิญญาพัชร กีรติพหลวิชญ 
นางสาวชนิดาภา มงคลเลิศลพ 

๔. ทีมกวาดลานวดั ผูดูแลประจําทีม นางเกตุจลินท วลัยจํานงค 
นางกาญจนา ผลาชีวะ 
นายทศวิณหุ เกียรติทัตต 

๕. การถายรูปและบันทึกวดิีโอ 
ในวันจัดกิจกรรม 

- ถายรูป และอดัคลิปวิดโีอ น.ส.อมรรัตน สงเคราะหธรรม 
นางสาวอญัชุลี แกวกรม 

๗. การเผยแพรผลการจัดกิจกรรม - จัดทําส่ือประชาสัมพันธและเผยแพรลงในชองทางตาง ๆ น.ส.อมรรัตน สงเคราะหธรรม 
๘. การประเมินผลการจัดกิจกรรม - การทอดแบบสอบถามผานกูเกิลฟอรม น.ส.ณัฐพร สนธิเจรญิ และ 

นางสาวศวิณัฐภรณ นนัทะมา 
๙. การจัดทํารายงานผลการจัด

กิจกรรม 
- จัดทํารายงานผลการจัดกิจกรรมภายในระยะเวลาท่ีกําหนด น.ส.ภัณฑิลา กติิโยดม 

                มติท่ีประชุม...

กิจกรรมท่ี ๑๒...

(๑๓)



 

      มติ ท่ีประชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติ เห็นชอบแผนการจัดกิจกรรมท่ี ๙ 
“สํานักกฎหมายรวมใจจับมือกันไปทําบุญ” และกิจกรรมท่ี ๑๒ “สํานักกฎหมายรวมใจจับมือกัน 
ทําความดี” ตามท่ีฝายเลขานุการฯ เสนอ และใหดําเนินการตอไปได  

เมื่อไดเวลาอันสมควร  หัวหนาคณะทํางานไดกลาวขอบคุณคณะทํางานผูเขารวม
ประชุมและกลาวปดประชุม  

เลกิประชุม เวลา ๑๖.๓๐ นาฬิกา 

(นางสาวชนิดาภา มงคลเลิศลพ) 
คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

ผูจดบันทึกการประชุม 

(นางสาวศวิณัฐภรณ นนัทะมา) 
คณะทํางานและเลขานุการ 
ผูตรวจบันทกึการประชุม 

๙ 
(๑๔)



ภาคผนวก ค 
บันทึกการประชุมคณะท างานด้านจัดกิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม 

และการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่นของส านักกฎหมาย 
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ 

วันพฤหัสบดีที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ 



บันทึกการประชุม 
คณะทํางานดานจัดกจิกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเดนของสาํนักกฎหมาย 
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๖  

วันพฤหัสบดีท่ี ๗ ธันวาคม ๒๕๖๖  
ณ หองประชุมสาํนักกฎหมาย ชั้น ๙ สาํนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

คณะทํางานท่ีมาประชุม 

๑. ผูบังคับบัญชากลุมงานบริหารท่ัวไป  หัวหนาคณะทํางาน 
    นางสาววลัยภรณ พงษวิพันธุ 
๒. นางสาวภัณฑิลา กิติโยดม   คณะทํางาน 
๓. นายทศวิณหุ เกียรติทัตต   คณะทํางาน 
๔. นางเกตุจลินท วลัยจํานงค   คณะทํางาน 
๕. นางสาวณัฐพร สนธิเจริญ   คณะทํางาน 
๖. นางสาวอัญชุลี แกวกรม   คณะทํางาน 
๗. นางสาวภิญญาพัชร กีรติพหลวิชญ คณะทํางาน 
๘. นางสาวอมรรัตน สงเคราะหธรรม  คณะทํางาน 
๙. นางสาวศิวณัฐภรณ นันทะมา  คณะทํางานและเลขานุการ 
๑๐. นางสาวชนิดาภา มงคลเลิศลพ   คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
๑๑. นางอุไรรัตน วิเศษฤทธ์ิ    คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
๑๒. นางกาญจนา ผลาชีวะ    คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

คณะทํางานท่ีไมมาประชุม 
๑. ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย ลาประชุม 
 นายโสภณ  ชาตบุษยจารุ 
๒. ผูบังคับบัญชากลุมงานกฎหมาย ๑ ลาประชุม 
 นายธีรพัฒน  พิเชฐวงศ 
๓. ผูบังคับบัญชากลุมงานกฎหมาย ๒ ลาประชุม 
 นางสาวนภพร  ชวรงคกร 
๔. ผูบังคับบัญชากลุมงานพัฒนากฎหมาย ลาประชุม 

นางสาวเพลินตา ตันรังสรรค 

เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา 

ระเบียบวาระท่ี ๑ ... 

(๑๖)



ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานจะแจงตอท่ีประชุม 

- ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองบันทึกการประชุม 
   - พิจารณาบันทึกการประชุมคณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม

และการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ เม่ือวันศุกรท่ี 
๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  

   มติท่ีประชุม ท่ีประชุมไดพิจารณาแลว มีมติรับรองบันทึกการประชุมคณะทํางานดานจัด
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย 
คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๖ วันศุกรท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ โดยไมมีการแกไข 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 
   - พิจารณาแผนและขั้นตอนการจัดกิจกรรมของคณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมและการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย ภายใต 
แผนบูรณาการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกัน 
การทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กิจกรรมท่ี ๖ กิจกรรมท่ี ๑๐ 
และกิจกรรมท่ี ๑๔  

     นางสาวศิวณัฐภรณ นันทะมา คณะทํางานและเลขานุการ ไดช้ีแจงขอมูลและรายงานตอ 
ท่ีประชุมโดยมีสาระสําคัญวา ตามท่ีคณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมฯ ไดจัดกิจกรรมท่ี ๙ 
กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา “สํานักกฎหมายรวมใจจับมือกันไปทําบุญ” และกิจกรรมท่ี ๑๒ 
จิตอาสาทําดีเพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย “สํานักกฎหมายรวมใจจับมือกันทําความดี” เม่ือวันศุกรท่ี ๒๔ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ ณ วัดจันทรสโมสร ถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ นาฬิกา 
เสร็จเรียบรอยแลว น้ัน ขณะน้ีอยูระหวางการดําเนินการเพ่ือประเมินผลความพึงพอใจของบุคลากรสํานักกฎหมาย
ผูเขารวมกิจกรรมดังกลาว รวมท้ังอยูระหวางการรวบรวมขอมูลและจัดทํารายงานผลการจัดกิจกรรม 
ของคณะทํางานผูไดรับมอบหมาย คือ นางสาวภัณฑิลา  กิติโยดม และนางสาวศิวณัฐภรณ นันทะมา ตามลําดับ  

 สําหรับกิจกรรมของคณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมฯ ท่ีจะตองดําเนินการ
ตอไปตามลําดับ ไดแก   

๑) กิจกรรมท่ี ๖ กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา “คนดีศรีกฎหมาย”  

๒) กิจกรรมท่ี ๑๐ : กิจกรรมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชภายใน 
สํานัก/กลุม 

๓) กิจกรรมท่ี ๑๔ กิจกรรมยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรม 
และความโปรงใส “กลุมงานตนแบบ” 

๔) กิจกรรมท่ี ๑๖ : กิจกรรมรณรงคใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัย เชน “วินัยใกลตัว ไมรู 
ไมไดนะ” 

๕) กิจกรรมท่ี ๒๔ : กิจกรรมรักษเรา รักษโลก 

- ๒ - 

๖) กิจกรรมท่ี ๓๐... 

(๑๗)



๖) กิจกรรมท่ี ๓๐ : กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพรับเร่ืองรองเรียน 
๗) กิจกรรมเพ่ิมเติม : กิจกรรมวิถีวัฒนธรรมไทย 

ดังมีรายละเอียดตอไปน้ี

- ๓ - 

(๑๘)



 

แผนและขั้นตอนการจัดกิจกรรมของคณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย  

กิจกรรมท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ คะแนน กําหนดสงรายงาน 
ใหคณะโปรงใส 

ผูรับผดิชอบจัดทํารายงาน 

๔. แตงตั้งผูรับผิดชอบ คําส่ังแตงตั้ง มีการดําเนินการ 
ตามหนาทีอ่ํานาจ 
ที่ไดรบัการแตงตั้ง 

๒ ๑๙ ม.ค. ๒๕๖๗ น.ส.อมรรัตน สงเคราะหธรรม 
ดําเนินการเสร็จส้ินแลว 

๙. กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัตติาม
หลักศาสนา “สํานักกฎหมายรวม
ใจจับมือกันไปทาํบุญ” 

รอยละ ๙๐ ของบุคลากร
กลุมเปาหมายเขารวม
กิจกรรม 

มีการนําความรูไป
ประยุกตใช  

๕ ๒๖ ม.ค. ๒๕๖๗ น.ส.ศิวณัฐภรณ นนัทะมา 
อยูระหวางการจัดทํารายงาน 

๑๒. กิจกรรมจิตอาสาทําดีเพ่ือชาต ิศาสน 
กษัตริย “สํานักกฎหมาย 
รวมใจจับมือกนัทําความด”ี 

รอยละ ๘๐ ของบุคลากร 
มีความตระหนักรูและมี
จิตสาธารณะ  

รอยละ ๘๐ ของบุคลากร
ที่เขารวมกิจกรรมไดทํา
ประโยชนเพ่ือสวนรวม 

๕ ๒๖ ม.ค. ๒๕๖๗ น.ส.ภัณฑิลา กติตโิยดม 
อยูระหวางการจัดทํารายงาน 

๖. กิจกรรมคดัเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดนตามประมวล
จริยธรรมขาราชการรัฐสภา         
“คนดีศรกีฎหมาย”  

รายชื่อผูไดรบัการเสนอ
ชื่อเขารับการคดัเลือกเปน
ขาราชการผูมีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดนของ
สํานัก/กลุม  

รายงานสรุปและ
ขั้นตอน/กระบวนการ
คัดเลือกภายในสํานัก  
๑ ฉบับ  

๕ ๑๙ ม.ค. ๒๕๖๗ นางเกตุจลินท วลัยจํานงค 

- ๔ - 

กิจกรรมที่ ๑๐ ... 

(๑๙)



กิจกรรมท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ คะแนน กําหนดสงรายงาน 
ใหคณะโปรงใส 

ผูรับผดิชอบจัดทํารายงาน 

๑๐. กิจกรรมนําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชภายในสํานกั/
กลุม  

รอยละ ๙๐ ของบุคลากร
กลุมเปาหมายเขารวม
กิจกรรม  

มีการนําความรูไป
ประยุกตใช  

๕ ๒๖ ม.ค. ๒๕๖๗ นางสาวชนิดาภา 
มงคลเลิศลพ 

๑๔. กิจกรรมยกยองเชิดชกูลุมงาน/สํานัก/
หนวยงานท่ีมีผลงานดานคณุธรรมและ
ความโปรงใส “กลุมงานตนแบบ” 

มีกระบวนการขัน้ตอนใน
การคดัเลือก  

มีหนวยงานที่ไดรบั 
การคดัเลือก  

๕ ๒ ก.พ. ๒๕๖๗ นายทศวิณหุ เกียรติทัตต 

๑๖. กิจกรรมรณรงคใหบุคลากรปฏิบัตติาม
วินัย “วนิัยใกลตวั ไมรู ไมไดนะ”  

มีการจัดกจิกรรม ๑ ครัง้ มีความรูความเขาใจใน
เรื่องวินัย 

๕ ๒ ก.พ. ๒๕๖๗ นางเกตุจลินท วลัยจํานงค 
น.ส.ศิวณัฐภรณ นนัทะมา 

๒๔. กิจกรรมรักษเรา รักษโลก มีการดําเนินกจิกรรม
เกี่ยวกบัสํานกังานสีเขียว 
อยางนอย ๑ กิจกรรม 

รายงานสรุป ๑ ฉบับ ๕ ๙ พ.ค. ๒๕๖๗ น.ส.ณัฐพร สนธิเจรญิ

๓๐. กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพรบัเรื่องรองเรียน 

• ตั้งคณะทํางานรับเรื่องรองเรียน

• มีรายงานสงผูบังคบับญัชา
กรณีมีเรื่องรองเรียนใหจัดทาํรายงาน
แจงผูรอง 

มีกลไกบรหิารจัดการ 
เรื่องรองเรียน  

มีรายงานผลการเพ่ิม
ประสิทธิภาพรับเรื่อง
รองเรียนประจําสํานัก 
๑ ฉบับ  

๕ ๑๖ พ.ค. ๒๕๖๗ นางอไุรรตัน วเิศษฤทธิ ์

เพ่ิมเติม กิจกรรมวถิีวฒันธรรมไทย - - - ไมตองจัดทํารายงาน 

ในการนี้ ... 

- ๕ -- ๕ - 

(๒๐)



 

ในการน้ี เพ่ือใหการดําเนินงานของคณะทํางานดานการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมฯ 
บรรลุผลสําเร็จภายในกรอบระยะเวลาตามแผนฯ จึงเห็นควรเสนอใหดําเนินการจัดกิจกรรมท่ี ๖ 
กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 
“คนดีศรีกฎหมาย” ไปพรอมกันในคราวเดียวกับกิจกรรมท่ี ๑๔ กิจกรรมยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/
หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส “กลุมงานตนแบบ” โดยดําเนินการจัดกิจกรรม 
“คนดีศรีกฎหมาย” ตามกรอบแนวทางท่ีไดเคยดําเนินการมาแลวในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อยางไร
ก็ตาม เน่ืองจากกิจกรรม “กลุมงานตนแบบ” เปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนคร้ังแรกของสํานักกฎหมาย จึงอาจมี
ประเด็นท่ีจะตองพิจารณาเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑในการคัดเลือกกลุมงานตนแบบใหมีความ 
เปนธรรมและโปรงใส  

จากน้ัน นางสาวชนิดาภา มงคลเลิศลพ คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ ซ่ึงไดรับ
มอบหมายใหรับผิดชอบการจัดกิจกรรมและการจัดทํารายงานของกิจกรรมท่ี ๑๐ : กิจกรรมนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชภายในสํานัก/กลุม ไดจัดทําและนําเสนอรายช่ือกิจกรรม
ยอยและแนวทางในการดําเนินการของแตละกิจกรรมยอยตอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา โดยมีรายละเอียด
สรุปไดดังน้ี   

- ๖ - 

กิจกรรม ... 

(๒๑)



- ๗ - 

กิจกรรม... 

(๒๒)



- ๘ - 

กิจกรรม... 

(๒๓)



- ๙ - 

กิจกรรม... 

(๒๔)



- ๑๐ - 

กิจกรรม... 

(๒๕)



- ๑๑ - 

ขอเสนอ... 

(๒๖)



ถุงหอมจรุงใจ ... 

- ๑๒ - 

(๒๗)



ถุงหอมจรุงใจ ... 

- ๑๓ - 

ถุงผาวาว (ไม) วุน ... 

(๒๘)



กิจกรรมโตะปนสุข ... 

- ๑๔ - 

(๒๙)



 - ๑๕ - 

มติท่ีประชุม... 

(๓๐)



มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติ ดังน้ี 
๑) เห็นชอบใหดําเนินการจัดกิจกรรมท่ี ๖ กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและ

จริยธรรมดีเดนตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา “คนดีศรีกฎหมาย” ไปพรอมกันในคราวเดียวกับ
กิจกรรมท่ี ๑๔ กิจกรรมยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
“กลุมงานตนแบบ” โดยมอบหมายให นางเกตุจลินท วลัยจํานงค คณะทํางาน นายทศวิณหุ เกียรติทัตต 
คณะทํางาน และฝายเลขานุการฯ จัดทํารางประกาศสํานักกฎหมายเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก
บุคลากรของสํานักกฎหมายท่ีจะไดรับรางวัลคนดีศรีกฎหมายโดยคํานึงถึงแนวทางท่ีไดเคยดําเนินการมาแลว
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวมท้ังหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกกลุมงานตนแบบ และเสนอตอ 
ท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาในการประชุมคร้ังตอไป  

๒) เห็นชอบใหดําเนินการจัดกิจกรรมท่ี ๑๐ : กิจกรรมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชภายในสํานัก/กลุม โดยประกอบดวยกิจกรรมยอย จํานวน ๒ กิจกรรมยอย ไดแก 

๒.๑) กิจกรรมถุงผาวาว (ไม) วุน 
๒.๒) กิจกรรมโตะปนสุข 

          โดยมอบหมายใหนางสาวชนิดาภา มงคลเลิศลพ คณะทํางาน และฝายเลขานุการฯ 
จัดทําแผนงาน ข้ันตอนและระยะเวลาในการจัดกิจกรรม และเสนอตอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาในการ
ประชุมคร้ังตอไป 

เม่ือไดเวลาอันสมควร หัวหนาคณะทํางานไดกลาวขอบคุณคณะทํางานฯ ผูเขารวม
ประชุมทุกทาน ตอจากน้ันไดกลาวปดประชุม 

เลกิประชุมเวลา ๑๒.๐๐ นาฬิกา 

(นางกาญจนา ผลาชีวะ) 
คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

ผูจดบันทึกการประชุม 

(นางสาวศิวณัฐภรณ นันทะมา) 
คณะทํางานและเลขานุการ 
ผูตรวจบันทึกการประชุม 

- ๑๖ - 

(๓๑)



ภาคผนวก ง   
บันทึกการประชุมคณะท างานด้านจัดกิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม 

และการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่นของส านักกฎหมาย 
ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖  

วันพฤหัสบดีที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๖ 



บันทึกการประชุม 
คณะทํางานดานจัดกจิกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเดนของสาํนักกฎหมาย 
ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๖  

วันพฤหัสบดีท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๖  
ณ หองประชุมสาํนักกฎหมาย ชั้น ๙ สาํนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

คณะทํางานท่ีมาประชุม 
๑. ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย ท่ีปรึกษาคณะทํางาน 
 นายโสภณ  ชาตบุษยจารุ 
๒. ผูบังคับบัญชากลุมงานกฎหมาย ๑ ท่ีปรึกษาคณะทํางาน 
 นายธีรพัฒน  พิเชฐวงศ 
๓. ผูบังคับบัญชากลุมงานพัฒนากฎหมาย ท่ีปรึกษาคณะทํางาน 
 นางสาวเพลินตา ตันรังสรรค   
๔. ผูบังคับบัญชากลุมงานบริหารท่ัวไป หัวหนาคณะทํางาน 
 นางสาววลัยภรณ พงษวิพันธุ 
๕. นางสาวภัณฑิลา กิติโยดม   คณะทํางาน 
๖. นายทศวิณหุ เกียรติทัตต   คณะทํางาน 
๗. นางเกตุจลินท วลัยจํานงค   คณะทํางาน 
๘. นางสาวณัฐพร สนธิเจริญ   คณะทํางาน 
๙. นางสาวอัญชุลี แกวกรม   คณะทํางาน 
๑๐. นางสาวภิญญาพัชร กีรติพหลวิชญ คณะทํางาน 
๑๑. นางสาวอมรรัตน สงเคราะหธรรม  คณะทํางาน 
๑๒. นางสาวศิวณัฐภรณ นันทะมา  คณะทํางานและเลขานุการ 
๑๓. นางสาวชนิดาภา มงคลเลิศลพ   คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ
๑๔. นางอุไรรัตน วิเศษฤทธ์ิ   คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
๑๕. นางกาญจนา ผลาชีวะ   คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

คณะทํางานท่ีไมมาประชุม 
๑. ผูบังคับบัญชากลุมงานกฎหมาย ๒ ลาประชุม 
  นางสาวนภพร  ชวรงคกร 

เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา 

ระเบียบวาระท่ี ๑... 

(๓๓)



 ๒ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงตอท่ีประชุม 

- ผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมท่ี ๙ การสงเสริมการปฏิบัติตาม 
หลักศาสนา กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา “สํานักกฎหมายรวมใจจับมือกันไปทําบุญ” 
และกิจกรรมท่ี ๑๒ จิตอาสาทําดีเพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย “สํานักกฎหมายรวมใจจับมือกันทําความดี” เม่ือวัน
ศุกรท่ี ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ นาฬิกา ณ วัดจันทรสโมสร ถนนนครไชยศรี 
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  

นางสาววลัยภรณ พงษวิพันธุ ผูบังคับบัญชากลุมงานบริหารท่ัวไป หัวหนาคณะทํางาน 
ประธานในท่ีประชุม ไดแจงท่ีประชุมเก่ียวกับขอมูลผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมของ
คณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมฯ เม่ือวันศุกรท่ี ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๒.๐๐ – 
๑๓.๐๐ นาฬิกา ณ วัดจันทรสโมสร ถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร จํานวน ๒ กิจกรรม คือ  

๑) กิจกรรมท่ี ๙ การสงเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตาม 
หลักศาสนา “สํานักกฎหมายรวมใจจับมือกันไปทําบุญ” และ  

๒) กิจกรรมท่ี ๑๒ จิตอาสาทําดีเพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย “สํานักกฎหมายรวมใจจับมือกัน 
ทําความดี” 

ดังมีรายละเอียดตอไปน้ี 

แบบประเมิน... 

(๓๔)



 ๓ 

 แบบประเมิน... 

(๓๕)



 ๔ 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒... 

(๓๖)



 ๕ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองบันทึกการประชุม 

- รับรองบันทึกการประชุมคณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และการคัดเลือกขาราชการผู มี คุณธรรมและจริยธรรมดี เดนของสํานักกฎหมาย คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๖ 
วันพฤหัสบดีท่ี ๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา ณ หองประชุมสํานักกฎหมาย ช้ัน ๙ สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติรับรองบันทึกการประชุมคณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและการคัดเลือกขาราชการผู มี คุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย 
คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๖ วันพฤหัสบดีท่ี ๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ โดยไมมีการแกไข 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 

๓.๑ พิจารณาแผนและขั้นตอนการจัดกจิกรรมท่ี ๖ กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดนตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา และกิจกรรมท่ี ๑๐ กิจกรรมยกยองเชิดชู
กลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส  

นางสาวศิวณัฐภรณ นันทะมา คณะทํางานและเลขานุการ ไดช้ีแจงขอมูลตอท่ีประชุมโดย
สรุปวา ตามท่ีในคราวการประชุมคณะทํางานฯ คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๖ วันพฤหัสบดีท่ี ๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
คณะทํางานฯ ได มีมติเห็นชอบใหดําเนินการจัดกิจกรรมท่ี ๖ กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดนตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา “คนดีศรีกฎหมาย” ไปพรอมกันในคราวเดียวกับ
กิจกรรมท่ี ๑๔ กิจกรรมยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรม และความโปรงใส 
“กลุมงานตนแบบ” โดยมอบหมายใหฝายเลขานุการฯ จัดทําแผนงานและข้ันตอนการจัดกิจกรรม 
โดยใหคํานึงถึงแนวทางท่ีไดเคยดําเนินการมาแลวในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และเสนอตอท่ีประชุมเพ่ือ
พิจารณาในการประชุมคร้ังตอไป น้ัน  

บัดน้ี ฝายเลขานุการฯ ไดจัดทําแผนงานและข้ันตอนเสร็จเรียบรอยแลว ดังมีรายละเอียด
ตอไปน้ี 

แผนและขั้นตอน... 

(๓๗)



แผนและขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมท่ี ๖ กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา “คนดีศรีกฎหมาย”  

และกิจกรรมท่ี ๑๐ กิจกรรมยกยองเชดิชูกลุมงาน/สาํนัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส “กลุมงานตนแบบ” 

ระยะเวลา ขั้นตอนและวิธกีาร ผูรับผดิชอบ 
๗ ธนัวาคม ๒๕๖๖ คณะทํางานฯ มีมติในคราวการประชมุ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๖ กําหนดกรอบแนวทาง  

ในการจัดกิจกรรมที่ ๖ และกิจกรรมที่ ๑๐  
คณะทํางานฯ 

๘ - ๑๓ ธนัวาคม ๒๕๖๖ ๑) ตรวจสอบและรวบรวมขอมลูเกี่ยวกับเวลามาปฏิบตัริาชการ และการใสเครื่องแบบ
ขาราชการในวนัที่มีการประชุมวฒุิสภา ของบคุลากรสํานักกฎหมาย ตั้งแตวันที่  
๑ มกราคม – ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๖๖  
๒) จัดทําแผนและขัน้ตอนการจัดกิจกรรม  
๓) จัดทํารางประกาศสํานักกฎหมาย เรื่อง หลักเกณฑและวธิีการคัดเลือกขาราชการ
รัฐสภาผูมคีุณธรรมและจริยธรรมดีเดน และกลุมงานท่ีมผีลงานดานคุณธรรมและ 
ความโปรงใส พ.ศ. .... 

น.ส.วลัยภรณ พงษวิพันธุ 
น.ส.อัญชุลี แกวกรม 
น.ส.ศิวณัฐภรณ นนัทะมา 
นางเกตุจลินท วลัยจํานงค 
นายทศวิณหุ เกียรติทัตต 
นางสาวภัณฑิลา กติิโยดม 
นางสาวณัฐพร สนธิเจรญิ 

๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๖ ประชมุคณะทํางานฯ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ เพ่ือพิจารณา  
๑) แผนและขัน้ตอนการจัดกิจกรรมท่ี ๖ และกิจกรรมที ่๑๐ 
๒) รางประกาศสํานักกฎหมาย เรื่อง หลักเกณฑและวิธกีารคดัเลือกขาราชการรฐัสภา 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดน และกลุมงานที่มีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
พ.ศ. ....

คณะทํางานฯ 

๑๕ – ๒๔ ธนัวาคม... 

๖ 

(๓๘)



 ๗ 

ระยะเวลา ขั้นตอนและวิธกีาร ผูรับผดิชอบ 
๑๕ – ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๖๖ ๑) เสนอผูอํานวยการสํานักกฎหมายลงนามในประกาศสํานักกฎหมาย เรื่อง หลักเกณฑ 

และวิธีการคดัเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดน และกลุมงาน 
ที่มีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส พ.ศ. .... 
๒) แจงเวียนประกาศสํานักกฎหมาย เรื่อง หลักเกณฑวธิีการคัดเลือกฯ  
๓) การจัดทาํส่ือประชาสัมพันธเพ่ือเผยแพรการจัดกิจกรรม พรอมแจงหลักเกณฑ 
และกาํหนดวัน เวลาและสถานที่ รวมทั้งวธิีการลงคะแนนคัดเลือกฯ  

น.ส.วลัยภรณ พงษวิพันธุ 
น.ส.ศิวณัฐภรณ นนัทะมา 
น.ส.อมรรัตน สงเคราะหธรรม 
นางอไุรรตัน วเิศษฤทธิ ์

๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ ๑)  การลงคะแนนคดัเลือกขาราชการฯ ดวยวิธกีารทางอิเล็กทรอนิกส 
     (เวลา ๙.๐๐ - ๑๔.๐๐ น.) 
๒)  คณะทํางานฯ ประชมุเพ่ือพิจารณารับรองผลการลงคะแนนคดัเลือกฯ 
๓) ประกาศผลผูไดรบัรางวลั “คนดศีรกีฎหมาย” และกลุมงานท่ีไดรบัรางวัล “กลุมงาน
ตนแบบ”  

น.ส.อมรรัตน สงเคราะหธรรม 
น.ส.อัญชุลี แกวกรม 
นางอไุรรตัน วเิศษฤทธิ ์
นางสาวภิญญาพัชร กีรติพหลวิชญ 
นางสาวชนิดาภา มงคลเลิศลพ 
นางกาญจนา ผลาชีวะ 

๒๖ – ๑๐ มกราคม ๒๕๖๗ ๑) มอบรางวัลเพ่ือเชิดชูเกียรติผูไดรบัการคดัเลือก 
๒) จัดทําส่ือประชาสัมพันธและเผยแพรเพ่ือเชดิชูเกียรติผูไดรับการคัดเลือก 

น.ส.อมรรัตน สงเคราะหธรรม 
น.ส.อัญชุลี แกวกรม 
นางอไุรรตัน วเิศษฤทธิ ์
น.ส.ภิญญาพัชร กีรติพหลวชิญ 
นางกาญจนา ผลาชีวะ 

๑๑ – ๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ จัดทํารายงานผลการจัดกิจกรรมฯ นางเกตุจลินท วลัยจํานงค 
นายทศวิณหุ เกียรติทัตต 

มติท่ีประชุม... 

(๓๙)



มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบแผนและข้ันตอนการจัดกิจกรรมท่ี ๖ กิจกรรม
คัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา “คนดี 
ศรีกฎหมาย” และกิจกรรมท่ี ๑๐ กิจกรรมยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงาน 
ดานคุณธรรมและความโปรงใส “กลุมงานตนแบบ” ตามท่ีฝายเลขานุการฯ เสนอ และใหดําเนินการ
ตอไปได  

๓.๒ พิจารณารางประกาศสํานักกฎหมาย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก
ขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน และกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและ 
ความโปรงใส พ.ศ. .... 

นางสาวศิวณัฐภรณ นันทะมา คณะทํางานและเลขานุการ ไดช้ีแจงขอมูลตอท่ีประชุม 
โดยสรุปวา ตามท่ีในคราวการประชุมคณะทํางานฯ คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๖ วันพฤหัสบดีท่ี ๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
คณะทํางานฯ ไดมีมติมอบหมายให นายทศวิณหุ  เกียรติทัตต คณะทํางาน นางเกตุจลินท วลัยจํานงค 
คณะทํางาน และฝายเลขานุการฯ จัดทํารางประกาศสํานักกฎหมายเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก
บุคลากร และกลุมงานของสํานักกฎหมายท่ีจะไดรับรางวัล “คนดีศรีกฎหมาย” และ “กลุมงานตนแบบ” 
โดยคํานึงถึงแนวทางท่ีไดเคยดําเนินการมาแลวในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และเสนอตอท่ีประชุม 
เพ่ือพิจารณาในการประชุมคร้ังตอไป น้ัน  

บัดน้ี นายทศวิณหุ  เกียรติทัตต คณะทํางาน นางเกตุจลินท วลัยจํานงค คณะทํางาน 
และฝายเลขานุการฯ ไดรวมกันจัดทํารางประกาศสํานักกฎหมายดังกลาวเสร็จเรียบรอยแลว 
ดังมีรายละเอียดตอไปน้ี 

(ราง) ประกาศ... 

๘ 
(๔๐)



 ๙ 

(ราง) 
ประกาศสํานักกฎหมาย 

เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
และกลุมงานตนแบบในสังกัดสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เพ่ือสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการรัฐสภาของสํานักกฎหมายท่ีเปนผูมีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดนตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา และยกยองเชิดชูเกียรติกลุมงานสังกัด
สํานักกฎหมายท่ีเปนตนแบบในการปฏิบัติราชการ  

อาศัยอํานาจตามความใน ขอ ๗ และขอ ๘ แหงประกาศคณะกรรมการจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดนและสํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส 
พ.ศ. ๒๕๖๓ และมติคณะทํางานดานการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานัก
กฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในคราวประชุมคร้ังท่ี ../๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ..................... 
ผูอํานวยการสํานักกฎหมายจึงออกประกาศไว ดังตอไปน้ี  

ขอ ๑  ประกาศน้ีเรียกวา “ประกาศสํานักกฎหมาย เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก
ขาราชการรัฐสภาสามัญผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน และกลุมงานตนแบบในสังกัดสํานักกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ขอ ๒  ประกาศน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓  ในประกาศน้ี 
“ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการรัฐสภาสามัญผูปฏิบัติงานภายในสํานัก

กฎหมาย 
“กลุมงาน” หมายความวา กลุมงานในสังกัดสํานักกฎหมาย 

 “คณะทํางาน” หมายความวา คณะทํางานดานการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

“ผูอํานวยการสํานัก” หมายความวา ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย 
“สํานัก” หมายความวา สํานักกฎหมาย 

ขอ ๔  ใหคณะทํางานดําเนินการ ดังตอไปน้ี 
(๑) จัดประชุมคณะทํางานเพ่ือพิจารณากําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการ

คัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน และกลุมงานตนแบบ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(๒) ตรวจสอบขอมูลและจัดทําบัญชีรายช่ือผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม 
ท่ีจะไดรับคัดเลือก 

(๑) จัดประชุม... 

(๔๑)



 ๑๐ 

 (๓) ตรวจสอบขอมูลสถิติการมาปฏิบัติราชการสายและการใส เคร่ืองแบบ
ขาราชการของขาราชการในกลุมงานท่ีจะไดรับคัดเลือก 

(๔) ประกาศหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดน และกลุมงานตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พรอมแนบบัญชีรายช่ือผูมีคุณสมบัติ 
และไมมีลักษณะตองหามท่ีมีสิทธิจะไดรับคัดเลือกใหบุคลากรในสํานักทราบเปนการท่ัวไป   

(๕) ดําเนินการคัดเลือกขาราชการ สรุปผลการดําเนินการและพิจารณารับรอง 
ผลการคัดเลือก เพ่ือเสนอตอผูอํานวยการสํานักพิจารณาลงนามในแบบรายงานฯ และนําสงสํานัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลตอไป  

 (๖) ดําเนินการคัดเลือกกลุมงานตนแบบ สรุปผลการดําเนินการและพิจารณา
รับรองผลการคัดเลือก เพ่ือเสนอตอผูอํานวยการสํานัก 

ขอ ๕  ใหคณะทํางานประกาศหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการ พรอมแนบบัญชี
รายช่ือขาราชการผู มีคุณสมบัติ ตามขอ ๔ (๓) ใหบุคลากรภายในสํานักทราบเปนการท่ัวไป 
เปนเวลา ๓ วันทําการ เพ่ือใหสิทธิขาราชการผูไมมีรายช่ือตามประกาศดังกลาวใชสิทธิโตแยง 
เร่ืองคุณสมบัติฯ โดยคณะทํางานตองดําเนินการตรวจสอบขอโตแยงโดยเร็ว รวมท้ังใหขาราชการ 
ท่ีมีคุณสมบัติตามบัญชีรายช่ือแจงการสละสิทธ์ิมายังคณะทํางานภายใน ๓ วันทําการ นับแตวันท่ี
ประกาศฉบับน้ีใชบังคับ ท้ังน้ี ตามวิธีการท่ีคณะทํางานกําหนด  

ขอ ๖  ขาราชการผู ท่ีไดรับคัดเลือกตองเปนผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา ขอ ๗ ดังน้ี  

(๑) เปนบุคลากรของสํานักมีระยะเวลาไมนอยกวา ๓ ป 
(๒) มีประวัติการลาและมาสาย ดังน้ี  

 (๒.๑) ลาปวย และลากิจสวนตัว รวมกันไมเกิน ๑๒ วันตอป ยกเวนลาปวยจําเปน 
 (๒.๒) มาสายไมเกิน ๖ คร้ังตอป  
กรณีมาสายเกินกําหนด หากคณะทํางานเห็นวาขาราชการรัฐสภาผูน้ันสมควร 

ไดรับคัดเลือกเปนขาราชการดีเดน ใหผูอํานวยการสํานักรับรองเปนหนังสือแสดงเหตุผลจําเปนท่ีเสนอ 
ขาราชการรัฐสภาพรอมความเห็นประกอบการเสนอช่ือวาขาราชการรัฐสภาดังกลาวสมควรไดรับ
คัดเลือกเปนขาราชการดีเดน โดยถือวาขาราชการรัฐสภาผูน้ันเปนบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ
ตองหาม 

(๓) มีผลการปฏิบัติราชการอยูในเกณฑ “ดีมาก” ข้ึนไป หรือไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
(ภายในระยะเวลา ๓ ปงบประมาณท่ีผานมา)  

(๔) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูระหวางการสอบสวนทางวินัย 
(๕) ไมเคยถูกลงโทษจากการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการ

รัฐสภา 

ขอ ๗... 

(๔๒)



 ๑๑ 

ขอ ๗  เม่ือครบกําหนดระยะเวลา ๓ วันทําการตาม ขอ ๕ ใหคณะทํางานสรุปขอมูลและ
จัดทําบัญชีรายช่ือ ระบุหมายเลข และรายละเอียดท่ีเก่ียวของ เพ่ือแจงประชาสัมพันธใหบุคลากรภายใน
สํานักทราบ เปนเวลา ๒ วันทําการ กอนวันท่ีจะดําเนินการคัดเลือก 

ขอ ๘  ใหกําหนดวัน เวลา คัดเลือกขาราชการ ในวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ ระหวางเวลา 
๐๘.๓๐ - ๑๔.๐๐ นาฬิกา ท้ังน้ี ในสวนวิธีการคัดเลือกขาราชการ ใหคณะทํางานจัดทําในรูปแบบระบบ
อิเล็กทรอนิกสและใหแจงสรุปผลการคัดเลือกอยางไมเปนทางการในวันเดียวกัน 

ขอ ๙ กลุมงานท่ีไดรับคัดเลือกตองมีสถิติการปฏิบัติราชการของขาราชการในกลุมงาน 
ดังน้ี 

(๑) มีสถิติการมาปฏิบัติราชการสายของขาราชการในกลุมงาน ต้ังแตวันท่ี 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ จํานวนนอยท่ีสุด  

(๒) มีสถิติการใสเคร่ืองแบบขาราชการมาปฏิบัติราชการ ต้ังแตวันท่ี ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ ถึงวันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ จํานวนสูงท่ีสุด    

ขอ ๑๐  ใหคณะทํางานจัดการประชุมเพ่ือรับรองผลการคัดเลือกขาราชการ ตามขอ ๘ 
อยางเปนทางการ และดําเนินการคัดเลือกกลุมงาน ตามขอ ๙ ใหแลวเสร็จและนําสงรายช่ือขาราชการ 
ผูไดรับการคัดเลือกไปยังสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายในวันท่ี ........................................ ตอไป 

ขอ ๑๑  ใหคณะทํางานจัดกิจกรรมเพ่ือเชิดชูเกียรติขาราชการผูไดรับคัดเลือกเปนผูมี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน และกลุมงานตนแบบ ตามวิธีการท่ีคณะทํางานเห็นสมควร ท้ังน้ี เพ่ือให 

ขาราชการและกลุมงานยึดถือเปนแบบอยางในการปฏิบัติราชการตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
รวมท้ังสรางขวัญและกําลังใจใหแกขาราชการและกลุมงาน        

ขอ ๑๒  ในกรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศน้ี ใหผู อํานวยการสํานัก 
เปนผูวินิจฉัย 

ประกาศ  ณ  วันท่ี       ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

   (นายโสภณ  ชาตบุษยจารุ) 
  ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย 

ตอจากน้ัน... 

(๔๓)



 ๑๒ 

ตอจากน้ัน ท่ีประชุมไดพิจารณารางประกาศสํานักกฎหมายฯ และมีขอสังเกต ดังน้ี 
๑) เห็นควรแยกการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานัก

กฎหมาย ออกจากการคัดเลือกกลุมงานตนแบบของสํานักกฎหมาย โดยจัดทํารางประกาศสํานัก
กฎหมาย เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กับ รางประกาศสํานักกฎหมาย เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกกลุมงาน
ตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมจํานวน ๒ ฉบับ เน่ืองจากการคัดเลือกกลุมงานตนแบบ
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซ่ึงเปนการดําเนินการคร้ังแรกของสํานัก
กฎหมายมีหลักเกณฑและวิธีการท่ีแตกตางจากหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมายซ่ึงมีแนวทางปฏิบัติชัดเจนและเคยดําเนินการมาแลว 
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ท่ีผานมา  

๒) เห็นควรปรับปรุงรางประกาศสํานักกฎหมาย เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก
ขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนและกลุมงานตนแบบในสังกัดสํานักกฎหมาย ประจําป
งบประมาณ พ .ศ . ๒๕๖๗ เพ่ือใหสอดคลองกับขอ ๑) และสอดคลองกับถอยคําในประกาศ
คณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภา เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดนและสํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการ
รัฐสภาและความโปรงใสพ.ศ. ๒๕๖๓ โดยแกไขเพ่ิมเติมและใหใชความดังตอไปน้ี 

(ราง)... 

(๔๔)



 ๑๓ 

 (ราง) 
ประกาศสํานักกฎหมาย 

เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เพ่ือสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการรัฐสภาผูปฏิบัติงานภายในสํานักกฎหมาย 
ท่ีเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา สมควรเปนแบบอยาง 
ในการประพฤติตนและปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๗ และขอ ๘ ของประกาศคณะกรรมการจริยธรรมขาราชการ
รัฐสภา เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนและสํานัก 
ท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส พ.ศ. ๒๕๖๓ 
และมติคณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย ในคราวประชุมคร้ังท่ี ๓/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
สํานักกฎหมายจึงออกประกาศไว ดังตอไปน้ี  

ขอ ๑  ประกาศน้ีเรียกวา “ประกาศสํานักกฎหมาย เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก
ขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” 

ขอ ๒  ประกาศน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓  ในประกาศน้ี 
“ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการรัฐสภาสามัญผูปฏิบัติงานภายในสํานัก

กฎหมาย 
 “คณะทํางาน” หมายความวา คณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  

“ผูอํานวยการสํานัก” หมายความวา ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย 
“สํานัก” หมายความวา สํานักกฎหมาย 

ขอ ๔  ใหคณะทํางานดําเนินการ ดังตอไปน้ี 
(๑) จัดประชุมคณะทํางานเพ่ือพิจารณากําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการ

คัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานัก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(๒) ตรวจสอบขอมูลและจัดทําบัญชีรายช่ือผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม 

ท่ีจะไดรับคัดเลือก 
(๓) ประกาศ... 

(๔๕)



 ๑๔ 

 (๓) ประกาศหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผู มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดนของสํานัก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พรอมแนบบัญชีรายช่ือผูมีคุณสมบัติ 
และไมมีลักษณะตองหามท่ีมีสิทธิจะไดรับคัดเลือก ใหบุคลากรในสํานักทราบเปนการท่ัวไป   

(๔) ดําเนินการคัดเลือกขาราชการ สรุปผลการดําเนินการและพิจารณารับรอง 
ผลการคัดเลือก เพ่ือเสนอตอผูอํานวยการสํานักพิจารณาลงนามในแบบรายงานฯ และนําสงสํานักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลตอไป  

ขอ ๕ ใหคณะทํางานประกาศหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการพรอมแนบบัญชี
รายช่ือขาราชการผูมีคุณสมบัติตามขอ ๔ (๓) ใหบุคลากรภายในสํานักทราบเปนการท่ัวไป เปนเวลา 
๓ วันทําการ เพ่ือใหสิทธิขาราชการผูไมมีรายช่ือตามประกาศดังกลาวใชสิทธิโตแยงเร่ืองคุณสมบัติฯ 
โดยคณะทํางานตองดําเนินการตรวจสอบขอโตแยงโดยเร็ว รวมท้ังใหขาราชการท่ีมีคุณสมบัติฯ ตามบัญชี
รายช่ือแจงการสละสิทธ์ิมายังคณะทํางาน ภายใน ๓ วันทําการนับแตวันท่ีประกาศฉบับน้ีใชบังคับ ท้ังน้ี 
ตามวิธีการท่ีคณะทํางานกําหนด  

ขอ ๖ ขาราชการท่ีได รับคัดเลือกตองเปนผู มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม 
ตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภา เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการ
รัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนและสํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส พ.ศ. ๒๕๖๓ ขอ ๗ ดังน้ี  

(๑) เปนขาราชการของสํานักมีระยะเวลาไมนอยกวาสามปงบประมาณกอนไดรับ 
การเสนอช่ือ 

(๒) มีประวัติการลาและมาสาย ยอนหลังสามปงบประมาณ ดังน้ี 
 (๒.๑) ลาปวย และลากิจสวนตัว รวมกันไมเกินสิบสองวันตอป ยกเวนลาปวย

จําเปน 
   (๒.๒) มาสายไมเกินหกคร้ังตอป  

 กรณีมาสายเกินกําหนด หากคณะทํางานเห็นวาขาราชการผูน้ันสมควร 
ไดรับคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ใหผูอํานวยการสํานักรับรองเปนหนังสือ
แสดงเหตุผลจําเปนท่ีเสนอขาราชการพรอมความเห็นประกอบการเสนอช่ือวาขาราชการดังกลาวสมควร
ไดรับคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน โดยใหถือวาขาราชการผูน้ันเปน
บุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม 

(๓) มีผลการปฏิบัติราชการอยูในเกณฑ “ดีมาก” ข้ึนไป หรือไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการคร้ังใดคร้ังหน่ึง ภายในระยะเวลาสามปงบประมาณ ท่ีผานมา  

(๔) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูระหวางการสอบสวนทางวินัย 
(๕) ไมเคยถูกลงโทษจากการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 

ขอ ๗... 

(๔๖)



 ๑๕ 

ขอ ๗ เม่ือครบกําหนดระยะเวลา ๓ วันทําการตามขอ ๕ ใหคณะทํางานสรุปขอมูลและ
จัดทําบัญชีรายช่ือ ระบุหมายเลข และรายละเอียดท่ีเก่ียวของ เพ่ือแจงประชาสัมพันธใหบุคลากรภายใน 
สํานักทราบ เปนเวลา ๒ วันทําการ กอนวันท่ีจะดําเนินการคัดเลือก 

ขอ ๘  ใหกําหนดวัน เวลา คัดเลือกขาราชการ ในวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ ระหวางเวลา 
๐๙.๐๐ – ๑๔.๐๐ นาฬิกา ท้ังน้ี ในสวนวิธีการคัดเลือกขาราชการใหคณะทํางานจัดทําในรูปแบบ 
ระบบอิเล็กทรอนิกสและใหแจงสรุปผลการคัดเลือกอยางไมเปนทางการในวันเดียวกัน  

ขอ ๙  ใหคณะทํางานจัดการประชุมเพ่ือรับรองผลการคัดเลือกขาราชการตามขอ ๘ 
อยางเปนทางการใหแลวเสร็จ และนําสงรายช่ือขาราชการผูไดรับคัดเลือกไปยังสํานักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลตอไป 

ขอ ๑๐  ใหคณะทํางานจัดกิจกรรมเพ่ือเชิดชูเกียรติขาราชการผูไดรับคัดเลือกเปนผูมี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดนตามวิธีการท่ีคณะทํางานเห็นสมควร ท้ังน้ี เพ่ือใหขาราชการยึดถือเปน
แบบอยางในการปฏิบัติราชการตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม รวมท้ังสรางขวัญและกําลังใจใหแก
ขาราชการ  

ขอ ๑๑  ในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศน้ี ใหผูอํานวยการสํานักเปน 
ผูวินิจฉัย 

ประกาศ  ณ  วันท่ี      ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

   (นายโสภณ  ชาตบุษยจารุ) 
  ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย 

๓) หลักเกณฑ.. 

(๔๗)



 ๑๖ 

๓) การกําหนดหลักเกณฑและวิธีการในคัดเลือกกลุมงานตนแบบของสํานักกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ควรพิจารณาจากผลการปฏิบัติราชการของกลุมงานโดยคํานึงถึง 
ความสอดคลองกับประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาซ่ึงครอบคลุมหลักการ ๔ ดาน คือ 

- ดานการมุงผลสัมฤทธ์ิของงานและความรับผิดชอบตอหนาท่ี  
- ดานการรวมกิจกรรมจิตอาสาท่ีสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดข้ึน 
- ดานการมาปฏิบัติราชการสายเปนศูนย 
- ดานการแตงเคร่ืองแบบขาราชการในวันท่ีมีการประชุมวุฒิสภา 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติดังน้ี 
๑) มอบหมายใหฝายเลขานุการฯ แกไขเพ่ิมเติมรางประกาศสํานักกฎหมาย เร่ือง 

หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนและกลุมงานตนแบบ 
ในสังกัดสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามขอสังเกตของคณะทํางานฯ ขอ ๑) 
และขอ ๒) แลวใหดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไปได   

๒) มอบหมายใหฝายเลขานุการฯ จัดทํารางประกาศสํานักกฎหมาย เร่ือง หลักเกณฑ
และวิธีการคัดเลือกกลุมงานตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรมของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามขอสังเกตของคณะทํางานฯ ขอ ๑) และขอ ๓) และเสนอตอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา
ตอไป  

๓.๓ พิจารณาแผนและขั้นตอนการจัดกิจกรรมท่ี ๑๐ กิจกรรมนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชภายในสํานัก/กลุม   

นางสาวชนิดาภา มงคลเลิศลพ คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ ไดช้ีแจงตอท่ีประชุม
โดยสรุปสาระสําคัญไดวา ตามท่ีคณะทํางานฯ ไดมีมติในการประชุมคร้ังท่ี ๒/๒๕๖๖ วันพฤหัสบดีท่ี 
๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ เห็นชอบใหดําเนินการจัดกิจกรรมท่ี ๑๐ : กิจกรรมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกตใชภายในสํานัก/กลุม ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรมยอย คือ กิจกรรมยอยท่ี ๑๐.๑ กิจกรรมถุงผา
วาว (ไม) วุน และกิจกรรมยอยท่ี ๑๐.๒ กิจกรรมโตะปนสุข รวมท้ังไดมอบหมายใหจัดทําแผนงาน 
ข้ันตอน และระยะเวลาในการจัดกิจกรรมยอยท้ังสองกิจกรรมดังกลาว น้ัน  

ในการน้ี ฝายเลขานุการฯ ไดจัดทําแผนงาน ข้ันตอน และระยะเวลาการจัดกิจกรรมยอย 
พรอมกับระบุผูไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ ดังมีรายละเอียดตอไปน้ี   

กิจกรรมยอยท่ี ๑๐.๑... 

(๔๘)



 ๑๗ 

กิจกรรมยอยท่ี ๑๐.๑ ถุงผาวาว (ไม) วุน 

ถุงผาวาว (ไม) วุน... 

(๔๙)



 ๑๘ 

กิจกรรมยอยท่ี ๑๐.๑... 

(๕๐)



กิจกรรมยอยท่ี ๑๐.๑ ถุงผาวาว (ไม) วุน จํานวน ๑ ครั้ง คือ วันพุธท่ี ๒๐ ธนัวาคม ๒๕๖๖ 
ผลผลิต : รอยละ ๙๐ ของบุคลากรกลุมเปาหมายเขารวมกิจกรรม 
ผลลัพธ : มีการนําความรูไปประยุกตใช 

ระยะเวลา ขั้นตอนและวิธกีาร ผูรับผดิชอบ 
วันท่ี ๑๕ – ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๖ การจัดทําส่ือและประชาสัมพันธการจัดกิจกรรม นางสาวชนิดาภา มงคลเลิศลพ 

นางกาญจนา ผลาชีวะ 
นางสาวอญัชุลี แกวกรม  
นางสาวอมรรตัน สงเคราะหธรรม 

วันท่ี ๒๐ ธนัวาคม ๒๕๖๖ จัดทํา Work shop ณ หองประชมุสํานกักฎหมาย เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. 
- จัดเตรียมอปุกรณ   
- จัดเตรียมแบบลงทะเบียน 
- อัดคลิปวดิิโอ /ถายภาพ 

นางสาวชนิดาภา มงคลเลิศลพ 
นางกาญจนา ผลาชีวะ  
นางสาวศวิณัฐภรณ นนัทะมา 
นางสาวภิญญาพัชร กีรติพหลวิชญ 
นางเกตุจลินท วลัยจํานงค 
นางอไุรรตัน วเิศษฤทธิ ์
นายทศวิณหุ เกียรติทัตต 
นางสาวภัณฑิลา กติิโยดม 

วันท่ี ๒๐ – ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๖ รวบรวมภาพถายของบุคลากรที่ใชถุงผาวาว (ไม) วุน นางสาวอญัชุลี แกวกรม 
ภายในวันที ่๒๔ ธนัวาคม ๒๕๖๖  จัดทําส่ือประชาสัมพันธผลการจัดกิจกรรม นางสาวอมรรตัน สงเคราะหธรรม 
ภายในวันที ่๒๔ มกราคม ๒๕๖๗ ประเมินผลความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมผานกูเกิลฟอรม 

(ประเมินผลไปในคราวเดียวกันกับกิจกรรมโตะปนสุข)  
นางสาวณัฐพร สนธิเจรญิ

วันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๗ สงรายงานใหคณะโปรงใสฯ สํานักกฎหมาย นางสาวชนิดาภา มงคลเลิศลพ 

กิจกรรมยอยท่ี ๑๐.๒ ... 

 ๑๙ 

(๕๑)



กิจกรรมยอยท่ี ๑๐.๒ โตะปนสุข จํานวน ๒ ครั้ง 

 ๒๐ 

กิจกรรมโตะปนสุข ... 

(๕๒)



 ๒๑ 

กิจกรรมท่ี ๑๐.๒... 

(๕๓)



กิจกรรมท่ี ๑๐.๒ โตะปนสขุ จํานวน ๒ ครั้ง คือ  
ครั้งท่ี ๑ ระหวางวันที่ ๒๓ - ๒๕ ธนัวาคม ๒๖๖๖ และ ครั้งท่ี ๒ ระหวางวันที่ ๙ - ๑๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ผลผลิต : รอยละ ๙๐ ของบุคลากรกลุมเปาหมายเขารวมกิจกรรม 
ผลลัพธ : มีการนําความรูไปประยุกตใช 

ระยะเวลา ขั้นตอนและวิธกีาร ผูรับผดิชอบ 
ครั้งท่ี ๑  
วันท่ี ๑๕ - ๒๒ ธนัวาคม ๒๕๖๖ 
ครั้งท่ี ๒ 
วันท่ี ๓ – ๘ มกราคม ๒๕๖๗  

จัดทําส่ือประชาสัมพันธ โดยมีวัตถุประสงค 
๑) เพ่ือสรางการรบัรูและมีสวนรวมในกิจกรรม  
๒) เพ่ือสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกบัหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

นางสาวชนิดาภา มงคลเลิศลพ 
นางกาญจนา ผลาชีวะ 
นางสาวอญัชุลี แกวกรม 

ครั้งท่ี ๑  
วันท่ี ๒๓ – ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
ครั้งท่ี ๒  
วันท่ี ๙ – ๑๑ มกราคม ๒๕๖๗  

รวบรวมส่ิงของ เส้ือผา อุปกรณฯ ที่บุคลากรนํามารวมกจิกรรมโตะปนสุข นางสาวอญัชุลี แกวกรม 
นางสาวภัณฑิลา กติิโยดม 

ครั้งท่ี ๑  
วันท่ี ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๖๖ 
ครั้งท่ี ๒  
วันท่ี ๑๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

รวมจัดตกแตง “โตะปนสุข” นางสาวอญัชุลี แกวกรม 
นางอไุรรตัน วเิศษฤทธิ ์
นางสาวภิญญาพัชร กีรติพหลวิชญ 
นางเกตุจลินท วลัยจํานงค 

ครั้งท่ี ๑ วันที่ ๒๕ ธนัวาคม ๒๕๖๖ 
ครั้งท่ี ๒ วันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ 

รวมจัดกิจกรรม “โตะปนสุข” คณะทํางานรวมดวยชวยกนั

ภายในวันที ่๑๙ มกราคม ๒๕๖๗ จัดทําส่ือประชาสัมพันธผลการจัดกิจกรรมและเผยแพรผานทุกชองทาง นางสาวชนิดาภา มงคลเลิศลพ 
นางกาญจนา ผลาชีวะ  
นางสาวอมรรตัน สงเคราะหธรรม 

ภายในวันที ่๒๔ มกราคม ๒๕๖๗ ประเมินผลความพึงพอใจผานกูเกิลฟอรม นางสาวณัฐพร สนธิเจรญิ
วันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๗ จัดทํารายงานและสงใหคณะโปรงใสฯ สํานกักฎหมาย นางสาวชนิดาภา มงคลเลิศลพ 

  ๒๒ 

มติท่ีประชุม... 

(๕๔)



มติ ท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหดําเนินการจัดกิจกรรมท่ี ๑๐ : กิจกรรม 
นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชภายในสํานัก/กลุม ตามแผนงานและข้ันตอนการจัด
กิจกรรมท่ีฝายเลขานุการฯ เสนอ  

เม่ือไดเวลาอันสมควร  หัวหนาคณะทํางานไดกลาวขอบคุณคณะทํางานผูเขารวม
ประชุมทุกทาน ตอจากน้ันไดกลาวปดประชุม  

เลกิประชุม เวลา ๑๒.๐๐ นาฬิกา 

(นางสาวชนิดาภา มงคลเลิศลพ) 
คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

ผูจดบันทึกการประชุม 

(นางสาวศิวณัฐภรณ นันทะมา) 
คณะทํางานและเลขานุการ 
ผูตรวจบันทึกการประชุม 

  ๒๓ 

(๕๕)



ภาคผนวก จ   
บันทึกการประชุมคณะท างานด้านจัดกิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม 

และการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่นของส านักกฎหมาย 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ 

วันอังคารที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๗ 



บันทึกการประชุม 
คณะทํางานดานจัดกจิกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเดนของสาํนักกฎหมาย 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗  

วันอังคารท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๗  
ณ หองประชุมสาํนักกฎหมาย ชั้น ๙ สาํนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

คณะทํางานท่ีมาประชุม 
๑. ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย ที่ปรึกษาคณะทํางาน 
 นายโสภณ  ชาตบุษยจารุ 
๒. ผูบังคับบัญชากลุมงานกฎหมาย ๑ ที่ปรึกษาคณะทํางาน 
 นายธีรพัฒน  พิเชฐวงศ 
๓. ผูบังคับบัญชากลุมงานกฎหมาย ๒ ที่ปรึกษาคณะทํางาน 
 นางสาวนภพร  ชวรงคกร 
๔. ผูบังคับบัญชากลุมงานพัฒนากฎหมาย ที่ปรึกษาคณะทํางาน 
 นางสาวเพลินตา ตันรังสรรค   
๕. ผูบังคับบัญชากลุมงานบริหารทั่วไป หัวหนาคณะทํางาน 
 นางสาววลัยภรณ พงษวิพันธุ 
๖. นางสาวภัณฑิลา กิติโยดม    คณะทํางาน 
๗. นายทศวิณหุ เกียรติทัตต    คณะทํางาน 
๘. นางเกตุจลินท วลัยจํานงค    คณะทํางาน 
๙. นางสาวณัฐพร สนธิเจริญ    คณะทํางาน 
๑๐. นางสาวอัญชุลี แกวกรม    คณะทํางาน 
๑๑. นางสาวภิญญาพัชร กีรติพหลวิชญ คณะทํางาน 
๑๒. นางสาวอมรรัตน สงเคราะหธรรม  คณะทํางาน 
๑๓. นางสาวศิวณัฐภรณ นันทะมา  คณะทํางานและเลขานุการ 
๑๔. นางสาวชนิดาภา มงคลเลิศลพ  คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
๑๕. นางอุไรรัตน วิเศษฤทธิ์    คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
๑๖. นางกาญจนา ผลาชีวะ   คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

คณะทํางานท่ีไมมาประชุม 
ไมมี 

เริ่มประชุม เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา 

ระเบียบวาระท่ี ๑ ... 

(๕๗)



๒ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงตอท่ีประชุม 

- ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองบันทึกการประชุม 

- รับรองบันทึกการประชุมคณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย ครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ 
วันจันทรที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๕.๓๐ นาฬิกา ณ หองประชุมสํานักกฎหมาย ชั้น ๙ สํานักงาน
เลขาธิการวฒุสิภา 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติรับรองบันทึกการประชุมคณะทํางานดานจัดกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย 
ครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ วันจันทรที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ โดยไมมีการแกไข 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

- พิจารณารางประกาศสํานักกฎหมาย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกกลุมงาน
ตนแบบดานคุณธรรมจริยธรรมของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

นางสาวศิวณัฐภรณ นันทะมา คณะทํางานและเลขานุการ ไดชี้แจงตอที่ประชุม 
โดยสรุปวา ตามท่ีในคราวการประชุมคณะทํางานฯ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๖ วันพฤหัสบดีท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
ที่ประชุมไดมีมติมอบหมายใหฝายเลขานุการฯ จัดทํารางประกาศสํานักกฎหมาย เรื่อง หลักเกณฑ 
และวิธีการคัดเลือกกลุมงานตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรมของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยใหนําขอสังเกตของคณะทํางานฯ มาประกอบการพิจารณาจัดทํารางประกาศฯ  

บัดนี้ ฝายเลขานุการฯ ไดจัดทํารางประกาศสํานักกฎหมาย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ
คัดเลือกกลุมงานตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรมของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ตามมติท่ีประชุมดังกลาวเสร็จเรียบรอยแลว โดยรางประกาศฯ มีสาระสําคัญ คือ กําหนดหลักเกณฑ 
และวิธีการในคัดเลือกกลุมงานตนแบบของสํานักกฎหมาย จําแนกเปน ๔ ดาน คิดเปนคะแนนรวม 
๑๐๐ คะแนน ซึ่งในแตละดานมีคะแนน ดังนี้   

๑)  ดานการมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและความรับผิดชอบตอหนาที่ จํานวน ๓๐ คะแนน 
๒)  ดานการรวมกิจกรรมจิตอาสาท่ีสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดขึ้น จํานวน 

๒๕ คะแนน 
๓)  ดานการมาปฏิบัติราชการสายเปนศูนย จํานวน ๒๕ คะแนน  
๔)  ดานการแตงเครื่องแบบขาราชการในวันท่ีมีการประชุมวุฒิสภา จํานวน ๒๐ คะแนน 

(ราง) ประกาศ... 

(๕๘)



๓ 

(ราง) 
ประกาศสํานักกฎหมาย 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกกลุมงานตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรม 
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

...................................... 

เพ่ือสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติกลุมงานของสํานักกฎหมายท่ีเปนตนแบบในดาน
คุณธรรมและจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาโดยมีเกณฑมาตรฐานในการคัดเลือก 
อยางเปนรูปธรรม มีความโปรงใส และเปนธรรม  

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๗ และขอ ๘ แหงประกาศคณะกรรมการจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
และสํานักที่มีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส พ.ศ. ๒๕๖๓ 
และมติคณะทํางานดานการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๘ มกราคม ๒๕๖๗ สํานักกฎหมาย 
จึงออกประกาศไว ดังตอไปนี้  

ขอ ๑  ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศสํานักกฎหมาย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก
กลุมงานตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรมของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” 

ขอ ๒  ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓  ในประกาศนี้  
“ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการรัฐสภาสามัญผูปฏิบัติงานภายในสํานักกฎหมาย 
“กลุมงาน” หมายความวา กลุมงานภายในสํานักกฎหมาย 
“คณะทํางาน” หมายความวา คณะทํางานดานการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรม 

และจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
“ผูอํานวยการสํานัก” หมายความวา ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย 
“สํานัก” หมายความ สํานักกฎหมาย 

ขอ ๔  ใหคณะทํางานดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
(๑)  จัดประชุมคณะทํางานเพ่ือพิจารณากําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการ

คัดเลือกกลุมงานตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรมของสํานัก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(๒)  ประกาศหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกกลุมงานตนแบบดานคุณธรรมและ

จริยธรรมของสํานัก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ใหทราบเปนการท่ัวไป 
(๓)  ตรวจสอบขอมูลของกลุมงานที่จะไดรับคัดเลือก 
(๔)  พิจารณาคัดเลือกกลุมงานตนแบบของสํานักและเสนอผลการพิจารณาตอ

ผูอํานวยการสํานักเพ่ือใหความเห็นชอบ  

ขอ ๕ ... 

(๕๙)



๔ 

ขอ ๕  การพิจารณาคัดเลือกตามขอ ๔ (๔) มีหลักเกณฑดังตอไปนี้ 
(๑)  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและความรับผิดชอบตอหนาท่ี (๓๐ คะแนน) 
 ใหคิดคะแนนจากรอยละของจํานวนครั้งท่ีกลุมงานสงงานลาชากวากําหนดเวลา

เมื่อเทียบกับจํานวนงานท่ีกลุมงานไดรับมอบหมาย ตั้งแตเดือนมกราคมถึงเดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  ดังนี้ 
รอยละของจํานวนครั้งที่กลุมงานสงงานลาชากวากําหนดเวลา x ๓๐ 

๑๐๐ 
 ในกรณีท่ีการสงงานลาชากวากําหนดเวลาครั้งใด มิไดเกิดขึ้นจากขอผิดพลาด 

ในการปฏิบัติงานของกลุมงาน ไมใหนําการสงงานลาชาครั้งนัน้มาคํานวณเปนคะแนน 
(๒)  การรวมกิจกรรมจิตอาสาท่ีสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดขึ้น (๒๕ คะแนน) 
 ใหคิดคะแนนจากจํานวนครั้งท่ีกลุมงานเขารวมกิจกรรมจิตอาสาท่ีสํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภาจัดขึ้น ตั้งแตเดือนมกราคมถึงเดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 
จํานวน ๑ – ๓ ครั้ง ได ๑๐ คะแนน 
จํานวน ๔ – ๖ ครั้ง ได ๑๕ คะแนน 
จํานวน ๗ – ๙ ครั้ง ได ๒๐ คะแนน 
จํานวนตั้งแต ๑๐ ครั้งขึ้นไป  ได ๒๕ คะแนน 

(๓)  สายเปนศูนย (๒๕ คะแนน) 
 ใหคิดคะแนนจากรอยละของจํานวนขาราชการของกลุมงานท่ีไมเคยมาปฏิบัติ

ราชการสาย (สายเปนศูนย) เมื่อเทียบกับจํานวนขาราชการของกลุมงานท่ีมีอยู ตั้งแตเดือนมกราคมถึง 
เดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

รอยละของขาราชการในกลุมงานท่ีสายเปนศูนย x ๒๕ 
         ๑๐๐ 

(๔)   การใสเครื่องแบบขาราชการ (๒๐ คะแนน) 
 ใหคิดคะแนนจากรอยละของจํานวนขาราชการของกลุมงานท่ีไมเคยขออนุญาต 

ไมแตงเครื่องแบบขาราชการในวันที่มีการประชุมวุฒิสภา เมื่อเทียบกับจํานวนขาราชการของกลุมงานที่มีอยู 
ตั้งแตเดือนมกราคมถึงเดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

รอยละของขาราชการของกลุมงานท่ีไมเคยขออนุญาต  x  ๒๐ 
ไมใสเครื่องแบบขาราชการฯ  

 ๑๐๐ 

 ในกรณีท่ีขาราชการของกลุมงานขออนุญาตไมแตงเครื่องแบบขาราชการฯ 
เนื่องจากการตั้งครรภ ไมใหนํามาคํานวณเปนคะแนน 

ขอ ๖  ใหคณะทํางานประกาศผลการคัดเลือกใหทราบเปนการท่ัวไป เพ่ือเชิดชูกลุมงาน
ท่ีไดรับคัดเลือกเปนกลุมงานตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรมของสํานัก ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามวิธีการท่ีคณะทํางานเห็นสมควร  

ขอ ๗ ... 

(๖๐)



๕ 

ขอ ๗  ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหผูอํานวยการสํานักเปน 
ผูวินิจฉัย 

ประกาศ  ณ  วันท่ี       มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(นายโสภณ  ชาตบุษยจารุ) 
ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย 

จากนั้น... 

(๖๑)



๖ 

จากนั้น ท่ีประชุมไดพิจารณารางประกาศฯ และมีขอสังเกตดังตอไปนี ้
๑) ขอ ๓  แกไขบทนิยามคําวา “สํานัก”  

โดยแกไขจาก ““สํานัก” หมายความ สํานักกฎหมาย” เปน ““สํานัก” หมายความวา 
สํานักกฎหมาย” 

๒) ขอ ๕ แกไขเปน 
“ขอ ๕  การพิจารณาคัดเลือกตามขอ ๔ (๔) มีหลักเกณฑดังตอไปนี้ 
(๑) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและความรับผิดชอบตอหนาที่ (๓๐ คะแนน) 
  ใหคํานวณคะแนนจากรอยละของจํานวนครั้งท่ีกลุมงานสงงานทันตามกําหนดเวลา

เมื่อเทียบกับจํานวนงานที่มีกําหนดเวลาตามท่ีกลุมงานไดรับมอบหมาย ตั้งแตเดือนมกราคมถึงเดือนธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๖  ดังนี้ 

รอยละของจํานวนครัง้ที่กลุมงานสงงานทันตามกําหนดเวลา x ๓๐ 
 ๑๐๐ 

  ในกรณีท่ีการสงงานไมทันตามกําหนดเวลาครั้งใด มิไดเกิดขึ้นจากขอผิดพลาด 
ในการปฏิบัติงานของกลุมงาน ใหนํางานนั้นมาคํานวณเปนคะแนนดวย 

(๒) การรวมกิจกรรมจิตอาสาท่ีสํานกังานเลขาธกิารวุฒิสภาจัดขึ้น (๒๕ คะแนน) 
 ใหคํานวณคะแนนจากรอยละของการเขารวมกิจกรรมจิตอาสาที่สํานักงาน

เลขาธิการวฒุสิภาจัดขึ้นของกลุมงาน ตั้งแตเดือนมกราคมถึงเดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  
รอยละของจํานวนครั้งที่กลุมงานเขารวมกิจกรรมจิตอาสาฯ x ๒๕ 

๑๐๐ 
(๓) สายเปนศูนย (๒๕ คะแนน) 
 ใหคํานวณคะแนนจากรอยละของจํานวนขาราชการของกลุมงานท่ีไมเคยมาปฏิบัติ

ราชการสาย (สายเปนศูนย) เมื่อเทียบกับจํานวนขาราชการของกลุมงานที่มีอยู ตั้งแตเดือนมกราคม 
ถึงเดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

รอยละของขาราชการในกลุมงานท่ีสายเปนศนูย x ๒๕ 
  ๑๐๐ 

(๔) การแตงเครื่องแบบขาราชการ (๒๐ คะแนน) 
ใหคํานวณคะแนนจากรอยละของจํานวนขาราชการของกลุมงานท่ีแตงเครื่องแบบ

ขาราชการในวันท่ีมีการประชุมวุฒิสภา เมื่อเทียบกับจํานวนขาราชการของกลุมงานที่มีอยู ตั้งแตเดือน
มกราคมถึงเดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

รอยละของขาราชการในกลุมงานท่ีแตงเครื่องแบบขาราชการฯ x ๒๐ 
  ๑๐๐ 

 ในกรณีที่ขาราชการของกลุมงานขออนญุาตไมแตงเครื่องแบบขาราชการฯ เนื่องจาก
การตั้งครรภ ใหนาํมาคํานวณเปนคะแนนดวย” 

มติท่ีประชุม... 

(๖๒)



๗ 

มติท่ีประชุม  ที่ประชุมมีมติมอบหมายใหฝายเลขานุการฯ แกไขรางประกาศสํานักกฎหมาย 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกกลุมงานตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรมของสํานักกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามขอสังเกตของคณะทํางานฯ และใหดําเนินการตอไปได  

เมื่อไดเวลาอันสมควร  หัวหนาคณะทํางานไดกลาวขอบคุณคณะทํางานผูเขารวมประชมุ
ทุกทานและกลาวปดประชุม  

เลกิประชุม เวลา ๑๕.๐๐ นาฬิกา 

(นางสาวชนิดาภา มงคลเลิศลพ) 
คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

ผูจดบันทึกการประชุม 

(นางสาวศวิณัฐภรณ นนัทะมา) 
คณะทํางานและเลขานุการ 
ผูตรวจบันทกึการประชุม

(๖๓)



ภาคผนวก ฉ 
แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 กลุ่มงานบริหารทั่วไป
 กลุ่มงานกฎหมาย ๑
 กลุ่มงานกฎหมาย ๒
 กลุ่มงานพัฒนากฎหมาย



(๖๕) 



(๖๖) 



(๖๗) 



(๖๘) 



(๖๙) 



(๗๐) 



(๗๑) 



(๗๒) 



(๗๓) 



(๗๔) 



(๗๕) 



(๗๖) 



(๗๗) 

สรุป  - ผลการด าเนินงาน (การส่งงาน) ตามก าหนด จ านวน  ๗๓  เร่ือง 
 - ผลการด าเนินงาน (การส่งงาน) เกินก าหนด จ านวน  ๙  เร่ือง 



ภาคผนวก ช 
รายชื่อข้าราชการส านักกฎหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 

“เราท าความดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษตัริย”์ 
ระหว่างวันที่ ๓ มกราคม – ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ 



(๗๙) 



ภาคผนวก ซ 
รายชื่อข้าราชการที่ไม่เคยมาปฏิบัติราชการ (สาย) 

ตั้งแต่วันที่ ๓ มกราคม – ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ 



(๘๑) 



(๘๒) 



(๘๓) 



ภาคผนวก ฌ    
แบบรายงานการแต่งเครื่องแบบข้าราชการ ในวันประชุมวุฒิสภา 

หรือการประชุมวุฒสิภาเป็นกรณีพิเศษ ประจ าปี ๒๕๖๖  
(ตั้งแตเ่ดอืนมกราคม – ธันวาคม ๒๕๖๖) 



(๘๕) 



(๘๖) 



(๘๗) 



(๘๘) 



(๘๙) 



(๙๐) 



(๙๑) 



(๙๒) 



(๙๓) 



(๙๔) 



(๙๕) 



(๙๖) 



(๙๗) 



(๙๘) 



(๙๙) 



ภาคผนวก ญ 
บันทึกการประชุมคณะท างานด้านจัดกิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม 

และการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่นของส านักกฎหมาย 
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗  

วันพุธที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๗ 



บันทึกการประชุม 
คณะทํางานดานจัดกจิกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเดนของสาํนักกฎหมาย 
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗  

วันพุธท่ี ๒๔ มกราคม ๒๕๖๗ 
ณ หองประชุมสาํนักกฎหมาย ชั้น ๙ สาํนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

คณะทํางานท่ีมาประชุม 
๑. ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย ที่ปรึกษาคณะทํางาน 
 นายโสภณ  ชาตบุษยจารุ 
๒. ผูบังคับบัญชากลุมงานกฎหมาย ๑ ที่ปรึกษาคณะทํางาน 
 นายธีรพัฒน  พิเชฐวงศ 
๓. ผูบังคับบัญชากลุมงานกฎหมาย ๒ ที่ปรึกษาคณะทํางาน 
 นางสาวนภพร  ชวรงคกร 
๔. ผูบังคับบัญชากลุมงานพัฒนากฎหมาย ที่ปรึกษาคณะทํางาน 
 นางสาวเพลินตา ตันรังสรรค   
๕. ผูบังคับบัญชากลุมงานบริหารทั่วไป หัวหนาคณะทํางาน 
 นางสาววลัยภรณ พงษวิพันธุ 
๖. นางสาวภัณฑิลา กิติโยดม    คณะทํางาน 
๗. นายทศวิณหุ เกียรติทัตต    คณะทํางาน 
๘. นางเกตุจลินท วลัยจํานงค    คณะทํางาน 
๙. นางสาวณัฐพร สนธิเจริญ    คณะทํางาน 
๑๐. นางสาวอัญชุลี แกวกรม    คณะทํางาน 
๑๑. นางสาวภิญญาพัชร กีรติพหลวิชญ คณะทํางาน 
๑๒. นางสาวอมรรัตน สงเคราะหธรรม  คณะทํางาน 
๑๓. นางสาวศิวณัฐภรณ นันทะมา  คณะทํางานและเลขานุการ 
๑๔. นางสาวชนิดาภา มงคลเลิศลพ  คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
๑๕. นางอุไรรัตน วิเศษฤทธิ์    คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
๑๖. นางกาญจนา ผลาชีวะ   คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

คณะทํางานท่ีไมมาประชุม 
ไมมี 

เริ่มประชุม เวลา ๑๐.๓๐ นาฬิกา 

ระเบียบวาระท่ี ๑ ... 

(๑๐๑)



๒ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงตอท่ีประชุม 

- ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองบันทึกการประชุม 

- รับรองบันทึกการประชุมคณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ 
ในวันอังคารที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา ณ หองประชุมสํานกักฎหมาย ชั้น ๙ สํานักงาน
เลขาธิการวฒุสิภา 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติรับรองบันทึกการประชุมคณะทํางานดานจัดกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานัก
กฎหมาย ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ ในวันอังคารที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๗ โดยไมมีการแกไข 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 

- พิจารณาคัดเลือกกลุมงานตนแบบดานคุณธรรมจริยธรรมของสํานักกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

นางสาวศิวณัฐภรณ นันทะมา คณะทํางานและเลขานุการ ไดชี้แจงตอที่ประชุม 
โดยสรุปวา ตามท่ีในคราวการประชุมคณะทํางานฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ ในวันอังคารที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๗ 
ที่ประชุมไดมีมตมิอบหมายใหฝายเลขานุการฯ แกไขรางประกาศสํานักกฎหมาย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ
คัดเลือกกลุมงานตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรมของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ตามขอสังเกตของคณะทํางานฯ ใน ๒ ประเด็น คือ ๑) หลักเกณฑและวิธกีารในคัดเลือกกลุมงานตนแบบ
ของสํานักกฎหมาย และ ๒) แกไขถอยคําพิมพผิด และใหดาํเนินการตอไปได นั้น     

ในการนี้ ฝายเลขานุการฯ ไดดําเนินการแกไขรางประกาศสํานักกฎหมายตามมติดังกลาว
และเสนอตอผูอํานวยการสํานักกฎหมายเพ่ือพิจารณาลงนาม ซึ่งผูอํานวยการสํานักกฎหมายไดลงนาม 
ในประกาศสํานักกฎหมาย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกกลุมงานตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรม
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกาศ ณ วันนี้ ๑๑ มกราคม ๒๕๖๗  

บัดนี้ ฝายเลขานุการฯ ไดรวบรวมและตรวจสอบขอมูลผลการดําเนินงานของกลุมงาน
ในสังกัดสํานักกฎหมายท้ัง ๔ กลุมงาน ตามหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกในประกาศสํานักกฎหมาย 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกกลุมงานตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรมของสํานักกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ขอ ๕ เสร็จเรียบรอยแลว ซึ่งประกอบดวยรายละเอียด ดังตอไปนี้  

๑) รายงานผลการปฏิบตัิตามภารกิจหลักประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ (ตั้งแตเดือนมกราคม – 
ธันวาคม ๒๕๖๖) (ตามแบบที่กําหนด) จํานวน ๔ กลุมงาน (๓๐ คะแนน)  

๒) รายชื่อ... 

(๑๐๒)



๓ 

๒) รายชื่อขาราชการสํานักกฎหมายท่ีเขารวมกิจกรรมจิตอาสา “เราทําความดี เพ่ือชาติ 
ศาสน กษัตริย” (ตั้งแตเดือนมกราคม – ธันวาคม ๒๕๖๖) (๒๕ คะแนน)  

 ๓) สรุปสถิติการมาปฏิบัติราชการ (สาย) ของขาราชการสํานักกฎหมาย ตั้งแตวันที่ 
๓ มกราคม - วันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ และรายชื่อขาราชการท่ีไมเคยมาปฏิบัติราชการ (สาย) 
(๒๕ คะแนน) 

๔) แบบรายงานการแตงเครื่องแบบขาราชการในวันประชุมวุฒิสภาหรือการประชุม
วุฒิสภาเปนกรณีพิเศษ ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ (ตั้งแตเดือนมกราคม – ธันวาคม ๒๕๖๖) รวมจํานวน 
๔ กลุมงาน (๒๐ คะแนน) 

จากนั้น ที่ประชุมไดพิจารณาขอมูลขางตนและมีขอสังเกต ดังนี้ 
๑) กลุมงานกฎหมาย ๑ 

๑.๑) เนื่องจากภารกิจการจัดทํา อ.พ.ร. เปนภารกิจท่ีไมมีกําหนดระยะเวลา 
ในการจัดทําและเสนอตอหนวยงานอื่นในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาหรือหนวยงานอื่นภายนอก 
หรือเผยแพรตอประชาชนหรือผูมีสวนเกี่ยวของ ไมใหนํามาคํานวณเปนคะแนน 

๑.๒) กรณีที่มีการจัดทําความเห็นทางกฎหมายเกินกําหนดเวลา เนื่องจากตองรอ
ขอมูลขอเท็จจริงจากผูเกี่ยวของ ถือเปนกรณีที่เขาขายขอยกเวนตามประกาศสํานักกฎหมายฯ 
ขอ ๕ (๑) วรรคสอง ใหนํามาคํานวณเปนคะแนน 

๑.๓) ภารกิจการจัดทําบทความทางวิชาการซึ่งตองจัดทําและสงไปยังสํานัก
ประชาสัมพันธตามท่ีสํานักประชาสัมพันธไดมีหนังสือขอความอนุเคราะหจากสํานักกฎหมายถือเปน
ภารกิจท่ีมีกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จ ใหนํามาคํานวณเปนคะแนน  

๒) กลุมงานกฎหมาย ๒ 
๒.๑) กรณีท่ีมีการจัดทําความเห็นทางกฎหมายและการตรวจรางสัญญาเกิน

กําหนดเวลา เนื่องจากตองรอขอมูลขอเท็จจริงจากผูเกี่ยวของใหเปนท่ียุติ ถือเปนกรณีท่ีเขาขาย
ขอยกเวนตามประกาศสํานักกฎหมายฯ ขอ ๕ (๑) วรรคสอง ใหนํามาคํานวณเปนคะแนน   

๒.๒) เห็นควรเพ่ิมเติมภารกิจในการจัดทําสรุปการจัดซื้อจัดจางเพ่ือเผยแพร 
แกผูเกี่ยวของถือเปนภารกิจที่มีกําหนดระยะแลวเสร็จ ใหนํามาคํานวณเปนคะแนน 

๓) กลุมงานพัฒนากฎหมาย 
ภารกิจการจัดทําวารสารจุลนิติทั้ง ๕ ฉบับ ถือเปนภารกิจท่ีแลวเสร็จตามกําหนดเวลา 

เนื่องจากการพิจารณาคัดเลือกจะคํานึงถึงผลสัมฤทธิ์ของงานเปนหลัก โดยไมพิจารณาเกี่ยวกับปญหา
และอุปสรรคในขั้นตอนของการปฏิบัติงาน 

มติท่ีประชุม 
มอบหมายใหฝายเลขานุการฯ แกไขและตรวจสอบขอมูลประกอบการพิจารณาคัดเลือก

ตามขอสังเกตของคณะทํางาน ขอ ๑) ถึงขอ ๓) และใหดําเนินการตอไปได 

เมื่อไดเวลา... 

(๑๐๓)



๔ 

เมื่อไดเวลาอันสมควร  หัวหนาคณะทํางานไดกลาวขอบคุณคณะทํางานผูเขารวมประชมุ
ทุกทานและกลาวปดประชุม  

เลกิประชุม เวลา ๑๒.๐๐ นาฬิกา 

(นางสาวชนิดาภา มงคลเลิศลพ) 
คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

ผูจดบันทึกการประชุม 

(นางสาวศวิณัฐภรณ นนัทะมา) 
คณะทํางานและเลขานุการ 
ผูตรวจบันทกึการประชุม

(๑๐๔)
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