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 ก  
 

คํานํา 
 

 รายงานสรุปกิจกรรมยกยองเชิดชูกลุมงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาท่ีมีผลงาน 
ดานคุณธรรมและความโปรงใสฉบับนี้ จัดทําขึ้นตามแผนบูรณาการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินการ 
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สําหรับสํานัก/กลุมตรวจสอบภายใน ในกิจกรรมลําดับท่ี ๑๔  
โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือเปนการรวบรวมผลการดําเนินกิจกรรมยกยองเชิดชูกลุมงานในสังกัด 
สํานักกฎหมายท่ีเปนกลุมงานตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรม โดยเปนการรวบรวมสรุปผลการดําเนินงาน 
พรอมภาพประกอบ ตั้งแตกระบวนการจัดประชุมเพ่ือเตรียมการจัดกิจกรรมและกําหนดผูรับผิดชอบ 
ในแตละขั้นตอน การกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก การประกาศหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก  
การพิจารณาคัดเลือก การประกาศผลการคัดเลือก และการเชิดชูเกียรติกลุมงานตนแบบท่ีไดรับ 
การคัดเลือก 
 คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและ 
ความโปรงใสของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หวังเปนอยางย่ิงวาการดําเนินกิจกรรม
และผลท่ีไดจากการเขารวมกิจกรรมดังกลาวจะเปนสวนสําคัญในการขับเคล่ือนมาตรฐานสูการเปน
องคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดนของสํานักกฎหมาย และของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาตอไป 

 
 

คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร 
STRONG จิตพอเพียงตานทจุริต 

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักกฎหมาย 
กุมภาพันธ ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ข  
 

สารบัญ 
 

หนา 
 คํานํา   ก 
 สารบัญ   ข 
 สารบัญตาราง   ง 
 รายงานสรุปกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติกลุมงานทีเ่ปนกลุมงานตนแบบดานคณุธรรม 
  และจริยธรรมของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๑ 
 ๑. การประชุมเพ่ือเตรียมการจัดกิจกรรม   ๑ 
 ๒. การกําหนดจัดกิจกรรมและประกาศหลักเกณฑและวธิีการคัดเลือก   ๔ 
 ๓. วธิีการคดัเลือก   ๑๒ 
 ๔. ผลการคดิคะแนน ............................................................................................................ ๑๘ 
 ๕. การมอบประกาศนียบตัรยกยองเชดิชูกลุมงานตนแบบดานคุณธรรม 
     และจริยธรรมของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๒๒ 
  ๖. บทสรุปและประโยชนท่ีไดรับ   ๒๕ 
 สรุปขัน้ตอนและกระบวนการยกยองเชดิชกูลุมงานตนแบบดานคุณธรรม 
 และจริยธรรมของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๒๖ 
 ภาคผนวก 
 ก  คาํส่ังสํานักกฎหมาย ที่ ๑๑/๒๕๖๖ เรื่อง แตงตัง้คณะทํางานขบัเคล่ือนองคกร STRONG 
     จิตพอเพียงตานทุจรติ สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักกฎหมาย 
      ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที ่๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖   (๑) 
  ข  บันทึกการประชุมคณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม 

และการคดัเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดนของสํานักกฎหมาย 
     ครัง้ที่ ๑/๒๕๖๖ วันศุกรที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  (๕)
 ค  บนัทึกการประชุมคณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม 

และการคดัเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดนของสํานักกฎหมาย 
ครั้งที ่๒/๒๕๖๖ วนัพฤหัสบดีที่ ๗ ธนัวาคม ๒๕๖๖  (๑๕) 

 ง บันทึกการประชุมคณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสรมิคณุธรรม จริยธรรม 
และการคดัเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดนของสํานักกฎหมาย 

  ครั้งที ่๓/๒๕๖๖ วนัพฤหัสบดีที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๖  (๓๒) 
 จ บันทึกการประชุมคณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสรมิคณุธรรม จริยธรรม 

และการคดัเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดนของสํานักกฎหมาย 
  ครั้งที ่๑/๒๕๖๗ วนัอังคารที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๗  (๕๖) 
 ฉ    แบบรายงานผลการปฏิบตัิงานตามภารกิจหลัก ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖  (๖๔) 
 
 



 ค  
 
   หนา 
 ช    รายชื่อขาราชการสํานักกฎหมายที่เขารวมกิจกรรมจิตอาสา  
      “เราทําความดีเพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย”  
        ระหวางวันที่ ๓ มกราคม – ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖   (๗๘) 
 ซ   รายชื่อขาราชการท่ีไมเคยมาปฏิบัตริาชการ (สาย)  
         ตั้งแตวันท่ี ๓ มกราคม – ๒๘ ธนัวาคม ๒๕๖๖   (๘๐) 
  ฌ   แบบรายงานการแตงเครื่องแบบขาราชการ ในวันประชุมวุฒิสภาหรอืการประชมุวุฒสิภา 
       เปนกรณีพิเศษ ประจําป ๒๕๖๖ (ตั้งแตเดือนมกราคม – ธันวาคม ๒๕๖๖)   (๘๔) 
 ญ  บันทึกการประชุมคณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสรมิคณุธรรม จริยธรรม 
   และการคดัเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดนของสํานักกฎหมาย 
   ครั้งที ่๒/๒๕๖๗ วนัพุธที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๗......................................................... (๑๐๐) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ง  
 

สารบัญตาราง 
 

   - ตารางที่ ๑ สรปุรอยละของจํานวนครั้งทีก่ลุมงานสงงานทันตามกําหนดเวลา          หนา 
            (ตัง้แตเดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖)    ๑๓ 
 - ตารางที่ ๒ สรปุรอยละของการเขารวมกิจกรรมจิตอาสา 
   ที่สํานักงานเลขาธกิารวฒุสิภาจัดขึน้ 
   (ตัง้แตเดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ธนัวาคม ๒๕๖๖)   ๑๔ 
 - ตารางที่ ๓ สรปุรอยละของจํานวนขาราชการ 
    ของกลุมงานที่ไมเคยมาปฏิบัติราชการสาย (สายเปนศูนย)  
   (ตั้งแตเดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖)   ๑๔ 
 - ตารางที่ ๔ สรปุรอยละของจํานวนขาราชการของกลุมงาน 
    ที่แตงเครือ่งแบบขาราชการในวนัท่ีมีการประชมุวฒุิสภา 
   (ตัง้แตเดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖)   ๑๕ 
 - ตารางที่ ๕ สรปุผลการคํานวณคะแนนจากรอยละตามหลักเกณฑการคัดเลือก   ๑๕ 
 - ตารางที่ ๖ การคํานวณคะแนนการมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและความรับผิดชอบตอหนาที ่
      (๓๐ คะแนน)   ๑๖ 
 - ตารางที่ ๗ การคํานวณคะแนนการรวมกิจกรรมจิตอาสา 
   ที่สํานักงานเลขาธกิารวฒุสิภาจัดขึน้ (๒๕ คะแนน)   ๑๖ 
 - ตารางที่ ๘ การคํานวณคะแนนสายเปนศนูย (๒๕ คะแนน)   ๑๗ 
 - ตารางที่ ๙ การคํานวณคะแนนการแตงเครื่องแบบขาราชการ (๒๐ คะแนน)   ๑๗ 
 - ตารางที่ ๑๐ สรุปผลคะแนนการพิจารณาคัดเลือกกลุมงานตนแบบ 
    ดานคณุธรรมและจริยธรรมของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๑๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานสรุปผลการดําเนินงาน 

กิจกรรมยกยองเชิดชูกลุมงานตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรม 
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 ดวยแผนบูรณาการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 
และปองกันการทุจริตของสํานกังานเลขาธิการวฒุสิภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สําหรับสํานัก/ 
กลุมตรวจสอบภายใน ลําดับท่ี ๑๔ ไดกําหนดใหสํานัก/กลุมตรวจสอบภายในของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส0

๑

 สํานักกฎหมายจึงไดดําเนินการจัดกิจกรรมยกยองเชิดชูกลุมงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และจัดทํารายงาน
สรุปผลการดําเนินงานพรอมภาพประกอบ ตั้งแตกระบวนการจัดประชุมเพ่ือเตรียมการจัดกิจกรรม 
และกําหนดผูรับผิดชอบในแตละขั้นตอน การกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก การประกาศ
หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก การพิจารณาคัดเลือก การประกาศผลการคัดเลือก และการเชิดชูเกียรติ
กลุมงานตนแบบท่ีไดรับการคัดเลือก ซึ่งมีสาระสําคัญ ดังนี้ 
 

 ๑. การประชุมเพ่ือเตรียมการจัดกิจกรรม 
     คณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการคัดเลือกขาราชการ 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย ไดมีการประชุมคณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย  
ครั้ง ท่ี ๑ เมื่อวันศุกรท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ โดยไดรวมพิจารณาเกี่ยวกับกรอบระยะเวลา 
การดําเนินการในการจัดกิจกรรมตาง ๆ  และไดมีการมอบหมายภารกิจท่ีตองขับเคล่ือนตามแผนบูรณาการฯ  
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีกําหนดในแผนบูรณาการฯ  
โดยไดมีการหารือในสวนของการจัดกิจกรรมยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงาน 
ดานคุณธรรมและความโปรงใส ตามแผนบูรณาการฯ ลําดับท่ี ๑๔ วาจะควรมีหลักเกณฑและวิธีการ 
ในการคัดเลือกอยางไร โดยมอบหมายใหฝายเลขานุการคณะทํางานฯ ประสานหารือไปยังนางสาววรณธร 
หงสจรรยา นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เกี่ยวกับหลักเกณฑรายละเอียด 
ในการคัดเลือกกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
  ทั้งนี้ จากการประสานหารือสรุปไดวา กิจกรรมดังกลาวไมมีหลักเกณฑกลางในการพิจารณา 
แตอยางใด แตจะกําหนดกรอบแนวทางในการจัดกิจกรรมท่ีจะตองมีผลผลิต คือ มีกระบวนการขั้นตอน
ในการคัดเลือก ผลลัพธ คือ มีหนวยงานท่ีไดรับการคัดเลือก กลาวคือ คณะทํางานฯ จะตองพิจารณาวา
จะดําเนินการพิจารณาคัดเลือกใหกลุมงานในสังกัดสํานักกฎหมาย หรือกลุมงานในสังกัดสํานักงาน
                                        
 

๑ คณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗, แผนบูรณาการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สําหรับสํานัก/กลุม
ตรวจสอบภายใน (กรุงเทพฯ: สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา, ๒๕๖๖), หนา ๒๐.  



 ๒  
 
เลขาธิการวุฒิสภา หรือหนวยงานอื่นนอกสังกัดหนวยงานใดเปนผูท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งคณะทํางานมีมติท่ีจะเลือกกลุมงานภายในสํานักกฎหมาย 
ทั้ง ๔ กลุมงาน เปนกลุมงานในการคัดเลือกกลุมงานตนแบบดานคณุธรรมและจริยธรรมของสํานักกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ตอจากนั้น ในคราวประชุมคณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖  
เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๖ ที่ประชุมไดพิจารณารางประกาศสํานักกฎหมาย เรื่อง 
หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการรฐัสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน และกลุมงานที่มีผลงาน
ดานคุณธรรมและความโปรงใส พ.ศ. .... โดยมีขอสังเกตดังนี้ คือ เห็นควรจัดทําประกาศสํานักกฎหมาย 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ กับรางประกาศสํานักกฎหมาย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกกลุมงานตนแบบ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แยกเปน ๒ ฉบับ เนื่องจากการคัดเลือกกลุมงานตนแบบของ 
สํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เปนการดําเนินการครั้งแรก หลักเกณฑและวิธีการ 
ในการคัดเลือกกลุมงานตนแบบจึงควรมีความแตกตางจากการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมายท่ีมีแนวทางปฏิบัติชัดเจนและเคยดําเนินการมาแลวในปงบประมาณ  



 ๓  
 
พ.ศ. ๒๕๖๖ และควรปรับปรุงรางประกาศทั้ง ๒ ฉบับ ใหสอดคลองกับถอยคําในประกาศคณะกรรมการ
จริยธรรมขาราชการรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดน และสํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 
และความโปรงใส พ.ศ. ๒๕๖๓ และเพ่ือใหมีความชัดเจนมากย่ิงขึ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
       

การประชุมคณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริมคณุธรรม จรยิธรรม  
และการคัดเลือกขาราชการผูมีคณุธรรมและจริยธรรมดเีดนของสํานักกฎหมาย  

ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๖ วันพฤหสับดีท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
 

 และในคราวประชุมของคณะทํางานฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ วันอังคารท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๗  
ท่ีประชุมไดพิจารณารางประกาศสํานักกฎหมาย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกกลุมงานตนแบบ
ดานคุณธรรมจริยธรรมของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามท่ีฝายเลขานุการ
คณะทํางานฯ ไดนําเสนอตอท่ีประชุม ตามมติท่ีประชุมคณะทํางานฯ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๖ โดยรางประกาศฯ  
มีสาระสําคัญ คือ กําหนดหลักเกณฑและวิธีการในคัดเลือกกลุมงานตนแบบของสํานักกฎหมาย จําแนกเปน 
๔ ดาน คิดเปนคะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน ซึ่งในแตละดานมีคะแนน ดังนี้ คือ ๑) ดานการมุงผลสัมฤทธิ์



 ๔  
 
ของงานและความรบัผิดชอบตอหนาที่ จํานวน ๓๐ คะแนน ๒) ดานการรวมกิจกรรมจิตอาสาที่สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาจัดขึ้น จํานวน ๒๕ คะแนน ๓) ดานการมาปฏิบัติราชการสายเปนศูนย จํานวน ๒๕ คะแนน 
และ ๔)  ดานการแตงเครื่องแบบขาราชการในวันท่ีมีการประชุมวุฒิสภา จํานวน ๒๐ คะแนน      

 ๒. การกําหนดจัดกิจกรรมและประกาศหลกัเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
     โดยที่หลักเกณฑและวิธกีารในการคัดเลือกมไิดมกีารกาํหนดไวโดยเฉพาะ นายโสภณ  ชาตบุษยจาร ุ
ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย ท่ีปรึกษาคณะทํางาน นางสาววลัยภรณ พงษวิพันธุ หัวหนาคณะทํางานฯ 
และนางสาวศิวณัฐภรณ นันทะมา คณะทํางานและเลขานุการฯ และคณะทํางานดานจัดกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของ 
สํานักกฎหมาย จึงไดพิจารณาหารือรวมกันและกําหนดเปนหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกกลุมงาน
ของสํานักกฎหมายท่ีเปนตนแบบในดานคุณธรรมและจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 
โดยมีเกณฑมาตรฐานในการคัดเลือกอยางเปนรูปธรรม มีความโปรงใส และเปนธรรม โดยเห็นวา 
ควรดําเนินการคัดเลือกกลุมงานท่ีอยูในสังกัดสํานักกฎหมาย จึงไดมีการประกาศสํานักกฎหมาย เรื่อง 
หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกกลุมงานตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม 
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๖๗ พรอมกันนี้  
คณะทํางานฯ ไดมีหนังสือแจงเวียนประกาศดังกลาวเพ่ือใหบุคลากรสํานักกฎหมายทุกคนไดรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 



 ๘  
 
 ท้ังนี้ จากประกาศสํานักกฎหมายดังกลาวมีสาระสําคัญโดยสรุปวา กลุมงานท่ีสํานักกฎหมาย 
จะพิจารณาคัดเลือก คือ กลุมงานภายในสํานักกฎหมาย ไดแก กลุมงานบริหารท่ัวไป กลุมงานกฎหมาย ๑
กลุมงานกฎหมาย ๒ และกลุมงานพัฒนากฎหมาย โดยใหคณะทํางานฯ พิจารณาตามหลักเกณฑ
ดังกลาว ๔ ขอ ดังนี้ คือ (๑) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและความรับผิดชอบตอหนาท่ี (๒) การเขารวม
กิจกรรมจิตอาสาท่ีสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดขึ้น (๓) สายเปนศูนย และ (๔) การแตงเครื่องแบบ
ขาราชการในวันที่มีการประชุมวุฒิสภา  
 จากนั้น สํานักกฎหมายไดมีการส่ือสารประชาสัมพันธใหบุคลากรทุกคนไดรับทราบ 
ผานชองทางตาง ๆ ไดแก แอปพลิเคชันไลนของสํานักกฎหมาย แอปพลิเคชันไลน ชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เฟซบุกคุณธรรมขาราชการ สว. และเฟซบุกชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว. รวมท้ังระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
 
 

 
 
 



 ๙  
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 ๑๐  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๑  
 
 

 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๒  
 
 ๓. วิธีการคัดเลือก 
     การคัดเลือกกลุมงานตนแบบดานคุณธรรมจริยธรรมของสํานักกฎหมาย จะคัดเลือกจาก 
กลุมงานท่ีมีความประพฤติและยึดถือปฏิบัติตามประกาศสํานักกฎหมาย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ
คัดเลือกกลุมงานตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรมของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ขอ ๕ (๑) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและความรับผิดชอบตอหนาท่ี ขอ ๕ (๒) การรวม
กิจกรรมจิตอาสาท่ีสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดขึ้น ขอ ๕ (๓) สายเปนศูนย และขอ ๕ (๔) การแตง
เครื่องแบบขาราชการ ในระยะเวลาตั้งแตเดือนมกราคมถึงเดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อคณะทํางานฯ 
ไดดําเนินการลงคะแนนคัดเลือกแลว ผลปรากฏวา กลุมใดมีผลคะแนนจากการคํานวณตามหลักเกณฑ
และวิธีการคัดเลือกฯ ในระดับคะแนนสูงสุด จะไดรับคัดเลือกเปนกลุมงานที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกยีรติ
ใหเปนกลุมงานตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรมของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
โดยมีขั้นตอน ดังตอไปนี้ 
  ๓.๑ การรวบรวมขอมูล 
       การพิจารณาคัดเลือกกลุมงานตนแบบของสํานักกฎหมายเพ่ือใหเปนไปตามหลักเกณฑ
และวิธีการคัดเลือกฯ คณะทํางานฯ จะตองรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และความรับผิดชอบตอหนาท่ีของแตละกลุมงาน โดยพิจารณาจากการสงงานทันตามกําหนดเวลา ขอมูล 
จากการรวมกิจกรรมจิตอาสาของแตละกลุมงานท่ีสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดขึ้น ขอมูลกลุมงาน 
ท่ีไมเคยมาปฏิบัติราชการสาย (สายเปนศูนย) และขอมูลเกี่ยวกับการแตงเครื่องแบบของขาราชการ 
ของแตละกลุมงานในวันท่ีมีการประชุมวุฒิสภา ท้ังนี้ ฝายเลขานุการคณะทํางานฯ ไดขอความอนุเคราะห
ขอมูลดังกลาวไปยังผูบังคับบัญชากลุมงานท้ัง ๔ กลุมงานของสํานักกฎหมาย เพ่ือนํามาใชคํานวณคะแนน
ตอไป  
  ๓.๒ การคํานวณคะแนน 
       เมื่อคณะทํางานฯ ไดรับขอมูลตามท่ีไดขอความอนุเคราะหจากผูบังคับบัญชากลุมงาน 
แตละกลุมงานของสํานักกฎหมาย ซึ่งประกอบดวย (๑) แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 
ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ (๒) รายชื่อขาราชการสํานักกฎหมายท่ีเขารวมกิจกรรมจิตอาสา “เราทําความดี
เพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย” ระหวางวันที่ ๓ มกราคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ (๓) ขาราชการ
ท่ีไมเคยมาปฏิบัติราชการ (สาย) ตั้งแตวันท่ี ๓ มกราคม ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖  
และ (๔) แบบรายงานการแตงเครื่องแบบขาราชการ ในวันประชุมวุฒิสภาหรือการประชุมวุฒิสภาเปน
กรณีพิเศษ ประจําป ๒๕๖๖ (ตั้งแตเดือนมกราคม ๒๕๖๖ ถึงเดือนธันวาคม ๒๕๖๖) (ภาคผนวก (๓) (๔) 
(๕) และ (๖)) คณะทํางานฯ ไดดําเนินการพิจารณาตรวจสอบความถูกตองของขอมูลดังกลาวแลวนํามา
ทําการคํานวณคะแนน โดยมีขั้นตอนในการคิดคํานวณดังนี้ 
   ๓.๒.๑ การคํานวณใหอยูในรูปรอยละ เนื่องจากคณะทํางานฯ ไดพิจารณาแลว 
เห็นวาจํานวนบุคลากรของแตละกลุมงาน และจํานวนกิจกรรมแตละกิจกรรมท่ีนับเปนเกณฑ 
ในการนํามาใชเปนคะแนน ตามประกาศของสํานักกฎหมาย เรื่อง หลักเกณฑวิธีการคัดเลือกกลุมงานตนแบบ
ดานคุณธรรมและจริยธรรมของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีความแตกตางกัน  
ไมวาจะเปนผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก สายเปนศูนย และขาราชการสํานักกฎหมายท่ีเขารวม
กิจกรรมจิตอาสา “เราทําความดีเพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย” และการแตงเครื่องแบบขาราชการ จึงเห็นสมควรให



 ๑๓  
 
นํามาคิดคํานวณในรูปรอยละ ท้ังนี้ เพ่ือใหอยูในมาตรฐานและใหเกิดความยุติธรรมในการคัดเลือกกลุม
งานตนแบบตอไป ดังปรากฏตามตารางท่ี ๑ ถึงตารางท่ี ๕  
   ๓.๒.๒ การนําจํานวนรอยละตามขอ ๓.๒.๑ มาคิดคํานวณตามหลักเกณฑและ
วิธีการคัดเลือก ขอ ๕ (๑) (๒) (๓) และ (๔) ดังปรากฏตามตารางท่ี ๖ ถึงตารางท่ี ๙  
   ๓.๒.๓ สรุปผลคะแนนการพิจารณาคัดเลือก นําคะแนนท่ีไดจากการคํานวณ
ตามขอ ๓.๒.๒ มาเปรียบเทียบเพ่ือใหไดกลุมงานที่มีจํานวนคะแนนสูงสุด ดังปรากฏตามตารางที่ ๑๐   
 

ตารางท่ี ๑  
สรุปรอยละของจํานวนครั้งท่ีกลุมงานสงงานทันตามกําหนดเวลา 

(ต้ังแตเดือนมกราคม ๒๕๖๖ ถึงเดือนธันวาคม 2566) 

ลําดับ กลุมงาน 

ผลการดําเนินงาน 

(การสงงาน) 
(ครั้ง) 

จํานวนงาน
ท้ังหมด 

(๔) 

รอยละของจํานวนครั้งท่ีกลุม
งานสงงานทันตามกําหนดเวลา 

(
�(๑) + (๓)�× ๑๐๐

(๔) ) 
ตาม

กําหนด
(1) 

เกิน
กําหนด 

(๒) 

เกิน
กําหนดท่ี

นํามา
คํานวณได 

(๓) 
1 บริหารท่ัวไป 93 0 0 93 100.00 

2 กฎหมาย 1 ๑๒ ๒  ๑* 1๕ 86.66 

3 กฎหมาย 2 ๖๔ ๒๖  ๘* ๙๘ ๗๓.๔๖ 

4 พัฒนากฎหมาย ๑๖ ๐ ๐ ๑๖ 100.00 

* คณะทํางานฯ พิจารณาแลว มีมติเห็นชอบใหนําจํานวนครั้งของการสงงานเกินกําหนดในสวนน้ีมาคิดคํานวณเปนคะแนนได                   
  เน่ืองจากการเกินกําหนดดังกลาวไมไดเกิดจากการปฏิบัติงานของบุคลากรกลุมงาน แตเกิดจากปจจัยภายนอกกลุมงาน  
  ท้ังน้ี การเกินกําหนดดังกลาวตองไมสงผลกระทบกับการปฏิบัติราชการของสํานักกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๔  
 

ตารางท่ี ๒  
สรุปรอยละของการเขารวมกิจกรรมจิตอาสาท่ีสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดขึน้ 

(ต้ังแตเดือนมกราคม ๒๕๖๖ ถึงเดือนธันวาคม 2566) 

 
 

ลําดับ 

 
 

กลุมงาน 

การเขารวมกิจกรรม (ครั้ง) จํานวน
กิจกรรม
ท้ังหมด 

(3) 

รอยละของจํานวนครั้งท่ีกลุมงาน
เขารวมกิจกรรมจิตอาสา 

(
(๑) × ๑๐๐

(๓) ) 

รวมกิจกรรม 

(1) 
ไมได 

รวมกิจกรรม 

(2) 

1 บริหารท่ัวไป 1 8 9 11.11 

2 กฎหมาย 1 1 8 9 11.11 

3 กฎหมาย 2 5 4 9 55.55 

4 พัฒนากฎหมาย 3 6 9 33.33 

หมายเหต ุ: สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจดักิจกรรมจิตอาสา ประจําป พ.ศ. 2566 รวมท้ังสิ้น จํานวน 9 ครั้ง 

 
 

ตารางท่ี ๓  
สรุปรอยละของจํานวนขาราชการของกลุมงานท่ีไมเคยมาปฏิบัติราชการสาย (สายเปนศูนย) 

(ต้ังแตเดือนมกราคม ๒๕๖๖ ถึงเดือนธันวาคม 2566) 
 
 

ลําดับ 

 
 

กลุมงาน 

การมาปฏิบัติราชการ (คน) 
จํานวน 

ขาราชการ
ในกลุมงาน 

(3) 

รอยละของขาราชการ 

ในกลุมงานท่ีสายเปนศูนย 

(
(๑) × ๑๐๐

(๓) ) 

 

ไมสาย 

(สายเปนศูนย) 
(1) 

สาย 

(2) 

1 บริหารท่ัวไป 2 2 4 50.00 
2 กฎหมาย 1 4 12 16 25.00 
3 กฎหมาย 2 7 8 15 46.66 
4 พัฒนากฎหมาย 2 14 16 12.50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๕  
 

ตารางท่ี ๔  
สรุปรอยละของจํานวนขาราชการของกลุมงานท่ีแตงเครื่องแบบขาราชการ 

ในวันท่ีมีการประชุมวุฒิสภา (ต้ังแตเดือนมกราคม ๒๕๖๖ ถึงเดือนธันวาคม 2566) 

ลําดับ กลุมงาน 

การแตงเครื่องแบบ 

ในวันประชุมวุฒิสภา (ครั้ง) จํานวนวัน
ประชุม
ท้ังหมด 

(3) 

รอยละของขาราชการ 

ในกลุมงานท่ีแตงเครื่องแบบฯ 

(
�(๑) + (๓)�× ๑๐๐

(๓) ) 

แตง
เครื่องแบบ 

(1) 

ไมแตง
เครื่องแบบ 

(2) 

ไมแตง
เครื่องแบบ 

ท่ีนํามา
คํานวณได 

(๓) 

1 บริหารท่ัวไป 42 ๔ ๐ 46 91.30 

2 กฎหมาย 1 39 ๗ ๐ 46 84.78 

3 กฎหมาย 2 4๔ ๑ ๑* 46 9๗.๘๒ 

4 พัฒนากฎหมาย 46 ๐ ๐ 46 100.00 

* คณะทํางานฯ พิจารณาแลว มีมติเห็นชอบใหนําจํานวนครั้งในการขออนุญาตไมแตงเครื่องแบบขาราชการเน่ืองจากการตั้งครรภ 
   มาคํานวณเปนคะแนนได     

 
 

ตารางท่ี ๕  
สรุปผลการคํานวณคะแนนจากรอยละตามหลักเกณฑการคัดเลือก 

หลักเกณฑการคัดเลือก 
คารอยละ (%)  

บริหารท่ัวไป กฎหมาย 1 กฎหมาย 2 พัฒนากฎหมาย 

1. รอยละของจํานวนครั้งท่ีกลุมงาน 
สงงานทันตามกําหนดเวลา 100.00 86.66 ๗๓.๔๖ 100.00 

2. รอยละของจํานวนครั้งท่ีกลุมงาน 
เขารวมกิจกรรมจิตอาสา 

11.11 11.11 55.55 33.33 

 3. รอยละของขาราชการในกลุมงาน 
ท่ีสายเปนศูนย 

50.00 25.00 46.66 12.50 

 4. รอยละของขาราชการในกลุมงาน 
ท่ีแตงเครื่องแบบขาราชการ 

91.30 84.78 9๗.๘๒ 100.00 

 
 
 
 
 
 



 ๑๖  
 

ตารางท่ี ๖  
การคํานวณคะแนนการมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและความรับผิดชอบตอหนาท่ี  

(๓๐ คะแนน) 
 

 
 

ลําดับ 

 
 

กลุมงาน 

รอยละของจํานวนครั้ง 
ท่ีกลุมงานสงงานทันตามกําหนดเวลา 

(สงงานตามกําหนด) × ๑๐๐

(จํานวนงานท้ังหมด)
 

ผลการคํานวณ (คะแนน) 

� รอยละของจํานวนครัง้
ท่ีกลุมงานสงงานตามกําหนดเวลา

� × ๓๐ 

(๑๐๐)  

1 บริหารท่ัวไป 100.00 ๓๐.๐๐ 
2 กฎหมาย 1 86.66 25.99 
3 กฎหมาย 2 ๗๓.๔๖ 2๒.๐3 
4 พัฒนากฎหมาย 100.00 30.00 

 

 
ตารางท่ี ๗  

การคํานวณคะแนนการรวมกิจกรรมจิตอาสาท่ีสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดขึ้น 
(๒๕ คะแนน) 

 
 
 

ลําดับ 

 
 

กลุมงาน 

รอยละของจํานวนคร้ัง 
ที่กลุมงานเขารวม
กิจกรรมจิตอาสา 

(รวมกิจกรรม) × ๑๐๐

(จํานวนกิจกรรมทั้งหมด) 

ผลการคํานวณ (คะแนน) 

(รอยละของจํานวนครั้งท่ีกลุมงานเขารวมกิจกรรมจิตอาสา) × ๒๕ 
(๑๐๐)  

1 บริหารท่ัวไป 11.11 2.77 
2 กฎหมาย 1 11.11 2.77 
3 กฎหมาย 2 55.55 13.88 
4 พัฒนากฎหมาย 33.33 8.33 

 

 

 

 

 

 



 ๑๗  
 

ตารางท่ี ๘  
การคํานวณคะแนนสายเปนศูนย (๒๕ คะแนน) 

 

 
 

ลําดับ 

 
 

กลุมงาน 

รอยละของขาราชการ 
ในกลุมงานที่สายเปนศูนย 
(สายเปนศูนย) × ๑๐๐

(จํานวนขาราชการในกลุมงาน) 

ผลการคํานวณ (คะแนน) 

(รอยละของขาราชการในกลุมงานที่สายเปนศูนย) × ๒๕ 
(๑๐๐)  

1 บริหารท่ัวไป 50.00 12.50 
2 กฎหมาย 1 25.00 6.25 
3 กฎหมาย 2 46.66 11.66 
4 พัฒนากฎหมาย 12.50 3.12 

 

 

ตารางท่ี ๙  
การคํานวณคะแนนการแตงเครื่องแบบขาราชการ (๒๐ คะแนน) 

 

 
 

ลําดับ 

 
 

กลุมงาน 

รอยละของขาราชการ 
ในกลุมงานที่แตงเคร่ืองแบบฯ 
(แตงเคร่ืองแบบ) × ๑๐๐

(จํานวนวันประชมุ)  

ผลการคํานวณ (คะแนน) 

�รอยละของขาราชการในกลุมงาน

ที่แตงเคร่ืองแบบฯ
� × ๒๐ 

(๑๐๐)  

1 บริหารทั่วไป 91.30 18.26 
2 กฎหมาย 1 84.78 16.95 
3 กฎหมาย 2 9๗.๘๒ 19.๕๖ 
4 พัฒนากฎหมาย 100.00 20.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๘  
 

ตารางท่ี ๑๐  
สรุปผลคะแนนการพิจารณาคัดเลือกกลุมงานตนแบบดานคุณธรรมและจรยิธรรม 

ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

หลักเกณฑการคัดเลือก 
กลุมงาน 

บริหารท่ัวไป กฎหมาย 1 กฎหมาย 2 พัฒนากฎหมาย 

1. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
(30 คะแนน) 

30.00 25.99 2๒.๐๓ 30.00 

2.  การรวมกิจกรรมจิตอาสา 
ท่ีสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
จัดข้ึน (๒๕ คะแนน) 

2.77 2.77 13.88 8.33 

3. สายเปนศูนย (๒๕ คะแนน) 12.50 6.25 11.66 3.12 

4. การแตงเครื่องแบบขาราชการ  
(๒๐ คะแนน) 

18.26 16.95 19.๕๖ 20.00 

รวม (100 คะแนน) 63.53 51.35 ๖๗.๑๓ 61.45 

 
 
 ๔. ผลการคิดคะแนน 
     คณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการคัดเลือกขาราชการ 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย ไดดําเนินการลงคะแนนคัดเลือกกลุมงานตนแบบฯ  
โดยไดสรุปผลกลุมงานท่ีไดรับคะแนนสูงสุดตามหลักเกณฑการประเมินตามประกาศสํานักกฎหมายฯ 
ไดแก กลุมงานกฎหมาย ๒ คือ ๖๗.๑๓ คะแนน โดยคณะทํางานฯ ไดนําเสนอรายงานผลการคัดเลือก
กลุมงานตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรมของสํานักกฎหมายตอผูอํานวยการสํานักกฎหมาย 
เพ่ือรับทราบ และแจงเวียนผลการคัดเลือกไปยังบุคลากรในสํานักกฎหมาย ในวันที่ ๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๙  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๑  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๒  
 
 ๕. การมอบประกาศนียบัตรยกยองเชิดชูกลุมงานตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรมของ
สํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

     เมื่อวันพุธที่ ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ นายโสภณ ชาตบุษยจารุ ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย  
พรอมดวยบุคลากรของสํานักกฎหมาย ไดมอบประกาศนียบัตรยกยองเชิดชูกลุมงานท่ีเปนกลุมงาน
ตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรมของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ใหแก  
กลุมงานกฎหมาย ๒ ซึ่งเปนกลุมงานที่ไดรับการคัดเลือกใหเปนกลุมงานตนแบบดานคุณธรรม 
และจริยธรรมของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

    ทั้ งนี้  สํานักกฎหมายไดมีการ ส่ือสารประชาสัมพันธ ใหบุคลากรทุกคนไดรับทราบ 
ผานชองทางตาง ๆ ไดแก แอปพลิเคชันไลนของสํานักกฎหมาย แอปพลิเคชันไลน ชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เฟซบุกสํานักกฎหมาย เฟซบุกคุณธรรมขาราชการ สว. และเฟซบุก 
ชมรม STONG จิตพอเพียงตานทุจริต ขาราชการ สว. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
  



 ๒๓  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๔  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๕  
 
 ๖. บทสรุปและประโยชนท่ีไดรับ 
      จากการดําเนินกิจกรรมยกยองเชิดชูกลุมงานตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรม 
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในครั้งนี้ มีการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการ 
ในการคัดเลือก โดยจัดทําเปนประกาศกําหนดหลักเกณฑท่ีชัดเจนเปนลายลักษณอักษร เพ่ือเปน 
กรอบแนวทางในการพิจารณาคัดเลือกกลุมงานตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรมของสํานักกฎหมาย 
อันเปนการเสริมสรางใหบุคลากรของสํานักกฎหมายใหปฏิบัติตนตามหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
กลุมงานตนแบบฯ ท่ีมีความสอดคลองกับประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา ดังนี้ ขอ ๕ (๑)  
การมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและความรับผิดชอบตอหนาท่ี เปนการกําหนดเกณฑท่ีสอดคลองกับประมวล
จริยธรรมขาราชการรัฐสภา ขอ ๗ ขาราชการรัฐสภาตองมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน  
มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได โดยมุงมั่นท่ีจะทํางานใหเกิดผลดีแกองคกรและประโยชนสวนรวม 
เนนการปรับปรุงกลไกการทํางานขององคกร ใหมีความโปรงใสและมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีกลไก 
ใหประชาชนสามารถตรวจสอบได ขอ ๕ (๒) การรวมกิจกรรมจิตอาสาท่ีสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
จัดขึ้น สอดคลองกับประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา ขอ ๑๓ ขาราชการรัฐสภาตองเสียสละ  
มีความขยันหมั่นเพียร อุทิศเวลาใหงานอยางเต็มท่ี เห็นแกประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ ชวยเหลือ 
เพ่ือนรวมงานและผูอื่น โดยไมหวังผลประโยชนตอบแทนอื่นใด ขอ ๕ (๓) สายเปนศูนย สอดคลองกับ
ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา ขอ ๑๔ ขาราชการรัฐสภาตองประหยัด โดยการใชเวลาราชการ 
เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการหรือส่ิงอํานวยความสะดวกของทางราชการ และสิทธิประโยชนที่ราชการ
จัดใหอยางคุมคา สมประโยชนของทางราชการ รวมท้ังไมนําไปใชเพ่ือประโยชนแกตนเองหรือผูอื่น  
และขอ ๕ (๔) การแตงเครื่องแบบขาราชการ สอดคลองกับประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา ขอ ๖ 
ขาราชการรัฐสภาตองภักดีตอองคกร โดยเชิดชูองคกร ปฏิบัติงานโดยยึดมั่นเปาหมายขององคกร 
เปนหลัก รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณท่ีดีขององคกร รวมท้ังเคารพสถานท่ีและชวยกันรักษา 
ความสงบเรียบรอยในองคกร ทั้งนี้ การกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกท่ีมีความสอดคลองกับ
ประมวลจริยธรรมดังกลาว ทําใหสํานักกฎหมายไดกลุมงานตนแบบท่ีมีเหมาะสมกับการไดรับยกยอง 
เชิดชูเกียรติวาเปนกลุมงานท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม และจะทําใหมีกลุมงานที่มีคุณธรรมและจริยธรรม
เพ่ิมขึ้นในสํานักกฎหมายจากการปรับเปล่ียนพฤติกรรมไปในทิศทางเดียวกัน อีกท้ังยังสามารถ 
นําหลักในการปฏิบัติหนาท่ีและประพฤติตนของกลุมงานตนแบบมาเปนแบบอยางในการนําไปปรับใช
เพ่ือใหงานในภารกิจบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงคอันเปนการเสริมสรางประสิทธิภาพการทํางาน 
ขององคกรใหดีย่ิงขึ้นตอไป 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๖  
 

 



ภาคผนวก 



ภาคผนวก ก 
ค าสั่งส านักกฎหมาย ที ่๑๑/๒๕๖๖  

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักกฎหมาย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 



(๑) 



(๒) 



(๓) 



(๔) 



ภาคผนวก ข 
บันทึกการประชุมคณะท างานด้านจัดกิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม 

และการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่นของส านักกฎหมาย 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 

วันศุกร์ที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 



บันทึกการประชุม 
คณะทํางานดานจัดกจิกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเดนของสาํนักกฎหมาย 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖  

วันศุกรท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  
ณ หองประชุมสาํนักกฎหมาย ชั้น ๙ สาํนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

คณะทํางานท่ีมาประชุม 
 ๑. ผูบังคับบัญชากลุมงานบริหารทั่วไป หัวหนาคณะทํางาน 

       นางสาววลัยภรณ พงษวิพันธุ 
๒. นางสาวภัณฑิลา กิติโยดม   คณะทํางาน 
๓. นายทศวิณหุ เกียรติทัตต   คณะทํางาน 
๔. นางเกตุจลินท วลัยจํานงค  คณะทํางาน 
๕. นางสาวณัฐพร สนธิเจริญ   คณะทํางาน 
๖. นางสาวอัญชุลี แกวกรม   คณะทํางาน 
๗. นางสาวภิญญาพัชร กีรติพหลวิชญ คณะทํางาน 
๘. นางสาวอมรรัตน สงเคราะหธรรม  คณะทํางาน 
๙. นางสาวศิวณัฐภรณ นันทะมา  คณะทํางานและเลขานุการ 

๑๐. นางสาวชนิดาภา มงคลเลิศลพ           คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
๑๑. นางอุไรรัตน วิเศษฤทธิ์             คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
๑๒. นางกาญจนา ผลาชีวะ             คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

คณะทํางานท่ีไมมาประชุม 
๑. ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย ลาประชมุ 
   นายโสภณ  ชาตบุษยจารุ 

   ๒. ผูบังคับบัญชากลุมงานกฎหมาย ๑ ลาประชมุ 
   นายธีรพัฒน  พิเชฐวงศ 

   ๓. ผูบังคับบัญชากลุมงานกฎหมาย ๒ ลาประชมุ 
   นางสาวนภพร  ชวรงคกร 

   ๔. ผูบังคับบัญชากลุมงานพัฒนากฎหมาย ลาประชมุ 
   นางสาวเพลินตา ตันรังสรรค 

เริ่มประชุม… 

(๖)



๒ 

เริ่มประชุมเวลา ๑๕.๐๐ นาฬิกา 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงตอท่ีประชุม 
   - คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการ 

คัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย  
    นางสาววลัยภรณ พงษวิพันธุ ผูบังคับบัญชากลุมงานบริหารท่ัวไป หัวหนาคณะทํางาน 

ไดแจงคําส่ังสํานักกฎหมายท่ี ๑๑/๒๕๖๖ เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริตสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ .ศ . ๒๕๖๗ 
ลงวันที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ซึ่งคําส่ังดังกลาวไดกําหนดใหมี “คณะทํางานดานจัดกจิกรรมสงเสรมิคณุธรรม 
จริ ยธรรมและการคัด เ ลือกข าราชการ ผู มีคุณธรรมและจริยธรรมดี เดนของ สํานักกฎหมาย” 
ที่มีภารกิจดานการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการคัดเลือก/สรรหา กําหนด
วิธีการคัดเลือก/สรรหาภายในสํานักกฎหมาย พรอมจัดทํารายงานเสนอใหผูอํานวยการสํานักลงนาม 
ตามแบบรายงานผลการดําเนินการคัดเลือก/สรรหา เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการท่ีเกี่ยวของ และการ
ประชาสัมพันธการดําเนินการของสํานัก ตลอดจนดําเนินการอื่น ๆ ตามท่ีผูอํานวยการสํานักกฎหมายมอบหมาย 

มติท่ีประชุม  ที่ประชุมมีมติรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องเพ่ือพิจารณา 
   ๒.๑ : พิจารณาแผนการจัดกิจกรรมของคณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมและการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย ภายใต 
แผนบูรณาการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการ
ทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

นางสาวศิวณัฐภรณ นันทะมา คณะทํางานและเลขานุการ ไดชี้แจงขอมูลตอท่ีประชุมวา 
เนื่องจากคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ
สํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (หรือท่ีเรียกวาคณะทํางานโปรงใส) ไดกําหนดให
คณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมฯ เปนผูรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมตามแผนบูรณาการสงเสริม
สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมทั้งส้ิน ๙ กิจกรรม ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานของ
คณะทํางานดานการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมฯ บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคภายในกรอบระยะเวลาท่ี
กําหนดตามแผนบูรณาการฯ ฝายเลขานุการฯ จึงจัดทําแผนการจัดกิจกรรมของคณะทํางานดานจัดกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมฯ ท่ีกําหนดลําดับในการจัดกิจกรรมพรอมกับคณะทํางานผูรับผิดชอบจัดทํารายงานของแต
ละกิจกรรม เพ่ือเสนอตอท่ีประชุมพิจารณา ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

แผนการจัดกิจกรรม...

(๗)



 

แผนการจัดกิจกรรมของคณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรมและการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย 
ภายใตแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดาํเนินการดานคุณธรรม จรยิธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจรติ

ของสํานักงานเลขาธกิารวฒิุสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กิจกรรม 
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ คะแนน กําหนดสงรายงาน 
ใหคณะทํางาน

โปรงใส 

ผูรับผิดชอบ
จัดทํารายงาน 

๔. แตงตั้งผูรับผิดชอบ คําสั่งแตงตั้ง มีการดําเนินการ 
ตามหนาท่ีอํานาจ 
ท่ีไดรับการแตงตั้ง 

๒ ๑๙ ม.ค. ๒๕๖๗ น.ส.อมรรัตน 
สงเคราะหธรรม 

๙. กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตาม 
หลักศาสนา “สํานักกฎหมายรวมใจ
จับมือกันไปทําบุญ” 

รอยละ ๙๐ ของบุคลากร
กลุมเปาหมายเขารวมกิจกรรม 

มีการนําความรูไป
ประยุกตใช  

๕ ๒๖ ม.ค. ๒๕๖๗ น.ส.ศิวณัฐภรณ 
นันทะมา  

๑๒. กิจกรรมจิตอาสาทําดีเพ่ือชาติ ศาสน 
กษัตริย “สํานักกฎหมายรวมใจจับมือกัน
ทําความดี” 

รอยละ ๘๐ ของบุคลากร 
มีความตระหนักรูและมีจิต
สาธารณะ  

รอยละ ๘๐ ของบุคลากร 
ท่ีเขารวมกิจกรรมไดทํา
ประโยชนเพ่ือสวนรวม 

๕ ๒๖ ม.ค. ๒๕๖๗ น.ส.ภัณฑิลา 
กิติโยดม 

๖. กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดนตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา เชน “คนดีศรีกฎหมาย” 

รายชื่อผูไดรับการเสนอชื่อ 
เขารับการคัดเลือกเปน
ขาราชการผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดนของสํานัก/กลุม 

รายงานสรุปและข้ันตอน/
กระบวนการคัดเลือก
ภายในสํานัก ๑ ฉบับ  

๕ ๑๙ ม.ค. ๒๕๖๗ นางเกตุจลินท 
วลัยจํานงค 

๓ 

กิจกรรมท่ี ๑๔. ... 

(๘)



๔ 

กิจกรรม 
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ คะแนน กําหนดสงรายงาน 
ใหคณะทํางาน

โปรงใส 

ผูรับผิดชอบ
จัดทํารายงาน 

๑๔. กิจกรรมยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/
หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและ
ความโปรงใส เชน “กลุมงานตนแบบ” 

มีกระบวนการข้ันตอนในการ
คัดเลือก  

มีหนวยงานท่ีไดรับ 
การคัดเลือก  

๕ ๒ ก.พ. ๒๕๖๗ นายทศวิณหุ 
เกียรติทัตต 

๑๐. กิจกรรมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชภายในสํานัก/กลุม 

รอยละ ๙๐ ของบุคลากร
กลุมเปาหมายเขารวมกิจกรรม 

มีการนําความรูไป
ประยุกตใช  

๕ ๒๖ ม.ค. ๒๕๖๗ น.ส.ชนิดาภา 
มงคลเลิศลพ 

๑๖. กิจกรรมรณรงคใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัย 
เชน “ปกิณกะวินัย” “วินัยใกลตัว”  

มีการจัดกิจกรรม ๑ ครั้ง มีความรูความเขาใจใน
เรื่องวินัย 

๕ ๒ ก.พ. ๒๕๖๗ นางเกตุจลินท 
วลัยจํานง และ 
น.ส.ศิวณัฐภรณ 
นันทะมา 

๒๔. กิจกรรมรักษเรา รักษโลก มีการดําเนินกิจกรรมเก่ียวกับ
สํานักงานสีเขียว อยางนอย  
๑ กิจกรรม 

รายงานสรุป ๑ ฉบับ ๕ ๙ พ.ค. ๒๕๖๗ น.ส.ณัฐพร 
สนธิเจริญ 

๓๐. กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพรับเรื่องรองเรียน 

• ตั้งคณะทํางานรับเรื่องรองเรียน

• มีรายงานสงผูบังคับบัญชากรณีมีเรื่อง
รองเรียนใหจัดทํารายงานแจงผูรอง

มีกลไกบริหารจัดการ 
เรื่องรองเรียน  

มีรายงานผลการเพ่ิม
ประสิทธิภาพรับเรื่อง
รองเรียนประจําสํานัก 
๑ ฉบับ  

๕ ๑๖ พ.ค. ๒๕๖๗ นางอุไรรัตน 
วิเศษฤทธิ์ 

มติท่ีประชุม... 

(๙)



 

 มติท่ีประชุม  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบแผนการจัดกิจกรรมของคณะทํางานดานจัด
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานัก
กฎหมาย ภายใตแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 
และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามที่ 
ฝายเลขานุการฯ เสนอ และใหดําเนินการตอไปได   

๒.๒ พิจารณาแผนการจัดกิจกรรมท่ี ๙ การสงเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา 
กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา “สํานักกฎหมายรวมใจจับมือกันไปทําบุญ” 
และกิจกรรมท่ี ๑๒ จิตอาสาทําดีเพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย “สํานักกฎหมายรวมใจจับมือกัน 
ทําความด”ี 

นางสาวศิวณัฐภรณ นันทะมา คณะทํางานและเลขานุการ ไดชี้แจงขอมูลตอท่ีประชุม
โดยสรุปสาระสําคัญวา สํานักกฎหมายจะดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรมของ
คณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสรมิฯ ในวันศุกรที ่๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ วัดจันทรสโมสร         ถนน
นครไชยศร ีเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ นาฬิกา ซึ่งเปนเวลาพักกลางวันและไม
กระทบตอการปฏิบัติราชการ จํานวน ๒ กิจกรรม ไดแก   

๑. กิจกรรมที่ ๙ กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา “สํานักกฎหมายรวมใจ 
จับมือกันไปทําบุญ” โดยการทําบุญทอดกฐินสามัคคี ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุน 
การทําบุญทอดกฐินซึ่งเปนขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของชาวพุทธศาสนิกชนใหคงอยูสืบไป 
และเปนศูนยกลางในการนําเงินไปทําบุญ รวมท้ังเปนการเสริมสรางความสามัคคีระหวางบุคลากรของ
สํานักกฎหมาย วัด และชุมชน 

๒. กิจกรรมที่ ๑๒ กิจกรรมจิตอาสาทําดเีพ่ือชาต ิศาสน กษัตริย “สํานักกฎหมายรวมใจ
จับมือกันทําความดี” โดยการรวมทําความสะอาด กวาดลานวัด และเช็ดทําความสะอาดอุโบสถ  

ในการนี้ เพ่ือใหการดําเนินงานจัดกิจกรรมท้ังสองกิจกรรมดังกลาวของคณะทํางาน 
ดานจัดกิจกรรมสงเสริมฯ เปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค จึงเห็นควร
เสนอ แผนการจัดกิจกรรมท่ี ๙ การสงเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตาม
หลักศาสนา “สํานักกฎหมายรวมใจจับมือกันไปทําบุญ” และกิจกรรมท่ี ๑๒ จิตอาสาทําดีเพ่ือชาติ 
ศาสน กษัตริย “สํานักกฎหมายรวมใจจับมือกันทําความดี” ซึ่งมีเนื้อหาเปนการกําหนดขั้นตอนและ
แผนงานพรอมผูรับผิดชอบในการดําเนินงานแตละแผนงาน ดังมีรายละเอียดตอไปนี้  

แผนการจัดกิจกรรมท่ี ๙ ...

 ๕ 

(๑๐)



 

แผนการจัดกิจกรรมท่ี ๙ “สํานักกฎหมายรวมใจจับมือกันไปทําบุญ” และกิจกรรมท่ี ๑๒ “สํานักกฎหมายรวมใจจับมือกันทําความด”ี 

• กิจกรรมท่ี ๙ การสงเสริมการปฏิบตัติามหลักศาสนา (๕ คะแนน) รอยละ ๙๐ ของบุคลากรรวมกิจกรรมและนําไปประยุกตใชในสํานกั/กลุม

• กิจกรรมท่ี ๑๒ จิตอาสาทําดีเพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย (๕ คะแนน) รอยละ ๘๐ ของบุคลากรรวมกิจกรรมที่ทําประโยชนเพ่ือสวนรวม

กําหนดการ : วันศุกรท่ี ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ วดัจันทรสโมสร ถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรงุเทพมหานคร เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ นาฬิกา 
ผูประสานงานระหวางสาํนักกฎหมาย กับ วดัจันทรสโมสร : นางสาววลัยภรณ พงษวิพันธุ/นางอไุรรตัน วเิศษฤทธิ ์

ท่ี ขั้นตอน แผนงาน ผูรับผดิชอบ 

กิจกรรมท่ี ๙ “สํานักกฎหมายรวมใจจับมือกันไปทําบุญ” การทําบุญทอดกฐินสามัคคี ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. การประชาสัมพันธ - จัดทําส่ือประชาสัมพันธและเชิญชวนเขารวมกิจกรรมพรอม
แจงกาํหนดการและระบขุอกําหนดการแตงกาย 

น.ส.อมรรัตน สงเคราะหธรรม 

๒. การจัดทําตนกฐิน -  ขอความรวมมือจากบุคลากรของสํานักกฎหมายรวมกันจัดทํา
และตกแตงตนกฐนิ 

น.ส.ศิวณัฐภรณ นนัทะมา 

๓. การจัดหาเงนิทําบญุ ๑. บุคลากรของสํานกักฎหมายรวมกนัทําบุญ 
๒. บุคลากรของสํานกักฎหมายรวมกันตั้งขบวนแห 

ตนกฐินเพ่ือเชิญชวนบุคลากรของสํานักงาน  
เลขาธกิารวฒุิสภา รวมทําบญุ เชน  
- ผูบริหารสํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
- สํานักการประชมุ 
- สํานักนโยบายและแผน 
- สํานักงานประธานวฒุิสภา 
- สํานักการพิมพ 
- สํานักวิชาการ 
- สํานักภาษาตางประเทศ 

คณะทํางานฯ รับผิดชอบรวมกัน 

๖ 

สํานักกรรมาธกิาร ๑... 

(๑๑)



๗ 

ท่ี ขั้นตอน แผนงาน ผูรับผดิชอบ 

- สํานักกรรมาธกิาร ๑ 
- สํานักกรรมาธกิาร ๒ 
- สํานักกรรมาธกิาร ๓ 
- สํานักการตางประเทศ 
- สํานักกาํกับและตรวจสอบ 
- สํานักการคลังและงบประมาณ 
- สํานักบริหารงานกลาง  

๔. จํานวนบุคลากรของสํานัก
กฎหมายเขารวมกิจกรรม 
ไมนอยกวา ๔๗ คน 

- การจัดทําทะเบียนลงชื่อของผูเขารวมกิจกรรม นางอไุรรตัน วเิศษฤทธิ ์

๕. การจัดเตรียมเครื่องไทยธรรม 
เพ่ือถวายแดพระสงฆ 

- เนนผลิตภัณฑและวัสดุที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม น.ส.วลัยภรณ พงษวิพันธุ 

๖. การถายรูปและบันทึกวดิีโอ 
ในวันจัดกิจกรรม 

- ถายรูป และอดัคลิปวิดโีอ น.ส.อมรรัตน สงเคราะหธรรม 
น.ส.อัญชุลี แกวกรม 

๗. การเผยแพรผลการจัดกิจกรรม - จัดทําส่ือประชาสัมพันธและเผยแพรลงในชองทางตาง ๆ น.ส.อมรรัตน สงเคราะหธรรม 

๘. การประเมินผลการจัดกิจกรรม - การทอดแบบสอบถามผานกูเกิลฟอรม น.ส.ณัฐพร สนธิเจรญิ และ 
นางสาวศวิณัฐภรณ นนัทะมา 

๙. การจัดทํารายงาน 
ผลการจัดกิจกรรม 

- จัดทํารายงานผลการจัดกิจกรรมภายในระยะเวลาท่ีกําหนด น.ส.ศิวณัฐภรณ นนัทะมา 

กิจกรรมท่ี ๑๒ ... 

(๑๒)



๘ 

ท่ี ขั้นตอน แผนงาน ผูรับผดิชอบ 

กิจกรรมท่ี ๑๒ “สาํนักกฎหมายรวมใจจับมือกันทําความด”ี 
๑. การประชาสัมพันธ - จัดทําส่ือประชาสัมพันธและเชิญชวนเขารวมกิจกรรมพรอม

แจงกาํหนดการและระบขุอกําหนดการแตงกาย 
น.ส.อมรรัตน สงเคราะหธรรม 

๒. การจัดเตรียมอุปกรณ 
ทําความสะอาด  

-  ใชผลิตภัณฑและอปุกรณในการทําความสะอาดทีเ่ปนมิตรตอ
ส่ิงแวดลอม หรือสามารถยอยสลายได  

นางอไุรรตัน วเิศษฤทธิ ์

๓. ทีมทําความสะอาดอุโบสถ ผูดูแลประจําทีม นางสาวภิญญาพัชร กีรติพหลวิชญ 
นางสาวชนิดาภา มงคลเลิศลพ 

๔. ทีมกวาดลานวดั ผูดูแลประจําทีม นางเกตุจลินท วลัยจํานงค 
นางกาญจนา ผลาชีวะ 
นายทศวิณหุ เกียรติทัตต 

๕. การถายรูปและบันทึกวดิีโอ 
ในวันจัดกิจกรรม 

- ถายรูป และอดัคลิปวิดโีอ น.ส.อมรรัตน สงเคราะหธรรม 
นางสาวอญัชุลี แกวกรม 

๗. การเผยแพรผลการจัดกิจกรรม - จัดทําส่ือประชาสัมพันธและเผยแพรลงในชองทางตาง ๆ น.ส.อมรรัตน สงเคราะหธรรม 
๘. การประเมินผลการจัดกิจกรรม - การทอดแบบสอบถามผานกูเกิลฟอรม น.ส.ณัฐพร สนธิเจรญิ และ 

นางสาวศวิณัฐภรณ นนัทะมา 
๙. การจัดทํารายงานผลการจัด

กิจกรรม 
- จัดทํารายงานผลการจัดกิจกรรมภายในระยะเวลาท่ีกําหนด น.ส.ภัณฑิลา กติิโยดม 

                มติท่ีประชุม...

กิจกรรมท่ี ๑๒...

(๑๓)



 

      มติ ท่ีประชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติ เห็นชอบแผนการจัดกิจกรรมท่ี ๙ 
“สํานักกฎหมายรวมใจจับมือกันไปทําบุญ” และกิจกรรมท่ี ๑๒ “สํานักกฎหมายรวมใจจับมือกัน 
ทําความดี” ตามท่ีฝายเลขานุการฯ เสนอ และใหดําเนินการตอไปได  

เมื่อไดเวลาอันสมควร  หัวหนาคณะทํางานไดกลาวขอบคุณคณะทํางานผูเขารวม
ประชุมและกลาวปดประชุม  

เลกิประชุม เวลา ๑๖.๓๐ นาฬิกา 

(นางสาวชนิดาภา มงคลเลิศลพ) 
คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

ผูจดบันทึกการประชุม 

(นางสาวศวิณัฐภรณ นนัทะมา) 
คณะทํางานและเลขานุการ 
ผูตรวจบันทกึการประชุม 

๙ 
(๑๔)



ภาคผนวก ค 
บันทึกการประชุมคณะท างานด้านจัดกิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม 

และการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่นของส านักกฎหมาย 
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ 

วันพฤหัสบดีที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ 



บันทึกการประชุม 
คณะทํางานดานจัดกจิกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเดนของสาํนักกฎหมาย 
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๖  

วันพฤหัสบดีท่ี ๗ ธันวาคม ๒๕๖๖  
ณ หองประชุมสาํนักกฎหมาย ชั้น ๙ สาํนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

คณะทํางานท่ีมาประชุม 

๑. ผูบังคับบัญชากลุมงานบริหารท่ัวไป  หัวหนาคณะทํางาน 
    นางสาววลัยภรณ พงษวิพันธุ 
๒. นางสาวภัณฑิลา กิติโยดม   คณะทํางาน 
๓. นายทศวิณหุ เกียรติทัตต   คณะทํางาน 
๔. นางเกตุจลินท วลัยจํานงค   คณะทํางาน 
๕. นางสาวณัฐพร สนธิเจริญ   คณะทํางาน 
๖. นางสาวอัญชุลี แกวกรม   คณะทํางาน 
๗. นางสาวภิญญาพัชร กีรติพหลวิชญ คณะทํางาน 
๘. นางสาวอมรรัตน สงเคราะหธรรม  คณะทํางาน 
๙. นางสาวศิวณัฐภรณ นันทะมา  คณะทํางานและเลขานุการ 
๑๐. นางสาวชนิดาภา มงคลเลิศลพ   คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
๑๑. นางอุไรรัตน วิเศษฤทธ์ิ    คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
๑๒. นางกาญจนา ผลาชีวะ    คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

คณะทํางานท่ีไมมาประชุม 
๑. ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย ลาประชุม 
 นายโสภณ  ชาตบุษยจารุ 
๒. ผูบังคับบัญชากลุมงานกฎหมาย ๑ ลาประชุม 
 นายธีรพัฒน  พิเชฐวงศ 
๓. ผูบังคับบัญชากลุมงานกฎหมาย ๒ ลาประชุม 
 นางสาวนภพร  ชวรงคกร 
๔. ผูบังคับบัญชากลุมงานพัฒนากฎหมาย ลาประชุม 

นางสาวเพลินตา ตันรังสรรค 

เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา 

ระเบียบวาระท่ี ๑ ... 

(๑๖)



ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานจะแจงตอท่ีประชุม 

- ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองบันทึกการประชุม 
   - พิจารณาบันทึกการประชุมคณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม

และการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ เม่ือวันศุกรท่ี 
๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  

   มติท่ีประชุม ท่ีประชุมไดพิจารณาแลว มีมติรับรองบันทึกการประชุมคณะทํางานดานจัด
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย 
คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๖ วันศุกรท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ โดยไมมีการแกไข 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 
   - พิจารณาแผนและขั้นตอนการจัดกิจกรรมของคณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมและการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย ภายใต 
แผนบูรณาการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกัน 
การทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กิจกรรมท่ี ๖ กิจกรรมท่ี ๑๐ 
และกิจกรรมท่ี ๑๔  

     นางสาวศิวณัฐภรณ นันทะมา คณะทํางานและเลขานุการ ไดช้ีแจงขอมูลและรายงานตอ 
ท่ีประชุมโดยมีสาระสําคัญวา ตามท่ีคณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมฯ ไดจัดกิจกรรมท่ี ๙ 
กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา “สํานักกฎหมายรวมใจจับมือกันไปทําบุญ” และกิจกรรมท่ี ๑๒ 
จิตอาสาทําดีเพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย “สํานักกฎหมายรวมใจจับมือกันทําความดี” เม่ือวันศุกรท่ี ๒๔ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ ณ วัดจันทรสโมสร ถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ นาฬิกา 
เสร็จเรียบรอยแลว น้ัน ขณะน้ีอยูระหวางการดําเนินการเพ่ือประเมินผลความพึงพอใจของบุคลากรสํานักกฎหมาย
ผูเขารวมกิจกรรมดังกลาว รวมท้ังอยูระหวางการรวบรวมขอมูลและจัดทํารายงานผลการจัดกิจกรรม 
ของคณะทํางานผูไดรับมอบหมาย คือ นางสาวภัณฑิลา  กิติโยดม และนางสาวศิวณัฐภรณ นันทะมา ตามลําดับ  

 สําหรับกิจกรรมของคณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมฯ ท่ีจะตองดําเนินการ
ตอไปตามลําดับ ไดแก   

๑) กิจกรรมท่ี ๖ กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา “คนดีศรีกฎหมาย”  

๒) กิจกรรมท่ี ๑๐ : กิจกรรมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชภายใน 
สํานัก/กลุม 

๓) กิจกรรมท่ี ๑๔ กิจกรรมยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรม 
และความโปรงใส “กลุมงานตนแบบ” 

๔) กิจกรรมท่ี ๑๖ : กิจกรรมรณรงคใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัย เชน “วินัยใกลตัว ไมรู 
ไมไดนะ” 

๕) กิจกรรมท่ี ๒๔ : กิจกรรมรักษเรา รักษโลก 

- ๒ - 

๖) กิจกรรมท่ี ๓๐... 

(๑๗)



๖) กิจกรรมท่ี ๓๐ : กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพรับเร่ืองรองเรียน 
๗) กิจกรรมเพ่ิมเติม : กิจกรรมวิถีวัฒนธรรมไทย 

ดังมีรายละเอียดตอไปน้ี

- ๓ - 

(๑๘)



 

แผนและขั้นตอนการจัดกิจกรรมของคณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย  

กิจกรรมท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ คะแนน กําหนดสงรายงาน 
ใหคณะโปรงใส 

ผูรับผดิชอบจัดทํารายงาน 

๔. แตงตั้งผูรับผิดชอบ คําส่ังแตงตั้ง มีการดําเนินการ 
ตามหนาทีอ่ํานาจ 
ที่ไดรบัการแตงตั้ง 

๒ ๑๙ ม.ค. ๒๕๖๗ น.ส.อมรรัตน สงเคราะหธรรม 
ดําเนินการเสร็จส้ินแลว 

๙. กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัตติาม
หลักศาสนา “สํานักกฎหมายรวม
ใจจับมือกันไปทาํบุญ” 

รอยละ ๙๐ ของบุคลากร
กลุมเปาหมายเขารวม
กิจกรรม 

มีการนําความรูไป
ประยุกตใช  

๕ ๒๖ ม.ค. ๒๕๖๗ น.ส.ศิวณัฐภรณ นนัทะมา 
อยูระหวางการจัดทํารายงาน 

๑๒. กิจกรรมจิตอาสาทําดีเพ่ือชาต ิศาสน 
กษัตริย “สํานักกฎหมาย 
รวมใจจับมือกนัทําความด”ี 

รอยละ ๘๐ ของบุคลากร 
มีความตระหนักรูและมี
จิตสาธารณะ  

รอยละ ๘๐ ของบุคลากร
ที่เขารวมกิจกรรมไดทํา
ประโยชนเพ่ือสวนรวม 

๕ ๒๖ ม.ค. ๒๕๖๗ น.ส.ภัณฑิลา กติตโิยดม 
อยูระหวางการจัดทํารายงาน 

๖. กิจกรรมคดัเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดนตามประมวล
จริยธรรมขาราชการรัฐสภา         
“คนดีศรกีฎหมาย”  

รายชื่อผูไดรบัการเสนอ
ชื่อเขารับการคดัเลือกเปน
ขาราชการผูมีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดนของ
สํานัก/กลุม  

รายงานสรุปและ
ขั้นตอน/กระบวนการ
คัดเลือกภายในสํานัก  
๑ ฉบับ  

๕ ๑๙ ม.ค. ๒๕๖๗ นางเกตุจลินท วลัยจํานงค 

- ๔ - 

กิจกรรมที่ ๑๐ ... 

(๑๙)



กิจกรรมท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ คะแนน กําหนดสงรายงาน 
ใหคณะโปรงใส 

ผูรับผดิชอบจัดทํารายงาน 

๑๐. กิจกรรมนําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชภายในสํานกั/
กลุม  

รอยละ ๙๐ ของบุคลากร
กลุมเปาหมายเขารวม
กิจกรรม  

มีการนําความรูไป
ประยุกตใช  

๕ ๒๖ ม.ค. ๒๕๖๗ นางสาวชนิดาภา 
มงคลเลิศลพ 

๑๔. กิจกรรมยกยองเชิดชกูลุมงาน/สํานัก/
หนวยงานท่ีมีผลงานดานคณุธรรมและ
ความโปรงใส “กลุมงานตนแบบ” 

มีกระบวนการขัน้ตอนใน
การคดัเลือก  

มีหนวยงานที่ไดรบั 
การคดัเลือก  

๕ ๒ ก.พ. ๒๕๖๗ นายทศวิณหุ เกียรติทัตต 

๑๖. กิจกรรมรณรงคใหบุคลากรปฏิบัตติาม
วินัย “วนิัยใกลตวั ไมรู ไมไดนะ”  

มีการจัดกจิกรรม ๑ ครัง้ มีความรูความเขาใจใน
เรื่องวินัย 

๕ ๒ ก.พ. ๒๕๖๗ นางเกตุจลินท วลัยจํานงค 
น.ส.ศิวณัฐภรณ นนัทะมา 

๒๔. กิจกรรมรักษเรา รักษโลก มีการดําเนินกจิกรรม
เกี่ยวกบัสํานกังานสีเขียว 
อยางนอย ๑ กิจกรรม 

รายงานสรุป ๑ ฉบับ ๕ ๙ พ.ค. ๒๕๖๗ น.ส.ณัฐพร สนธิเจรญิ

๓๐. กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพรบัเรื่องรองเรียน 

• ตั้งคณะทํางานรับเรื่องรองเรียน

• มีรายงานสงผูบังคบับญัชา
กรณีมีเรื่องรองเรียนใหจัดทาํรายงาน
แจงผูรอง 

มีกลไกบรหิารจัดการ 
เรื่องรองเรียน  

มีรายงานผลการเพ่ิม
ประสิทธิภาพรับเรื่อง
รองเรียนประจําสํานัก 
๑ ฉบับ  

๕ ๑๖ พ.ค. ๒๕๖๗ นางอไุรรตัน วเิศษฤทธิ ์

เพ่ิมเติม กิจกรรมวถิีวฒันธรรมไทย - - - ไมตองจัดทํารายงาน 

ในการนี้ ... 

- ๕ -- ๕ - 

(๒๐)



 

ในการน้ี เพ่ือใหการดําเนินงานของคณะทํางานดานการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมฯ 
บรรลุผลสําเร็จภายในกรอบระยะเวลาตามแผนฯ จึงเห็นควรเสนอใหดําเนินการจัดกิจกรรมท่ี ๖ 
กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 
“คนดีศรีกฎหมาย” ไปพรอมกันในคราวเดียวกับกิจกรรมท่ี ๑๔ กิจกรรมยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/
หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส “กลุมงานตนแบบ” โดยดําเนินการจัดกิจกรรม 
“คนดีศรีกฎหมาย” ตามกรอบแนวทางท่ีไดเคยดําเนินการมาแลวในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อยางไร
ก็ตาม เน่ืองจากกิจกรรม “กลุมงานตนแบบ” เปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนคร้ังแรกของสํานักกฎหมาย จึงอาจมี
ประเด็นท่ีจะตองพิจารณาเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑในการคัดเลือกกลุมงานตนแบบใหมีความ 
เปนธรรมและโปรงใส  

จากน้ัน นางสาวชนิดาภา มงคลเลิศลพ คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ ซ่ึงไดรับ
มอบหมายใหรับผิดชอบการจัดกิจกรรมและการจัดทํารายงานของกิจกรรมท่ี ๑๐ : กิจกรรมนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชภายในสํานัก/กลุม ไดจัดทําและนําเสนอรายช่ือกิจกรรม
ยอยและแนวทางในการดําเนินการของแตละกิจกรรมยอยตอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา โดยมีรายละเอียด
สรุปไดดังน้ี   

- ๖ - 

กิจกรรม ... 

(๒๑)



- ๗ - 

กิจกรรม... 

(๒๒)



- ๘ - 

กิจกรรม... 

(๒๓)



- ๙ - 

กิจกรรม... 

(๒๔)



- ๑๐ - 

กิจกรรม... 

(๒๕)



- ๑๑ - 

ขอเสนอ... 

(๒๖)



ถุงหอมจรุงใจ ... 

- ๑๒ - 

(๒๗)



ถุงหอมจรุงใจ ... 

- ๑๓ - 

ถุงผาวาว (ไม) วุน ... 

(๒๘)



กิจกรรมโตะปนสุข ... 

- ๑๔ - 

(๒๙)



 - ๑๕ - 

มติท่ีประชุม... 

(๓๐)



มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติ ดังน้ี 
๑) เห็นชอบใหดําเนินการจัดกิจกรรมท่ี ๖ กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและ

จริยธรรมดีเดนตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา “คนดีศรีกฎหมาย” ไปพรอมกันในคราวเดียวกับ
กิจกรรมท่ี ๑๔ กิจกรรมยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
“กลุมงานตนแบบ” โดยมอบหมายให นางเกตุจลินท วลัยจํานงค คณะทํางาน นายทศวิณหุ เกียรติทัตต 
คณะทํางาน และฝายเลขานุการฯ จัดทํารางประกาศสํานักกฎหมายเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก
บุคลากรของสํานักกฎหมายท่ีจะไดรับรางวัลคนดีศรีกฎหมายโดยคํานึงถึงแนวทางท่ีไดเคยดําเนินการมาแลว
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวมท้ังหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกกลุมงานตนแบบ และเสนอตอ 
ท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาในการประชุมคร้ังตอไป  

๒) เห็นชอบใหดําเนินการจัดกิจกรรมท่ี ๑๐ : กิจกรรมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชภายในสํานัก/กลุม โดยประกอบดวยกิจกรรมยอย จํานวน ๒ กิจกรรมยอย ไดแก 

๒.๑) กิจกรรมถุงผาวาว (ไม) วุน 
๒.๒) กิจกรรมโตะปนสุข 

          โดยมอบหมายใหนางสาวชนิดาภา มงคลเลิศลพ คณะทํางาน และฝายเลขานุการฯ 
จัดทําแผนงาน ข้ันตอนและระยะเวลาในการจัดกิจกรรม และเสนอตอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาในการ
ประชุมคร้ังตอไป 

เม่ือไดเวลาอันสมควร หัวหนาคณะทํางานไดกลาวขอบคุณคณะทํางานฯ ผูเขารวม
ประชุมทุกทาน ตอจากน้ันไดกลาวปดประชุม 

เลกิประชุมเวลา ๑๒.๐๐ นาฬิกา 

(นางกาญจนา ผลาชีวะ) 
คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

ผูจดบันทึกการประชุม 

(นางสาวศิวณัฐภรณ นันทะมา) 
คณะทํางานและเลขานุการ 
ผูตรวจบันทึกการประชุม 

- ๑๖ - 

(๓๑)



ภาคผนวก ง   
บันทึกการประชุมคณะท างานด้านจัดกิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม 

และการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่นของส านักกฎหมาย 
ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖  

วันพฤหัสบดีที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๖ 



บันทึกการประชุม 
คณะทํางานดานจัดกจิกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเดนของสาํนักกฎหมาย 
ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๖  

วันพฤหัสบดีท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๖  
ณ หองประชุมสาํนักกฎหมาย ชั้น ๙ สาํนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

คณะทํางานท่ีมาประชุม 
๑. ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย ท่ีปรึกษาคณะทํางาน 
 นายโสภณ  ชาตบุษยจารุ 
๒. ผูบังคับบัญชากลุมงานกฎหมาย ๑ ท่ีปรึกษาคณะทํางาน 
 นายธีรพัฒน  พิเชฐวงศ 
๓. ผูบังคับบัญชากลุมงานพัฒนากฎหมาย ท่ีปรึกษาคณะทํางาน 
 นางสาวเพลินตา ตันรังสรรค   
๔. ผูบังคับบัญชากลุมงานบริหารท่ัวไป หัวหนาคณะทํางาน 
 นางสาววลัยภรณ พงษวิพันธุ 
๕. นางสาวภัณฑิลา กิติโยดม   คณะทํางาน 
๖. นายทศวิณหุ เกียรติทัตต   คณะทํางาน 
๗. นางเกตุจลินท วลัยจํานงค   คณะทํางาน 
๘. นางสาวณัฐพร สนธิเจริญ   คณะทํางาน 
๙. นางสาวอัญชุลี แกวกรม   คณะทํางาน 
๑๐. นางสาวภิญญาพัชร กีรติพหลวิชญ คณะทํางาน 
๑๑. นางสาวอมรรัตน สงเคราะหธรรม  คณะทํางาน 
๑๒. นางสาวศิวณัฐภรณ นันทะมา  คณะทํางานและเลขานุการ 
๑๓. นางสาวชนิดาภา มงคลเลิศลพ   คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ
๑๔. นางอุไรรัตน วิเศษฤทธ์ิ   คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
๑๕. นางกาญจนา ผลาชีวะ   คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

คณะทํางานท่ีไมมาประชุม 
๑. ผูบังคับบัญชากลุมงานกฎหมาย ๒ ลาประชุม 
  นางสาวนภพร  ชวรงคกร 

เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา 

ระเบียบวาระท่ี ๑... 

(๓๓)



 ๒ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงตอท่ีประชุม 

- ผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมท่ี ๙ การสงเสริมการปฏิบัติตาม 
หลักศาสนา กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา “สํานักกฎหมายรวมใจจับมือกันไปทําบุญ” 
และกิจกรรมท่ี ๑๒ จิตอาสาทําดีเพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย “สํานักกฎหมายรวมใจจับมือกันทําความดี” เม่ือวัน
ศุกรท่ี ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ นาฬิกา ณ วัดจันทรสโมสร ถนนนครไชยศรี 
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  

นางสาววลัยภรณ พงษวิพันธุ ผูบังคับบัญชากลุมงานบริหารท่ัวไป หัวหนาคณะทํางาน 
ประธานในท่ีประชุม ไดแจงท่ีประชุมเก่ียวกับขอมูลผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมของ
คณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมฯ เม่ือวันศุกรท่ี ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๒.๐๐ – 
๑๓.๐๐ นาฬิกา ณ วัดจันทรสโมสร ถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร จํานวน ๒ กิจกรรม คือ  

๑) กิจกรรมท่ี ๙ การสงเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตาม 
หลักศาสนา “สํานักกฎหมายรวมใจจับมือกันไปทําบุญ” และ  

๒) กิจกรรมท่ี ๑๒ จิตอาสาทําดีเพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย “สํานักกฎหมายรวมใจจับมือกัน 
ทําความดี” 

ดังมีรายละเอียดตอไปน้ี 

แบบประเมิน... 

(๓๔)



 ๓ 

 แบบประเมิน... 

(๓๕)



 ๔ 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒... 

(๓๖)



 ๕ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองบันทึกการประชุม 

- รับรองบันทึกการประชุมคณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และการคัดเลือกขาราชการผู มี คุณธรรมและจริยธรรมดี เดนของสํานักกฎหมาย คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๖ 
วันพฤหัสบดีท่ี ๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา ณ หองประชุมสํานักกฎหมาย ช้ัน ๙ สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติรับรองบันทึกการประชุมคณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและการคัดเลือกขาราชการผู มี คุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย 
คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๖ วันพฤหัสบดีท่ี ๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ โดยไมมีการแกไข 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 

๓.๑ พิจารณาแผนและขั้นตอนการจัดกจิกรรมท่ี ๖ กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดนตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา และกิจกรรมท่ี ๑๐ กิจกรรมยกยองเชิดชู
กลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส  

นางสาวศิวณัฐภรณ นันทะมา คณะทํางานและเลขานุการ ไดช้ีแจงขอมูลตอท่ีประชุมโดย
สรุปวา ตามท่ีในคราวการประชุมคณะทํางานฯ คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๖ วันพฤหัสบดีท่ี ๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
คณะทํางานฯ ได มีมติเห็นชอบใหดําเนินการจัดกิจกรรมท่ี ๖ กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดนตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา “คนดีศรีกฎหมาย” ไปพรอมกันในคราวเดียวกับ
กิจกรรมท่ี ๑๔ กิจกรรมยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรม และความโปรงใส 
“กลุมงานตนแบบ” โดยมอบหมายใหฝายเลขานุการฯ จัดทําแผนงานและข้ันตอนการจัดกิจกรรม 
โดยใหคํานึงถึงแนวทางท่ีไดเคยดําเนินการมาแลวในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และเสนอตอท่ีประชุมเพ่ือ
พิจารณาในการประชุมคร้ังตอไป น้ัน  

บัดน้ี ฝายเลขานุการฯ ไดจัดทําแผนงานและข้ันตอนเสร็จเรียบรอยแลว ดังมีรายละเอียด
ตอไปน้ี 

แผนและขั้นตอน... 

(๓๗)



แผนและขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมท่ี ๖ กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา “คนดีศรีกฎหมาย”  

และกิจกรรมท่ี ๑๐ กิจกรรมยกยองเชดิชูกลุมงาน/สาํนัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส “กลุมงานตนแบบ” 

ระยะเวลา ขั้นตอนและวิธกีาร ผูรับผดิชอบ 
๗ ธนัวาคม ๒๕๖๖ คณะทํางานฯ มีมติในคราวการประชมุ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๖ กําหนดกรอบแนวทาง  

ในการจัดกิจกรรมที่ ๖ และกิจกรรมที่ ๑๐  
คณะทํางานฯ 

๘ - ๑๓ ธนัวาคม ๒๕๖๖ ๑) ตรวจสอบและรวบรวมขอมลูเกี่ยวกับเวลามาปฏิบตัริาชการ และการใสเครื่องแบบ
ขาราชการในวนัที่มีการประชุมวฒุิสภา ของบคุลากรสํานักกฎหมาย ตั้งแตวันที่  
๑ มกราคม – ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๖๖  
๒) จัดทําแผนและขัน้ตอนการจัดกิจกรรม  
๓) จัดทํารางประกาศสํานักกฎหมาย เรื่อง หลักเกณฑและวธิีการคัดเลือกขาราชการ
รัฐสภาผูมคีุณธรรมและจริยธรรมดีเดน และกลุมงานท่ีมผีลงานดานคุณธรรมและ 
ความโปรงใส พ.ศ. .... 

น.ส.วลัยภรณ พงษวิพันธุ 
น.ส.อัญชุลี แกวกรม 
น.ส.ศิวณัฐภรณ นนัทะมา 
นางเกตุจลินท วลัยจํานงค 
นายทศวิณหุ เกียรติทัตต 
นางสาวภัณฑิลา กติิโยดม 
นางสาวณัฐพร สนธิเจรญิ 

๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๖ ประชมุคณะทํางานฯ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ เพ่ือพิจารณา  
๑) แผนและขัน้ตอนการจัดกิจกรรมท่ี ๖ และกิจกรรมที ่๑๐ 
๒) รางประกาศสํานักกฎหมาย เรื่อง หลักเกณฑและวิธกีารคดัเลือกขาราชการรฐัสภา 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดน และกลุมงานที่มีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
พ.ศ. ....

คณะทํางานฯ 

๑๕ – ๒๔ ธนัวาคม... 

๖ 

(๓๘)



 ๗ 

ระยะเวลา ขั้นตอนและวิธกีาร ผูรับผดิชอบ 
๑๕ – ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๖๖ ๑) เสนอผูอํานวยการสํานักกฎหมายลงนามในประกาศสํานักกฎหมาย เรื่อง หลักเกณฑ 

และวิธีการคดัเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดน และกลุมงาน 
ที่มีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส พ.ศ. .... 
๒) แจงเวียนประกาศสํานักกฎหมาย เรื่อง หลักเกณฑวธิีการคัดเลือกฯ  
๓) การจัดทาํส่ือประชาสัมพันธเพ่ือเผยแพรการจัดกิจกรรม พรอมแจงหลักเกณฑ 
และกาํหนดวัน เวลาและสถานที่ รวมทั้งวธิีการลงคะแนนคัดเลือกฯ  

น.ส.วลัยภรณ พงษวิพันธุ 
น.ส.ศิวณัฐภรณ นนัทะมา 
น.ส.อมรรัตน สงเคราะหธรรม 
นางอไุรรตัน วเิศษฤทธิ ์

๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ ๑)  การลงคะแนนคดัเลือกขาราชการฯ ดวยวิธกีารทางอิเล็กทรอนิกส 
     (เวลา ๙.๐๐ - ๑๔.๐๐ น.) 
๒)  คณะทํางานฯ ประชมุเพ่ือพิจารณารับรองผลการลงคะแนนคดัเลือกฯ 
๓) ประกาศผลผูไดรบัรางวลั “คนดศีรกีฎหมาย” และกลุมงานท่ีไดรบัรางวัล “กลุมงาน
ตนแบบ”  

น.ส.อมรรัตน สงเคราะหธรรม 
น.ส.อัญชุลี แกวกรม 
นางอไุรรตัน วเิศษฤทธิ ์
นางสาวภิญญาพัชร กีรติพหลวิชญ 
นางสาวชนิดาภา มงคลเลิศลพ 
นางกาญจนา ผลาชีวะ 

๒๖ – ๑๐ มกราคม ๒๕๖๗ ๑) มอบรางวัลเพ่ือเชิดชูเกียรติผูไดรบัการคดัเลือก 
๒) จัดทําส่ือประชาสัมพันธและเผยแพรเพ่ือเชดิชูเกียรติผูไดรับการคัดเลือก 

น.ส.อมรรัตน สงเคราะหธรรม 
น.ส.อัญชุลี แกวกรม 
นางอไุรรตัน วเิศษฤทธิ ์
น.ส.ภิญญาพัชร กีรติพหลวชิญ 
นางกาญจนา ผลาชีวะ 

๑๑ – ๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ จัดทํารายงานผลการจัดกิจกรรมฯ นางเกตุจลินท วลัยจํานงค 
นายทศวิณหุ เกียรติทัตต 

มติท่ีประชุม... 

(๓๙)



มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบแผนและข้ันตอนการจัดกิจกรรมท่ี ๖ กิจกรรม
คัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา “คนดี 
ศรีกฎหมาย” และกิจกรรมท่ี ๑๐ กิจกรรมยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงาน 
ดานคุณธรรมและความโปรงใส “กลุมงานตนแบบ” ตามท่ีฝายเลขานุการฯ เสนอ และใหดําเนินการ
ตอไปได  

๓.๒ พิจารณารางประกาศสํานักกฎหมาย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก
ขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน และกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและ 
ความโปรงใส พ.ศ. .... 

นางสาวศิวณัฐภรณ นันทะมา คณะทํางานและเลขานุการ ไดช้ีแจงขอมูลตอท่ีประชุม 
โดยสรุปวา ตามท่ีในคราวการประชุมคณะทํางานฯ คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๖ วันพฤหัสบดีท่ี ๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
คณะทํางานฯ ไดมีมติมอบหมายให นายทศวิณหุ  เกียรติทัตต คณะทํางาน นางเกตุจลินท วลัยจํานงค 
คณะทํางาน และฝายเลขานุการฯ จัดทํารางประกาศสํานักกฎหมายเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก
บุคลากร และกลุมงานของสํานักกฎหมายท่ีจะไดรับรางวัล “คนดีศรีกฎหมาย” และ “กลุมงานตนแบบ” 
โดยคํานึงถึงแนวทางท่ีไดเคยดําเนินการมาแลวในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และเสนอตอท่ีประชุม 
เพ่ือพิจารณาในการประชุมคร้ังตอไป น้ัน  

บัดน้ี นายทศวิณหุ  เกียรติทัตต คณะทํางาน นางเกตุจลินท วลัยจํานงค คณะทํางาน 
และฝายเลขานุการฯ ไดรวมกันจัดทํารางประกาศสํานักกฎหมายดังกลาวเสร็จเรียบรอยแลว 
ดังมีรายละเอียดตอไปน้ี 

(ราง) ประกาศ... 

๘ 
(๔๐)



 ๙ 

(ราง) 
ประกาศสํานักกฎหมาย 

เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
และกลุมงานตนแบบในสังกัดสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เพ่ือสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการรัฐสภาของสํานักกฎหมายท่ีเปนผูมีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดนตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา และยกยองเชิดชูเกียรติกลุมงานสังกัด
สํานักกฎหมายท่ีเปนตนแบบในการปฏิบัติราชการ  

อาศัยอํานาจตามความใน ขอ ๗ และขอ ๘ แหงประกาศคณะกรรมการจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดนและสํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส 
พ.ศ. ๒๕๖๓ และมติคณะทํางานดานการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานัก
กฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในคราวประชุมคร้ังท่ี ../๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ..................... 
ผูอํานวยการสํานักกฎหมายจึงออกประกาศไว ดังตอไปน้ี  

ขอ ๑  ประกาศน้ีเรียกวา “ประกาศสํานักกฎหมาย เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก
ขาราชการรัฐสภาสามัญผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน และกลุมงานตนแบบในสังกัดสํานักกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ขอ ๒  ประกาศน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓  ในประกาศน้ี 
“ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการรัฐสภาสามัญผูปฏิบัติงานภายในสํานัก

กฎหมาย 
“กลุมงาน” หมายความวา กลุมงานในสังกัดสํานักกฎหมาย 

 “คณะทํางาน” หมายความวา คณะทํางานดานการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

“ผูอํานวยการสํานัก” หมายความวา ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย 
“สํานัก” หมายความวา สํานักกฎหมาย 

ขอ ๔  ใหคณะทํางานดําเนินการ ดังตอไปน้ี 
(๑) จัดประชุมคณะทํางานเพ่ือพิจารณากําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการ

คัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน และกลุมงานตนแบบ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(๒) ตรวจสอบขอมูลและจัดทําบัญชีรายช่ือผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม 
ท่ีจะไดรับคัดเลือก 

(๑) จัดประชุม... 

(๔๑)



 ๑๐ 

 (๓) ตรวจสอบขอมูลสถิติการมาปฏิบัติราชการสายและการใส เคร่ืองแบบ
ขาราชการของขาราชการในกลุมงานท่ีจะไดรับคัดเลือก 

(๔) ประกาศหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดน และกลุมงานตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พรอมแนบบัญชีรายช่ือผูมีคุณสมบัติ 
และไมมีลักษณะตองหามท่ีมีสิทธิจะไดรับคัดเลือกใหบุคลากรในสํานักทราบเปนการท่ัวไป   

(๕) ดําเนินการคัดเลือกขาราชการ สรุปผลการดําเนินการและพิจารณารับรอง 
ผลการคัดเลือก เพ่ือเสนอตอผูอํานวยการสํานักพิจารณาลงนามในแบบรายงานฯ และนําสงสํานัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลตอไป  

 (๖) ดําเนินการคัดเลือกกลุมงานตนแบบ สรุปผลการดําเนินการและพิจารณา
รับรองผลการคัดเลือก เพ่ือเสนอตอผูอํานวยการสํานัก 

ขอ ๕  ใหคณะทํางานประกาศหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการ พรอมแนบบัญชี
รายช่ือขาราชการผู มีคุณสมบัติ ตามขอ ๔ (๓) ใหบุคลากรภายในสํานักทราบเปนการท่ัวไป 
เปนเวลา ๓ วันทําการ เพ่ือใหสิทธิขาราชการผูไมมีรายช่ือตามประกาศดังกลาวใชสิทธิโตแยง 
เร่ืองคุณสมบัติฯ โดยคณะทํางานตองดําเนินการตรวจสอบขอโตแยงโดยเร็ว รวมท้ังใหขาราชการ 
ท่ีมีคุณสมบัติตามบัญชีรายช่ือแจงการสละสิทธ์ิมายังคณะทํางานภายใน ๓ วันทําการ นับแตวันท่ี
ประกาศฉบับน้ีใชบังคับ ท้ังน้ี ตามวิธีการท่ีคณะทํางานกําหนด  

ขอ ๖  ขาราชการผู ท่ีไดรับคัดเลือกตองเปนผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา ขอ ๗ ดังน้ี  

(๑) เปนบุคลากรของสํานักมีระยะเวลาไมนอยกวา ๓ ป 
(๒) มีประวัติการลาและมาสาย ดังน้ี  

 (๒.๑) ลาปวย และลากิจสวนตัว รวมกันไมเกิน ๑๒ วันตอป ยกเวนลาปวยจําเปน 
 (๒.๒) มาสายไมเกิน ๖ คร้ังตอป  
กรณีมาสายเกินกําหนด หากคณะทํางานเห็นวาขาราชการรัฐสภาผูน้ันสมควร 

ไดรับคัดเลือกเปนขาราชการดีเดน ใหผูอํานวยการสํานักรับรองเปนหนังสือแสดงเหตุผลจําเปนท่ีเสนอ 
ขาราชการรัฐสภาพรอมความเห็นประกอบการเสนอช่ือวาขาราชการรัฐสภาดังกลาวสมควรไดรับ
คัดเลือกเปนขาราชการดีเดน โดยถือวาขาราชการรัฐสภาผูน้ันเปนบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ
ตองหาม 

(๓) มีผลการปฏิบัติราชการอยูในเกณฑ “ดีมาก” ข้ึนไป หรือไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
(ภายในระยะเวลา ๓ ปงบประมาณท่ีผานมา)  

(๔) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูระหวางการสอบสวนทางวินัย 
(๕) ไมเคยถูกลงโทษจากการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการ

รัฐสภา 

ขอ ๗... 

(๔๒)



 ๑๑ 

ขอ ๗  เม่ือครบกําหนดระยะเวลา ๓ วันทําการตาม ขอ ๕ ใหคณะทํางานสรุปขอมูลและ
จัดทําบัญชีรายช่ือ ระบุหมายเลข และรายละเอียดท่ีเก่ียวของ เพ่ือแจงประชาสัมพันธใหบุคลากรภายใน
สํานักทราบ เปนเวลา ๒ วันทําการ กอนวันท่ีจะดําเนินการคัดเลือก 

ขอ ๘  ใหกําหนดวัน เวลา คัดเลือกขาราชการ ในวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ ระหวางเวลา 
๐๘.๓๐ - ๑๔.๐๐ นาฬิกา ท้ังน้ี ในสวนวิธีการคัดเลือกขาราชการ ใหคณะทํางานจัดทําในรูปแบบระบบ
อิเล็กทรอนิกสและใหแจงสรุปผลการคัดเลือกอยางไมเปนทางการในวันเดียวกัน 

ขอ ๙ กลุมงานท่ีไดรับคัดเลือกตองมีสถิติการปฏิบัติราชการของขาราชการในกลุมงาน 
ดังน้ี 

(๑) มีสถิติการมาปฏิบัติราชการสายของขาราชการในกลุมงาน ต้ังแตวันท่ี 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ จํานวนนอยท่ีสุด  

(๒) มีสถิติการใสเคร่ืองแบบขาราชการมาปฏิบัติราชการ ต้ังแตวันท่ี ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ ถึงวันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ จํานวนสูงท่ีสุด    

ขอ ๑๐  ใหคณะทํางานจัดการประชุมเพ่ือรับรองผลการคัดเลือกขาราชการ ตามขอ ๘ 
อยางเปนทางการ และดําเนินการคัดเลือกกลุมงาน ตามขอ ๙ ใหแลวเสร็จและนําสงรายช่ือขาราชการ 
ผูไดรับการคัดเลือกไปยังสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายในวันท่ี ........................................ ตอไป 

ขอ ๑๑  ใหคณะทํางานจัดกิจกรรมเพ่ือเชิดชูเกียรติขาราชการผูไดรับคัดเลือกเปนผูมี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน และกลุมงานตนแบบ ตามวิธีการท่ีคณะทํางานเห็นสมควร ท้ังน้ี เพ่ือให 

ขาราชการและกลุมงานยึดถือเปนแบบอยางในการปฏิบัติราชการตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
รวมท้ังสรางขวัญและกําลังใจใหแกขาราชการและกลุมงาน        

ขอ ๑๒  ในกรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศน้ี ใหผู อํานวยการสํานัก 
เปนผูวินิจฉัย 

ประกาศ  ณ  วันท่ี       ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

   (นายโสภณ  ชาตบุษยจารุ) 
  ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย 

ตอจากน้ัน... 

(๔๓)



 ๑๒ 

ตอจากน้ัน ท่ีประชุมไดพิจารณารางประกาศสํานักกฎหมายฯ และมีขอสังเกต ดังน้ี 
๑) เห็นควรแยกการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานัก

กฎหมาย ออกจากการคัดเลือกกลุมงานตนแบบของสํานักกฎหมาย โดยจัดทํารางประกาศสํานัก
กฎหมาย เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กับ รางประกาศสํานักกฎหมาย เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกกลุมงาน
ตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมจํานวน ๒ ฉบับ เน่ืองจากการคัดเลือกกลุมงานตนแบบ
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซ่ึงเปนการดําเนินการคร้ังแรกของสํานัก
กฎหมายมีหลักเกณฑและวิธีการท่ีแตกตางจากหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมายซ่ึงมีแนวทางปฏิบัติชัดเจนและเคยดําเนินการมาแลว 
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ท่ีผานมา  

๒) เห็นควรปรับปรุงรางประกาศสํานักกฎหมาย เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก
ขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนและกลุมงานตนแบบในสังกัดสํานักกฎหมาย ประจําป
งบประมาณ พ .ศ . ๒๕๖๗ เพ่ือใหสอดคลองกับขอ ๑) และสอดคลองกับถอยคําในประกาศ
คณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภา เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดนและสํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการ
รัฐสภาและความโปรงใสพ.ศ. ๒๕๖๓ โดยแกไขเพ่ิมเติมและใหใชความดังตอไปน้ี 

(ราง)... 

(๔๔)



 ๑๓ 

 (ราง) 
ประกาศสํานักกฎหมาย 

เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เพ่ือสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการรัฐสภาผูปฏิบัติงานภายในสํานักกฎหมาย 
ท่ีเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา สมควรเปนแบบอยาง 
ในการประพฤติตนและปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๗ และขอ ๘ ของประกาศคณะกรรมการจริยธรรมขาราชการ
รัฐสภา เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนและสํานัก 
ท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส พ.ศ. ๒๕๖๓ 
และมติคณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย ในคราวประชุมคร้ังท่ี ๓/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
สํานักกฎหมายจึงออกประกาศไว ดังตอไปน้ี  

ขอ ๑  ประกาศน้ีเรียกวา “ประกาศสํานักกฎหมาย เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก
ขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” 

ขอ ๒  ประกาศน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓  ในประกาศน้ี 
“ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการรัฐสภาสามัญผูปฏิบัติงานภายในสํานัก

กฎหมาย 
 “คณะทํางาน” หมายความวา คณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  

“ผูอํานวยการสํานัก” หมายความวา ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย 
“สํานัก” หมายความวา สํานักกฎหมาย 

ขอ ๔  ใหคณะทํางานดําเนินการ ดังตอไปน้ี 
(๑) จัดประชุมคณะทํางานเพ่ือพิจารณากําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการ

คัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานัก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(๒) ตรวจสอบขอมูลและจัดทําบัญชีรายช่ือผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม 

ท่ีจะไดรับคัดเลือก 
(๓) ประกาศ... 

(๔๕)



 ๑๔ 

 (๓) ประกาศหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผู มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดนของสํานัก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พรอมแนบบัญชีรายช่ือผูมีคุณสมบัติ 
และไมมีลักษณะตองหามท่ีมีสิทธิจะไดรับคัดเลือก ใหบุคลากรในสํานักทราบเปนการท่ัวไป   

(๔) ดําเนินการคัดเลือกขาราชการ สรุปผลการดําเนินการและพิจารณารับรอง 
ผลการคัดเลือก เพ่ือเสนอตอผูอํานวยการสํานักพิจารณาลงนามในแบบรายงานฯ และนําสงสํานักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลตอไป  

ขอ ๕ ใหคณะทํางานประกาศหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการพรอมแนบบัญชี
รายช่ือขาราชการผูมีคุณสมบัติตามขอ ๔ (๓) ใหบุคลากรภายในสํานักทราบเปนการท่ัวไป เปนเวลา 
๓ วันทําการ เพ่ือใหสิทธิขาราชการผูไมมีรายช่ือตามประกาศดังกลาวใชสิทธิโตแยงเร่ืองคุณสมบัติฯ 
โดยคณะทํางานตองดําเนินการตรวจสอบขอโตแยงโดยเร็ว รวมท้ังใหขาราชการท่ีมีคุณสมบัติฯ ตามบัญชี
รายช่ือแจงการสละสิทธ์ิมายังคณะทํางาน ภายใน ๓ วันทําการนับแตวันท่ีประกาศฉบับน้ีใชบังคับ ท้ังน้ี 
ตามวิธีการท่ีคณะทํางานกําหนด  

ขอ ๖ ขาราชการท่ีได รับคัดเลือกตองเปนผู มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม 
ตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภา เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการ
รัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนและสํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส พ.ศ. ๒๕๖๓ ขอ ๗ ดังน้ี  

(๑) เปนขาราชการของสํานักมีระยะเวลาไมนอยกวาสามปงบประมาณกอนไดรับ 
การเสนอช่ือ 

(๒) มีประวัติการลาและมาสาย ยอนหลังสามปงบประมาณ ดังน้ี 
 (๒.๑) ลาปวย และลากิจสวนตัว รวมกันไมเกินสิบสองวันตอป ยกเวนลาปวย

จําเปน 
   (๒.๒) มาสายไมเกินหกคร้ังตอป  

 กรณีมาสายเกินกําหนด หากคณะทํางานเห็นวาขาราชการผูน้ันสมควร 
ไดรับคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ใหผูอํานวยการสํานักรับรองเปนหนังสือ
แสดงเหตุผลจําเปนท่ีเสนอขาราชการพรอมความเห็นประกอบการเสนอช่ือวาขาราชการดังกลาวสมควร
ไดรับคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน โดยใหถือวาขาราชการผูน้ันเปน
บุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม 

(๓) มีผลการปฏิบัติราชการอยูในเกณฑ “ดีมาก” ข้ึนไป หรือไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการคร้ังใดคร้ังหน่ึง ภายในระยะเวลาสามปงบประมาณ ท่ีผานมา  

(๔) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูระหวางการสอบสวนทางวินัย 
(๕) ไมเคยถูกลงโทษจากการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 

ขอ ๗... 

(๔๖)



 ๑๕ 

ขอ ๗ เม่ือครบกําหนดระยะเวลา ๓ วันทําการตามขอ ๕ ใหคณะทํางานสรุปขอมูลและ
จัดทําบัญชีรายช่ือ ระบุหมายเลข และรายละเอียดท่ีเก่ียวของ เพ่ือแจงประชาสัมพันธใหบุคลากรภายใน 
สํานักทราบ เปนเวลา ๒ วันทําการ กอนวันท่ีจะดําเนินการคัดเลือก 

ขอ ๘  ใหกําหนดวัน เวลา คัดเลือกขาราชการ ในวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ ระหวางเวลา 
๐๙.๐๐ – ๑๔.๐๐ นาฬิกา ท้ังน้ี ในสวนวิธีการคัดเลือกขาราชการใหคณะทํางานจัดทําในรูปแบบ 
ระบบอิเล็กทรอนิกสและใหแจงสรุปผลการคัดเลือกอยางไมเปนทางการในวันเดียวกัน  

ขอ ๙  ใหคณะทํางานจัดการประชุมเพ่ือรับรองผลการคัดเลือกขาราชการตามขอ ๘ 
อยางเปนทางการใหแลวเสร็จ และนําสงรายช่ือขาราชการผูไดรับคัดเลือกไปยังสํานักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลตอไป 

ขอ ๑๐  ใหคณะทํางานจัดกิจกรรมเพ่ือเชิดชูเกียรติขาราชการผูไดรับคัดเลือกเปนผูมี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดนตามวิธีการท่ีคณะทํางานเห็นสมควร ท้ังน้ี เพ่ือใหขาราชการยึดถือเปน
แบบอยางในการปฏิบัติราชการตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม รวมท้ังสรางขวัญและกําลังใจใหแก
ขาราชการ  

ขอ ๑๑  ในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศน้ี ใหผูอํานวยการสํานักเปน 
ผูวินิจฉัย 

ประกาศ  ณ  วันท่ี      ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

   (นายโสภณ  ชาตบุษยจารุ) 
  ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย 

๓) หลักเกณฑ.. 

(๔๗)



 ๑๖ 

๓) การกําหนดหลักเกณฑและวิธีการในคัดเลือกกลุมงานตนแบบของสํานักกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ควรพิจารณาจากผลการปฏิบัติราชการของกลุมงานโดยคํานึงถึง 
ความสอดคลองกับประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาซ่ึงครอบคลุมหลักการ ๔ ดาน คือ 

- ดานการมุงผลสัมฤทธ์ิของงานและความรับผิดชอบตอหนาท่ี  
- ดานการรวมกิจกรรมจิตอาสาท่ีสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดข้ึน 
- ดานการมาปฏิบัติราชการสายเปนศูนย 
- ดานการแตงเคร่ืองแบบขาราชการในวันท่ีมีการประชุมวุฒิสภา 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติดังน้ี 
๑) มอบหมายใหฝายเลขานุการฯ แกไขเพ่ิมเติมรางประกาศสํานักกฎหมาย เร่ือง 

หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนและกลุมงานตนแบบ 
ในสังกัดสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามขอสังเกตของคณะทํางานฯ ขอ ๑) 
และขอ ๒) แลวใหดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไปได   

๒) มอบหมายใหฝายเลขานุการฯ จัดทํารางประกาศสํานักกฎหมาย เร่ือง หลักเกณฑ
และวิธีการคัดเลือกกลุมงานตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรมของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามขอสังเกตของคณะทํางานฯ ขอ ๑) และขอ ๓) และเสนอตอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา
ตอไป  

๓.๓ พิจารณาแผนและขั้นตอนการจัดกิจกรรมท่ี ๑๐ กิจกรรมนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชภายในสํานัก/กลุม   

นางสาวชนิดาภา มงคลเลิศลพ คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ ไดช้ีแจงตอท่ีประชุม
โดยสรุปสาระสําคัญไดวา ตามท่ีคณะทํางานฯ ไดมีมติในการประชุมคร้ังท่ี ๒/๒๕๖๖ วันพฤหัสบดีท่ี 
๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ เห็นชอบใหดําเนินการจัดกิจกรรมท่ี ๑๐ : กิจกรรมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกตใชภายในสํานัก/กลุม ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรมยอย คือ กิจกรรมยอยท่ี ๑๐.๑ กิจกรรมถุงผา
วาว (ไม) วุน และกิจกรรมยอยท่ี ๑๐.๒ กิจกรรมโตะปนสุข รวมท้ังไดมอบหมายใหจัดทําแผนงาน 
ข้ันตอน และระยะเวลาในการจัดกิจกรรมยอยท้ังสองกิจกรรมดังกลาว น้ัน  

ในการน้ี ฝายเลขานุการฯ ไดจัดทําแผนงาน ข้ันตอน และระยะเวลาการจัดกิจกรรมยอย 
พรอมกับระบุผูไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ ดังมีรายละเอียดตอไปน้ี   

กิจกรรมยอยท่ี ๑๐.๑... 

(๔๘)



 ๑๗ 

กิจกรรมยอยท่ี ๑๐.๑ ถุงผาวาว (ไม) วุน 

ถุงผาวาว (ไม) วุน... 

(๔๙)



 ๑๘ 

กิจกรรมยอยท่ี ๑๐.๑... 

(๕๐)



กิจกรรมยอยท่ี ๑๐.๑ ถุงผาวาว (ไม) วุน จํานวน ๑ ครั้ง คือ วันพุธท่ี ๒๐ ธนัวาคม ๒๕๖๖ 
ผลผลิต : รอยละ ๙๐ ของบุคลากรกลุมเปาหมายเขารวมกิจกรรม 
ผลลัพธ : มีการนําความรูไปประยุกตใช 

ระยะเวลา ขั้นตอนและวิธกีาร ผูรับผดิชอบ 
วันท่ี ๑๕ – ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๖ การจัดทําส่ือและประชาสัมพันธการจัดกิจกรรม นางสาวชนิดาภา มงคลเลิศลพ 

นางกาญจนา ผลาชีวะ 
นางสาวอญัชุลี แกวกรม  
นางสาวอมรรตัน สงเคราะหธรรม 

วันท่ี ๒๐ ธนัวาคม ๒๕๖๖ จัดทํา Work shop ณ หองประชมุสํานกักฎหมาย เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. 
- จัดเตรียมอปุกรณ   
- จัดเตรียมแบบลงทะเบียน 
- อัดคลิปวดิิโอ /ถายภาพ 

นางสาวชนิดาภา มงคลเลิศลพ 
นางกาญจนา ผลาชีวะ  
นางสาวศวิณัฐภรณ นนัทะมา 
นางสาวภิญญาพัชร กีรติพหลวิชญ 
นางเกตุจลินท วลัยจํานงค 
นางอไุรรตัน วเิศษฤทธิ ์
นายทศวิณหุ เกียรติทัตต 
นางสาวภัณฑิลา กติิโยดม 

วันท่ี ๒๐ – ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๖ รวบรวมภาพถายของบุคลากรที่ใชถุงผาวาว (ไม) วุน นางสาวอญัชุลี แกวกรม 
ภายในวันที ่๒๔ ธนัวาคม ๒๕๖๖  จัดทําส่ือประชาสัมพันธผลการจัดกิจกรรม นางสาวอมรรตัน สงเคราะหธรรม 
ภายในวันที ่๒๔ มกราคม ๒๕๖๗ ประเมินผลความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมผานกูเกิลฟอรม 

(ประเมินผลไปในคราวเดียวกันกับกิจกรรมโตะปนสุข)  
นางสาวณัฐพร สนธิเจรญิ

วันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๗ สงรายงานใหคณะโปรงใสฯ สํานักกฎหมาย นางสาวชนิดาภา มงคลเลิศลพ 

กิจกรรมยอยท่ี ๑๐.๒ ... 

 ๑๙ 

(๕๑)



กิจกรรมยอยท่ี ๑๐.๒ โตะปนสุข จํานวน ๒ ครั้ง 

 ๒๐ 

กิจกรรมโตะปนสุข ... 

(๕๒)



 ๒๑ 

กิจกรรมท่ี ๑๐.๒... 

(๕๓)



กิจกรรมท่ี ๑๐.๒ โตะปนสขุ จํานวน ๒ ครั้ง คือ  
ครั้งท่ี ๑ ระหวางวันที่ ๒๓ - ๒๕ ธนัวาคม ๒๖๖๖ และ ครั้งท่ี ๒ ระหวางวันที่ ๙ - ๑๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ผลผลิต : รอยละ ๙๐ ของบุคลากรกลุมเปาหมายเขารวมกิจกรรม 
ผลลัพธ : มีการนําความรูไปประยุกตใช 

ระยะเวลา ขั้นตอนและวิธกีาร ผูรับผดิชอบ 
ครั้งท่ี ๑  
วันท่ี ๑๕ - ๒๒ ธนัวาคม ๒๕๖๖ 
ครั้งท่ี ๒ 
วันท่ี ๓ – ๘ มกราคม ๒๕๖๗  

จัดทําส่ือประชาสัมพันธ โดยมีวัตถุประสงค 
๑) เพ่ือสรางการรบัรูและมีสวนรวมในกิจกรรม  
๒) เพ่ือสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกบัหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

นางสาวชนิดาภา มงคลเลิศลพ 
นางกาญจนา ผลาชีวะ 
นางสาวอญัชุลี แกวกรม 

ครั้งท่ี ๑  
วันท่ี ๒๓ – ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
ครั้งท่ี ๒  
วันท่ี ๙ – ๑๑ มกราคม ๒๕๖๗  

รวบรวมส่ิงของ เส้ือผา อุปกรณฯ ที่บุคลากรนํามารวมกจิกรรมโตะปนสุข นางสาวอญัชุลี แกวกรม 
นางสาวภัณฑิลา กติิโยดม 

ครั้งท่ี ๑  
วันท่ี ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๖๖ 
ครั้งท่ี ๒  
วันท่ี ๑๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

รวมจัดตกแตง “โตะปนสุข” นางสาวอญัชุลี แกวกรม 
นางอไุรรตัน วเิศษฤทธิ ์
นางสาวภิญญาพัชร กีรติพหลวิชญ 
นางเกตุจลินท วลัยจํานงค 

ครั้งท่ี ๑ วันที่ ๒๕ ธนัวาคม ๒๕๖๖ 
ครั้งท่ี ๒ วันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ 

รวมจัดกิจกรรม “โตะปนสุข” คณะทํางานรวมดวยชวยกนั

ภายในวันที ่๑๙ มกราคม ๒๕๖๗ จัดทําส่ือประชาสัมพันธผลการจัดกิจกรรมและเผยแพรผานทุกชองทาง นางสาวชนิดาภา มงคลเลิศลพ 
นางกาญจนา ผลาชีวะ  
นางสาวอมรรตัน สงเคราะหธรรม 

ภายในวันที ่๒๔ มกราคม ๒๕๖๗ ประเมินผลความพึงพอใจผานกูเกิลฟอรม นางสาวณัฐพร สนธิเจรญิ
วันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๗ จัดทํารายงานและสงใหคณะโปรงใสฯ สํานกักฎหมาย นางสาวชนิดาภา มงคลเลิศลพ 

  ๒๒ 

มติท่ีประชุม... 

(๕๔)



มติ ท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหดําเนินการจัดกิจกรรมท่ี ๑๐ : กิจกรรม 
นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชภายในสํานัก/กลุม ตามแผนงานและข้ันตอนการจัด
กิจกรรมท่ีฝายเลขานุการฯ เสนอ  

เม่ือไดเวลาอันสมควร  หัวหนาคณะทํางานไดกลาวขอบคุณคณะทํางานผูเขารวม
ประชุมทุกทาน ตอจากน้ันไดกลาวปดประชุม  

เลกิประชุม เวลา ๑๒.๐๐ นาฬิกา 

(นางสาวชนิดาภา มงคลเลิศลพ) 
คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

ผูจดบันทึกการประชุม 

(นางสาวศิวณัฐภรณ นันทะมา) 
คณะทํางานและเลขานุการ 
ผูตรวจบันทึกการประชุม 

  ๒๓ 

(๕๕)



ภาคผนวก จ   
บันทึกการประชุมคณะท างานด้านจัดกิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม 

และการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่นของส านักกฎหมาย 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ 

วันอังคารที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๗ 



บันทึกการประชุม 
คณะทํางานดานจัดกจิกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเดนของสาํนักกฎหมาย 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗  

วันอังคารท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๗  
ณ หองประชุมสาํนักกฎหมาย ชั้น ๙ สาํนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

คณะทํางานท่ีมาประชุม 
๑. ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย ที่ปรึกษาคณะทํางาน 
 นายโสภณ  ชาตบุษยจารุ 
๒. ผูบังคับบัญชากลุมงานกฎหมาย ๑ ที่ปรึกษาคณะทํางาน 
 นายธีรพัฒน  พิเชฐวงศ 
๓. ผูบังคับบัญชากลุมงานกฎหมาย ๒ ที่ปรึกษาคณะทํางาน 
 นางสาวนภพร  ชวรงคกร 
๔. ผูบังคับบัญชากลุมงานพัฒนากฎหมาย ที่ปรึกษาคณะทํางาน 
 นางสาวเพลินตา ตันรังสรรค   
๕. ผูบังคับบัญชากลุมงานบริหารทั่วไป หัวหนาคณะทํางาน 
 นางสาววลัยภรณ พงษวิพันธุ 
๖. นางสาวภัณฑิลา กิติโยดม    คณะทํางาน 
๗. นายทศวิณหุ เกียรติทัตต    คณะทํางาน 
๘. นางเกตุจลินท วลัยจํานงค    คณะทํางาน 
๙. นางสาวณัฐพร สนธิเจริญ    คณะทํางาน 
๑๐. นางสาวอัญชุลี แกวกรม    คณะทํางาน 
๑๑. นางสาวภิญญาพัชร กีรติพหลวิชญ คณะทํางาน 
๑๒. นางสาวอมรรัตน สงเคราะหธรรม  คณะทํางาน 
๑๓. นางสาวศิวณัฐภรณ นันทะมา  คณะทํางานและเลขานุการ 
๑๔. นางสาวชนิดาภา มงคลเลิศลพ  คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
๑๕. นางอุไรรัตน วิเศษฤทธิ์    คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
๑๖. นางกาญจนา ผลาชีวะ   คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

คณะทํางานท่ีไมมาประชุม 
ไมมี 

เริ่มประชุม เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา 

ระเบียบวาระท่ี ๑ ... 

(๕๗)



๒ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงตอท่ีประชุม 

- ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองบันทึกการประชุม 

- รับรองบันทึกการประชุมคณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย ครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ 
วันจันทรที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๕.๓๐ นาฬิกา ณ หองประชุมสํานักกฎหมาย ชั้น ๙ สํานักงาน
เลขาธิการวฒุสิภา 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติรับรองบันทึกการประชุมคณะทํางานดานจัดกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย 
ครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ วันจันทรที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ โดยไมมีการแกไข 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

- พิจารณารางประกาศสํานักกฎหมาย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกกลุมงาน
ตนแบบดานคุณธรรมจริยธรรมของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

นางสาวศิวณัฐภรณ นันทะมา คณะทํางานและเลขานุการ ไดชี้แจงตอที่ประชุม 
โดยสรุปวา ตามท่ีในคราวการประชุมคณะทํางานฯ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๖ วันพฤหัสบดีท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
ที่ประชุมไดมีมติมอบหมายใหฝายเลขานุการฯ จัดทํารางประกาศสํานักกฎหมาย เรื่อง หลักเกณฑ 
และวิธีการคัดเลือกกลุมงานตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรมของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยใหนําขอสังเกตของคณะทํางานฯ มาประกอบการพิจารณาจัดทํารางประกาศฯ  

บัดนี้ ฝายเลขานุการฯ ไดจัดทํารางประกาศสํานักกฎหมาย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ
คัดเลือกกลุมงานตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรมของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ตามมติท่ีประชุมดังกลาวเสร็จเรียบรอยแลว โดยรางประกาศฯ มีสาระสําคัญ คือ กําหนดหลักเกณฑ 
และวิธีการในคัดเลือกกลุมงานตนแบบของสํานักกฎหมาย จําแนกเปน ๔ ดาน คิดเปนคะแนนรวม 
๑๐๐ คะแนน ซึ่งในแตละดานมีคะแนน ดังนี้   

๑)  ดานการมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและความรับผิดชอบตอหนาที่ จํานวน ๓๐ คะแนน 
๒)  ดานการรวมกิจกรรมจิตอาสาท่ีสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดขึ้น จํานวน 

๒๕ คะแนน 
๓)  ดานการมาปฏิบัติราชการสายเปนศูนย จํานวน ๒๕ คะแนน  
๔)  ดานการแตงเครื่องแบบขาราชการในวันท่ีมีการประชุมวุฒิสภา จํานวน ๒๐ คะแนน 

(ราง) ประกาศ... 

(๕๘)



๓ 

(ราง) 
ประกาศสํานักกฎหมาย 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกกลุมงานตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรม 
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

...................................... 

เพ่ือสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติกลุมงานของสํานักกฎหมายท่ีเปนตนแบบในดาน
คุณธรรมและจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาโดยมีเกณฑมาตรฐานในการคัดเลือก 
อยางเปนรูปธรรม มีความโปรงใส และเปนธรรม  

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๗ และขอ ๘ แหงประกาศคณะกรรมการจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
และสํานักที่มีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส พ.ศ. ๒๕๖๓ 
และมติคณะทํางานดานการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๘ มกราคม ๒๕๖๗ สํานักกฎหมาย 
จึงออกประกาศไว ดังตอไปนี้  

ขอ ๑  ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศสํานักกฎหมาย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก
กลุมงานตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรมของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” 

ขอ ๒  ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓  ในประกาศนี้  
“ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการรัฐสภาสามัญผูปฏิบัติงานภายในสํานักกฎหมาย 
“กลุมงาน” หมายความวา กลุมงานภายในสํานักกฎหมาย 
“คณะทํางาน” หมายความวา คณะทํางานดานการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรม 

และจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
“ผูอํานวยการสํานัก” หมายความวา ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย 
“สํานัก” หมายความ สํานักกฎหมาย 

ขอ ๔  ใหคณะทํางานดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
(๑)  จัดประชุมคณะทํางานเพ่ือพิจารณากําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการ

คัดเลือกกลุมงานตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรมของสํานัก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(๒)  ประกาศหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกกลุมงานตนแบบดานคุณธรรมและ

จริยธรรมของสํานัก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ใหทราบเปนการท่ัวไป 
(๓)  ตรวจสอบขอมูลของกลุมงานที่จะไดรับคัดเลือก 
(๔)  พิจารณาคัดเลือกกลุมงานตนแบบของสํานักและเสนอผลการพิจารณาตอ

ผูอํานวยการสํานักเพ่ือใหความเห็นชอบ  

ขอ ๕ ... 

(๕๙)



๔ 

ขอ ๕  การพิจารณาคัดเลือกตามขอ ๔ (๔) มีหลักเกณฑดังตอไปนี้ 
(๑)  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและความรับผิดชอบตอหนาท่ี (๓๐ คะแนน) 
 ใหคิดคะแนนจากรอยละของจํานวนครั้งท่ีกลุมงานสงงานลาชากวากําหนดเวลา

เมื่อเทียบกับจํานวนงานท่ีกลุมงานไดรับมอบหมาย ตั้งแตเดือนมกราคมถึงเดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  ดังนี้ 
รอยละของจํานวนครั้งที่กลุมงานสงงานลาชากวากําหนดเวลา x ๓๐ 

๑๐๐ 
 ในกรณีท่ีการสงงานลาชากวากําหนดเวลาครั้งใด มิไดเกิดขึ้นจากขอผิดพลาด 

ในการปฏิบัติงานของกลุมงาน ไมใหนําการสงงานลาชาครั้งนัน้มาคํานวณเปนคะแนน 
(๒)  การรวมกิจกรรมจิตอาสาท่ีสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดขึ้น (๒๕ คะแนน) 
 ใหคิดคะแนนจากจํานวนครั้งท่ีกลุมงานเขารวมกิจกรรมจิตอาสาท่ีสํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภาจัดขึ้น ตั้งแตเดือนมกราคมถึงเดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 
จํานวน ๑ – ๓ ครั้ง ได ๑๐ คะแนน 
จํานวน ๔ – ๖ ครั้ง ได ๑๕ คะแนน 
จํานวน ๗ – ๙ ครั้ง ได ๒๐ คะแนน 
จํานวนตั้งแต ๑๐ ครั้งขึ้นไป  ได ๒๕ คะแนน 

(๓)  สายเปนศูนย (๒๕ คะแนน) 
 ใหคิดคะแนนจากรอยละของจํานวนขาราชการของกลุมงานท่ีไมเคยมาปฏิบัติ

ราชการสาย (สายเปนศูนย) เมื่อเทียบกับจํานวนขาราชการของกลุมงานท่ีมีอยู ตั้งแตเดือนมกราคมถึง 
เดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

รอยละของขาราชการในกลุมงานท่ีสายเปนศูนย x ๒๕ 
         ๑๐๐ 

(๔)   การใสเครื่องแบบขาราชการ (๒๐ คะแนน) 
 ใหคิดคะแนนจากรอยละของจํานวนขาราชการของกลุมงานท่ีไมเคยขออนุญาต 

ไมแตงเครื่องแบบขาราชการในวันที่มีการประชุมวุฒิสภา เมื่อเทียบกับจํานวนขาราชการของกลุมงานที่มีอยู 
ตั้งแตเดือนมกราคมถึงเดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

รอยละของขาราชการของกลุมงานท่ีไมเคยขออนุญาต  x  ๒๐ 
ไมใสเครื่องแบบขาราชการฯ  

 ๑๐๐ 

 ในกรณีท่ีขาราชการของกลุมงานขออนุญาตไมแตงเครื่องแบบขาราชการฯ 
เนื่องจากการตั้งครรภ ไมใหนํามาคํานวณเปนคะแนน 

ขอ ๖  ใหคณะทํางานประกาศผลการคัดเลือกใหทราบเปนการท่ัวไป เพ่ือเชิดชูกลุมงาน
ท่ีไดรับคัดเลือกเปนกลุมงานตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรมของสํานัก ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามวิธีการท่ีคณะทํางานเห็นสมควร  

ขอ ๗ ... 

(๖๐)



๕ 

ขอ ๗  ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหผูอํานวยการสํานักเปน 
ผูวินิจฉัย 

ประกาศ  ณ  วันท่ี       มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(นายโสภณ  ชาตบุษยจารุ) 
ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย 

จากนั้น... 

(๖๑)



๖ 

จากนั้น ท่ีประชุมไดพิจารณารางประกาศฯ และมีขอสังเกตดังตอไปนี ้
๑) ขอ ๓  แกไขบทนิยามคําวา “สํานัก”  

โดยแกไขจาก ““สํานัก” หมายความ สํานักกฎหมาย” เปน ““สํานัก” หมายความวา 
สํานักกฎหมาย” 

๒) ขอ ๕ แกไขเปน 
“ขอ ๕  การพิจารณาคัดเลือกตามขอ ๔ (๔) มีหลักเกณฑดังตอไปนี้ 
(๑) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและความรับผิดชอบตอหนาที่ (๓๐ คะแนน) 
  ใหคํานวณคะแนนจากรอยละของจํานวนครั้งท่ีกลุมงานสงงานทันตามกําหนดเวลา

เมื่อเทียบกับจํานวนงานที่มีกําหนดเวลาตามท่ีกลุมงานไดรับมอบหมาย ตั้งแตเดือนมกราคมถึงเดือนธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๖  ดังนี้ 

รอยละของจํานวนครัง้ที่กลุมงานสงงานทันตามกําหนดเวลา x ๓๐ 
 ๑๐๐ 

  ในกรณีท่ีการสงงานไมทันตามกําหนดเวลาครั้งใด มิไดเกิดขึ้นจากขอผิดพลาด 
ในการปฏิบัติงานของกลุมงาน ใหนํางานนั้นมาคํานวณเปนคะแนนดวย 

(๒) การรวมกิจกรรมจิตอาสาท่ีสํานกังานเลขาธกิารวุฒิสภาจัดขึ้น (๒๕ คะแนน) 
 ใหคํานวณคะแนนจากรอยละของการเขารวมกิจกรรมจิตอาสาที่สํานักงาน

เลขาธิการวฒุสิภาจัดขึ้นของกลุมงาน ตั้งแตเดือนมกราคมถึงเดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  
รอยละของจํานวนครั้งที่กลุมงานเขารวมกิจกรรมจิตอาสาฯ x ๒๕ 

๑๐๐ 
(๓) สายเปนศูนย (๒๕ คะแนน) 
 ใหคํานวณคะแนนจากรอยละของจํานวนขาราชการของกลุมงานท่ีไมเคยมาปฏิบัติ

ราชการสาย (สายเปนศูนย) เมื่อเทียบกับจํานวนขาราชการของกลุมงานที่มีอยู ตั้งแตเดือนมกราคม 
ถึงเดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

รอยละของขาราชการในกลุมงานท่ีสายเปนศนูย x ๒๕ 
  ๑๐๐ 

(๔) การแตงเครื่องแบบขาราชการ (๒๐ คะแนน) 
ใหคํานวณคะแนนจากรอยละของจํานวนขาราชการของกลุมงานท่ีแตงเครื่องแบบ

ขาราชการในวันท่ีมีการประชุมวุฒิสภา เมื่อเทียบกับจํานวนขาราชการของกลุมงานที่มีอยู ตั้งแตเดือน
มกราคมถึงเดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

รอยละของขาราชการในกลุมงานท่ีแตงเครื่องแบบขาราชการฯ x ๒๐ 
  ๑๐๐ 

 ในกรณีที่ขาราชการของกลุมงานขออนญุาตไมแตงเครื่องแบบขาราชการฯ เนื่องจาก
การตั้งครรภ ใหนาํมาคํานวณเปนคะแนนดวย” 

มติท่ีประชุม... 

(๖๒)



๗ 

มติท่ีประชุม  ที่ประชุมมีมติมอบหมายใหฝายเลขานุการฯ แกไขรางประกาศสํานักกฎหมาย 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกกลุมงานตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรมของสํานักกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามขอสังเกตของคณะทํางานฯ และใหดําเนินการตอไปได  

เมื่อไดเวลาอันสมควร  หัวหนาคณะทํางานไดกลาวขอบคุณคณะทํางานผูเขารวมประชมุ
ทุกทานและกลาวปดประชุม  

เลกิประชุม เวลา ๑๕.๐๐ นาฬิกา 

(นางสาวชนิดาภา มงคลเลิศลพ) 
คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

ผูจดบันทึกการประชุม 

(นางสาวศวิณัฐภรณ นนัทะมา) 
คณะทํางานและเลขานุการ 
ผูตรวจบันทกึการประชุม

(๖๓)



ภาคผนวก ฉ 
แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 กลุ่มงานบริหารทั่วไป
 กลุ่มงานกฎหมาย ๑
 กลุ่มงานกฎหมาย ๒
 กลุ่มงานพัฒนากฎหมาย



(๖๕) 



(๖๖) 



(๖๗) 



(๖๘) 



(๖๙) 



(๗๐) 



(๗๑) 



(๗๒) 



(๗๓) 



(๗๔) 



(๗๕) 



(๗๖) 



(๗๗) 

สรุป  - ผลการด าเนินงาน (การส่งงาน) ตามก าหนด จ านวน  ๗๓  เร่ือง 
 - ผลการด าเนินงาน (การส่งงาน) เกินก าหนด จ านวน  ๙  เร่ือง 



ภาคผนวก ช 
รายชื่อข้าราชการส านักกฎหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 

“เราท าความดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษตัริย”์ 
ระหว่างวันที่ ๓ มกราคม – ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ 



(๗๙) 



ภาคผนวก ซ 
รายชื่อข้าราชการที่ไม่เคยมาปฏิบัติราชการ (สาย) 

ตั้งแต่วันที่ ๓ มกราคม – ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ 



(๘๑) 



(๘๒) 



(๘๓) 



ภาคผนวก ฌ    
แบบรายงานการแต่งเครื่องแบบข้าราชการ ในวันประชุมวุฒิสภา 

หรือการประชุมวุฒสิภาเป็นกรณีพิเศษ ประจ าปี ๒๕๖๖  
(ตั้งแตเ่ดอืนมกราคม – ธันวาคม ๒๕๖๖) 



(๘๕) 



(๘๖) 



(๘๗) 



(๘๘) 



(๘๙) 



(๙๐) 



(๙๑) 



(๙๒) 



(๙๓) 



(๙๔) 



(๙๕) 



(๙๖) 



(๙๗) 



(๙๘) 



(๙๙) 



ภาคผนวก ญ 
บันทึกการประชุมคณะท างานด้านจัดกิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม 

และการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่นของส านักกฎหมาย 
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗  

วันพุธที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๗ 



บันทึกการประชุม 
คณะทํางานดานจัดกจิกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเดนของสาํนักกฎหมาย 
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗  

วันพุธท่ี ๒๔ มกราคม ๒๕๖๗ 
ณ หองประชุมสาํนักกฎหมาย ชั้น ๙ สาํนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

คณะทํางานท่ีมาประชุม 
๑. ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย ที่ปรึกษาคณะทํางาน 
 นายโสภณ  ชาตบุษยจารุ 
๒. ผูบังคับบัญชากลุมงานกฎหมาย ๑ ที่ปรึกษาคณะทํางาน 
 นายธีรพัฒน  พิเชฐวงศ 
๓. ผูบังคับบัญชากลุมงานกฎหมาย ๒ ที่ปรึกษาคณะทํางาน 
 นางสาวนภพร  ชวรงคกร 
๔. ผูบังคับบัญชากลุมงานพัฒนากฎหมาย ที่ปรึกษาคณะทํางาน 
 นางสาวเพลินตา ตันรังสรรค   
๕. ผูบังคับบัญชากลุมงานบริหารทั่วไป หัวหนาคณะทํางาน 
 นางสาววลัยภรณ พงษวิพันธุ 
๖. นางสาวภัณฑิลา กิติโยดม    คณะทํางาน 
๗. นายทศวิณหุ เกียรติทัตต    คณะทํางาน 
๘. นางเกตุจลินท วลัยจํานงค    คณะทํางาน 
๙. นางสาวณัฐพร สนธิเจริญ    คณะทํางาน 
๑๐. นางสาวอัญชุลี แกวกรม    คณะทํางาน 
๑๑. นางสาวภิญญาพัชร กีรติพหลวิชญ คณะทํางาน 
๑๒. นางสาวอมรรัตน สงเคราะหธรรม  คณะทํางาน 
๑๓. นางสาวศิวณัฐภรณ นันทะมา  คณะทํางานและเลขานุการ 
๑๔. นางสาวชนิดาภา มงคลเลิศลพ  คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
๑๕. นางอุไรรัตน วิเศษฤทธิ์    คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
๑๖. นางกาญจนา ผลาชีวะ   คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

คณะทํางานท่ีไมมาประชุม 
ไมมี 

เริ่มประชุม เวลา ๑๐.๓๐ นาฬิกา 

ระเบียบวาระท่ี ๑ ... 

(๑๐๑)



๒ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงตอท่ีประชุม 

- ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองบันทึกการประชุม 

- รับรองบันทึกการประชุมคณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ 
ในวันอังคารที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา ณ หองประชุมสํานกักฎหมาย ชั้น ๙ สํานักงาน
เลขาธิการวฒุสิภา 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติรับรองบันทึกการประชุมคณะทํางานดานจัดกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานัก
กฎหมาย ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ ในวันอังคารที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๗ โดยไมมีการแกไข 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 

- พิจารณาคัดเลือกกลุมงานตนแบบดานคุณธรรมจริยธรรมของสํานักกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

นางสาวศิวณัฐภรณ นันทะมา คณะทํางานและเลขานุการ ไดชี้แจงตอที่ประชุม 
โดยสรุปวา ตามท่ีในคราวการประชุมคณะทํางานฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ ในวันอังคารที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๗ 
ที่ประชุมไดมีมตมิอบหมายใหฝายเลขานุการฯ แกไขรางประกาศสํานักกฎหมาย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ
คัดเลือกกลุมงานตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรมของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ตามขอสังเกตของคณะทํางานฯ ใน ๒ ประเด็น คือ ๑) หลักเกณฑและวิธกีารในคัดเลือกกลุมงานตนแบบ
ของสํานักกฎหมาย และ ๒) แกไขถอยคําพิมพผิด และใหดาํเนินการตอไปได นั้น     

ในการนี้ ฝายเลขานุการฯ ไดดําเนินการแกไขรางประกาศสํานักกฎหมายตามมติดังกลาว
และเสนอตอผูอํานวยการสํานักกฎหมายเพ่ือพิจารณาลงนาม ซึ่งผูอํานวยการสํานักกฎหมายไดลงนาม 
ในประกาศสํานักกฎหมาย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกกลุมงานตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรม
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกาศ ณ วันนี้ ๑๑ มกราคม ๒๕๖๗  

บัดนี้ ฝายเลขานุการฯ ไดรวบรวมและตรวจสอบขอมูลผลการดําเนินงานของกลุมงาน
ในสังกัดสํานักกฎหมายท้ัง ๔ กลุมงาน ตามหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกในประกาศสํานักกฎหมาย 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกกลุมงานตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรมของสํานักกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ขอ ๕ เสร็จเรียบรอยแลว ซึ่งประกอบดวยรายละเอียด ดังตอไปนี้  

๑) รายงานผลการปฏิบตัิตามภารกิจหลักประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ (ตั้งแตเดือนมกราคม – 
ธันวาคม ๒๕๖๖) (ตามแบบที่กําหนด) จํานวน ๔ กลุมงาน (๓๐ คะแนน)  

๒) รายชื่อ... 

(๑๐๒)



๓ 

๒) รายชื่อขาราชการสํานักกฎหมายท่ีเขารวมกิจกรรมจิตอาสา “เราทําความดี เพ่ือชาติ 
ศาสน กษัตริย” (ตั้งแตเดือนมกราคม – ธันวาคม ๒๕๖๖) (๒๕ คะแนน)  

 ๓) สรุปสถิติการมาปฏิบัติราชการ (สาย) ของขาราชการสํานักกฎหมาย ตั้งแตวันที่ 
๓ มกราคม - วันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ และรายชื่อขาราชการท่ีไมเคยมาปฏิบัติราชการ (สาย) 
(๒๕ คะแนน) 

๔) แบบรายงานการแตงเครื่องแบบขาราชการในวันประชุมวุฒิสภาหรือการประชุม
วุฒิสภาเปนกรณีพิเศษ ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ (ตั้งแตเดือนมกราคม – ธันวาคม ๒๕๖๖) รวมจํานวน 
๔ กลุมงาน (๒๐ คะแนน) 

จากนั้น ที่ประชุมไดพิจารณาขอมูลขางตนและมีขอสังเกต ดังนี้ 
๑) กลุมงานกฎหมาย ๑ 

๑.๑) เนื่องจากภารกิจการจัดทํา อ.พ.ร. เปนภารกิจท่ีไมมีกําหนดระยะเวลา 
ในการจัดทําและเสนอตอหนวยงานอื่นในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาหรือหนวยงานอื่นภายนอก 
หรือเผยแพรตอประชาชนหรือผูมีสวนเกี่ยวของ ไมใหนํามาคํานวณเปนคะแนน 

๑.๒) กรณีที่มีการจัดทําความเห็นทางกฎหมายเกินกําหนดเวลา เนื่องจากตองรอ
ขอมูลขอเท็จจริงจากผูเกี่ยวของ ถือเปนกรณีที่เขาขายขอยกเวนตามประกาศสํานักกฎหมายฯ 
ขอ ๕ (๑) วรรคสอง ใหนํามาคํานวณเปนคะแนน 

๑.๓) ภารกิจการจัดทําบทความทางวิชาการซึ่งตองจัดทําและสงไปยังสํานัก
ประชาสัมพันธตามท่ีสํานักประชาสัมพันธไดมีหนังสือขอความอนุเคราะหจากสํานักกฎหมายถือเปน
ภารกิจท่ีมีกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จ ใหนํามาคํานวณเปนคะแนน  

๒) กลุมงานกฎหมาย ๒ 
๒.๑) กรณีท่ีมีการจัดทําความเห็นทางกฎหมายและการตรวจรางสัญญาเกิน

กําหนดเวลา เนื่องจากตองรอขอมูลขอเท็จจริงจากผูเกี่ยวของใหเปนท่ียุติ ถือเปนกรณีท่ีเขาขาย
ขอยกเวนตามประกาศสํานักกฎหมายฯ ขอ ๕ (๑) วรรคสอง ใหนํามาคํานวณเปนคะแนน   

๒.๒) เห็นควรเพ่ิมเติมภารกิจในการจัดทําสรุปการจัดซื้อจัดจางเพ่ือเผยแพร 
แกผูเกี่ยวของถือเปนภารกิจที่มีกําหนดระยะแลวเสร็จ ใหนํามาคํานวณเปนคะแนน 

๓) กลุมงานพัฒนากฎหมาย 
ภารกิจการจัดทําวารสารจุลนิติทั้ง ๕ ฉบับ ถือเปนภารกิจท่ีแลวเสร็จตามกําหนดเวลา 

เนื่องจากการพิจารณาคัดเลือกจะคํานึงถึงผลสัมฤทธิ์ของงานเปนหลัก โดยไมพิจารณาเกี่ยวกับปญหา
และอุปสรรคในขั้นตอนของการปฏิบัติงาน 

มติท่ีประชุม 
มอบหมายใหฝายเลขานุการฯ แกไขและตรวจสอบขอมูลประกอบการพิจารณาคัดเลือก

ตามขอสังเกตของคณะทํางาน ขอ ๑) ถึงขอ ๓) และใหดําเนินการตอไปได 

เมื่อไดเวลา... 

(๑๐๓)



๔ 

เมื่อไดเวลาอันสมควร  หัวหนาคณะทํางานไดกลาวขอบคุณคณะทํางานผูเขารวมประชมุ
ทุกทานและกลาวปดประชุม  

เลกิประชุม เวลา ๑๒.๐๐ นาฬิกา 

(นางสาวชนิดาภา มงคลเลิศลพ) 
คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

ผูจดบันทึกการประชุม 

(นางสาวศวิณัฐภรณ นนัทะมา) 
คณะทํางานและเลขานุการ 
ผูตรวจบันทกึการประชุม

(๑๐๔)
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