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ค ำน ำ 
 

  รายงานสรุปกิจกรรมรณรงค์ ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัยของส านักกฎหมาย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จัดท าขึ้นเพ่ือให้เป็นไปตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในกิจกรรมล าดับที่ ๑๖ กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสรุปขั้นตอนและกระบวนการจัดกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย 
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ส านักกฎหมายได้จัดกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย “วินัยใกล้ตัว  
ไม่รู้ ไม่ได้นะ” จ านวน ๔ กิจกรรม ประกอบด้วย ๑) การรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย 
โดยการเผยแพร่บทความความรู้เกี่ยวกับวินัยในรูปแบบอินโฟกราฟิก ( Infographic) ซึ่งจัดท าโดย 
กลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวินัย ส านักบริหารงานกลาง ๒) กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง “วินัยใกล้ตัว  
ไม่รู้ไม่ได้นะ (คลินิกวินัย)” ซึ่งจัดโดยกลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวินัย ส านักบริหารงานกลาง 
๓) กิจกรรม “วินัยใกล้ตัว ไม่รู้ไม่ได้นะ” ในรูปแบบ “Kahoot Game” ผ่านระบบออนไลน์ WebEx 
Meeting และ ๔) กิจกรรมทดสอบความรู้  QUIZ TEST “วินัยใกล้ตัว ไม่รู้ ไม่ได้นะ” ด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ Google Forms ซึ่งกิจกรรมที่ ๓) และ ๔) เป็นกิจกรรมที่จัดโดยคณะท างาน
ด้านจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมฯ ส านักกฎหมาย 

ทั้งนี้ การจัดกิจกรรมดังกล่าวได้มีส่วนช่วยสร้างความตระหนัก และเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย ซึ่งเป็นหนึ่งในคุณธรรม ๕ ประการ ข้อ “วินัย” และปฏิญญาคุณธรรม 
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ข้อ “...มีวินัย...” ตลอดจนระเบียบว่าด้วยการลา
ของข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ อันจะท าให้บุคลากรส านักกฎหมายสามารถประพฤติและปฏิบัติตน
ให้ถูกต้องและเป็นไปตามกฎ ก.ร. ว่าด้วยวินัยข้าราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๕ รวมทั้งป้องกันมิให้
เกิดการกระท าผิดวินัย  
  นอกจากนี้ การจัดกิจกรรมดงักล่าวยังมคีวามสอดคล้องกบัประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา ข้อ ๕ ข้อ ๗ ข้อ ๘ และข้อ ๙ ดังนี้ 

“ข้อ ๕  ข้าราชการรัฐสภาต้องยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ 
ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน โดยไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่ตนมีต่อบุคคลอื่นมาประกอบ 
การใช้ดุลพินิจให้ เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลนั้นหรือปฏิบัติต่อบุคคลนั้นต่างจากบุค คลอื่น  
และไม่กระท าการใดหรือด ารงต าแหน่งใดหรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่ งก่อให้ เกิด 
ความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบตามหน้าที่ของตน 

ข้อ ๗  ข้าราชการรัฐสภาต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ โดยมุ่งมั่นที่จะท างานให้เกิดผลดีแก่องค์กรและประโยชน์ส่วนรวม เน้นการปรับปรุง
กลไกการท างานขององค์กร ให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีกลไกให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบได้ 

 
 
 



 ข  
 

ข้อ ๘  ข้าราชการรัฐสภาต้องรู้รักสามัคคี มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยยึดมั่นปฏิบัติตนให้อยู่ในหลักคุณธรรม มีความซื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัติหน้าที่
อย่างตรงไปตรงมา ไม่ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสีย 

ข้อ ๙  ข้าราชการรัฐสภาต้องยืนหยัดท าในสิ่งที่ถกูตอ้ง เป็นธรรม และชอบด้วยกฎหมาย 
โดยยึดมั่นในหลักการและถือปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ 
ในการปฏิบัติงาน  กล้าคิด กล้าท า และกล้ารับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ที่ ได้รับมอบหมาย  
มุ่งที่จะกระท าในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม โดยปราศจากอคติ และไม่ยอมโอนอ่อนผ่อนตามอิทธิพลใด ๆ”  
และมีความสอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า  
การจัดกิจกรรมดังกล่าวจะมีส่วนช่วยเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรส านักกฎหมายสามารถ
ประพฤติและปฏิบัติตนให้ถูกต้องและเป็นไปตามกฎ ก.ร. ว่าด้วยวินัยข้าราชการรัฐสภาสามัญ  
พ.ศ. ๒๕๕๕ ระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ รวมทั้งปฏิบัติตนให้สอดคล้อง
และเป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และเป็นส่วนส าคัญในการขับเคลื่อนมาตรฐาน 
สู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเดน่ของส านกักฎหมาย และของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภาต่อไป 

 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักกฎหมาย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

กุมภาพันธ ์๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ค  
 

สำรบัญ 

 หน้ำ 
ค ำน ำ ก 
สำรบัญ ค 
รำยงำนสรุปกิจกรรมรณรงคใ์ห้บุคลำกรปฏิบัตติำมวินัยของส ำนักกฎหมำย  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑ 

๑. การแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือจัดกิจกรรม ๒ 
๒. การประชุมเพื่อเตรียมการจัดกิจกรรม ๓ 
๓. การจัดกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัตติามวินัย ๔ 
    ๓.๑ กจิกรรมที่ ๑ กิจกรรมเผยแพรค่วามรูเ้กี่ยวกับวินัยในรปูแบบอนิโฟกราฟิก  
         (Infographic) 

๔ 

    ๓.๒ กจิกรรมที่ ๒ กิจกรรมใหค้วามรู ้เรือ่ง “วนิัยใกล้ตวั ไม่รูไ้มไ่ด้นะ (คลินกิวินัย)” ๕ 
    ๓.๓ กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง “วินัยใกล้ตัวไม่รูไ้มไ่ดน้ะ” 
          ในรูปแบบ “Kahoot Game” ผ่านระบบออนไลน์ WebEx Meeting  

๘ 

 ๓.๔ กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมทดสอบความรู้ QUIZ TEST “วินัยใกล้ตัว 
  ไม่รู้ไม่ได้นะ” ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่าน Google Forms  

๑๒ 

๔. บทสรุปและประโยชน์ทีไ่ด้รับ ๑๖ 
ภำคผนวก  
 ก  ค าสั่งส านักกฎหมาย ที่ ๑๑/๒๕๖๖ เรื่อง แตง่ตัง้คณะท างาน 
  ขับเคลือ่นองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
  และความโปร่งใสของส านกักฎหมาย ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ลงวันที ่๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

 (๑) 

 ข บันทึกการประชุมคณะท างานด้านจัดกิจกรรมสง่เสรมิคณุธรรม จริยธรรม 
  และการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักกฎหมาย 
  ครั้งที ่๑/๒๕๖๖ วนัศุกร์ที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

(๕) 

 ค บันทึกการประชุมคณะท างานด้านจัดกิจกรรมสง่เสรมิคณุธรรม จริยธรรม 
  และการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักกฎหมาย 
  ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

(๑๔) 

 ง ภาพกิจกรรมเผยแพรบ่ทความเกี่ยวกับวินัยของส านักกฎหมาย (๒๕) 
 จ รายชื่อผู้เข้ารว่มกิจกรรมเรื่อง “วินัยใกล้ตัว ไม่รู้ไม่ได้นะ” วันอังคารที่ ๒๓  
  มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชมุส านักกฎหมาย  

(๓๔) 

 ฉ  ผลการทดสอบความรู้ก่อนอบรมและหลังอบรม กิจกรรมให้ความรู้  
   เรื่อง “วินัยใกล้ตัว ไม่รู้ไม่ไดน้ะ (คลินิกวินัย)” ในวันองัคารที่ ๒๓ มกราคม  
  ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชมุส านักกฎหมาย 

(๓๖) 

 ช รายชื่อผู้เข้ารว่มกิจกรรม “วนิัยใกล้ตวั ไม่รูไ้ม่ได้นะ” ในรูปแบบ “Kahoot 
  Game” ผ่านระบบออนไลน ์WebEx Meeting วันจนัทร์ที่ ๒๙ มกราคม  
  ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชมุส านักกฎหมาย 

(๓๘) 



 
 
 
 

โดยที่ “วินัย” (Discipline) คือ มาตรฐานทางพฤติกรรมที่ก าหนดให้สมาชิกขององค์กร
ถือปฏิบัติที่ เป็นทั้งข้อห้ามและข้อควรปฏิบัติ  รวมทั้งก าหนดโทษไว้ส าหรับกรณีมีการกระท า 
อันเป็นการฝ่าฝืนข้อห้ามและข้อควรปฏิบัติดังกล่าว ซึ่งวินัยถือเป็นเครื่องมือส าคัญในการควบคุม
พฤติกรรมที่องค์กรพึงประสงค์ให้เกิดการปฏิบัติโดยปกติ โดยองค์กรต้องมีระบบที่ท าให้สมาชิกรับรู ้
และเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเอง สามารถปฏิบัติได้ตรงตามความตอ้งการ เพื่อให้เกิดการอยู่ร่วมกนั
อย่างมีความสุข และสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน อันจะส่งผลให้องค์กรบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ต่อไป 

ในการนี้  ส านั กกฎหมายได้ จั ดท า แผนบริหารความเสี่ ยงด้ านความโปร่ งใส 
และป้องกันการทุจริตของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีการวิเคราะห์ 
ความเสี่ยงจากกระบวนงาน และขั้นตอนการปฏิบัติงานต่าง ๆ ตามบริบทอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ของส านักกฎหมาย ในมิติการบริหารงานบุคคลประเด็นเกี่ยวกับ ๑) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติ 
ตามระเบียบ วินัย คือ การขาด ลา มาสาย การสแกนลายนิ้วมือเพ่ือเข้าหรือเลิกการปฏิบัติราชการ  
และการละเลยการปฏิบัติหน้าที่ และ ๒) บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องวินัยข้าราชการ
รัฐสภาสามัญ กล่าวคือ บุคลากรของส านักกฎหมายขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องวินัยข้าราชการ
รัฐสภาสามัญ ท าให้เกิดการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้อง ซึ่งปรากฏผลการวิเคราะห์ว่า มี ความเสี่ยงในประเด็น
ดังกล่าวอยู่ในระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังในระหว่างปฏิบัติงานตามปกติ
ควบคุมดูแลได้  

อย่างไรก็ดี  แม้ว่าความเสี่ยงในประเด็นดังกล่าวจะไม่ใช่ความเสี่ยงที่จัดอยู่ใน 
ระดับสูงมากก็ตาม แต่ เ พ่ือป้องกันและควบคุมดูแลมิให้ความเสี่ยงดังกล่าวอยู่ ในระดับที่สูง  
และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรส านักกฎหมายสามารถประพฤติและปฏิบัติตนให้ถูกต้อง
และเป็นไปตามกฎ ก.ร. ว่าด้วยวินัยข้าราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๕ ระเบียบว่าด้วยการลา 
ของข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ รวมทั้งป้องกันมิให้เกิดการกระท าผิดวินัย ตลอดจนเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามที่ก าหนดไวใ้นแผนบรูณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ตลอดจนมีความสอดคล้องและเป็นไปตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ดังนั้น คณะท างานด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมฯ จึงได้จัดกิจกรรม “วินัยใกล้ตัว 
ไม่รู้ ไม่ได้นะ” จ านวน ๔ กิจกรรม ประกอบด้วย ๑) การรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย  
โดยการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับวินัยในรูปแบบอินโฟกราฟิก ( Infographic) ซึ่งจัดท าโดยกลุ่มงานวินัย 
และเสริมสร้างงานวินัย ส านักบริหารงานกลาง ๒) กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง “วินัยใกล้ตัว ไม่รู้ไม่ได้นะ 
(คลินิกวินัย)” ซึ่งจัดโดยกลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวินัย ส านักบริหารงานกลาง ๓) กิจกรรม  
“วินัยใกล้ตัว ไม่รู้ไม่ได้นะ” ในรูปแบบ “Kahoot Game” ผ่านระบบออนไลน์ WebEx Meeting  
และ ๔) กิจกรรมทดสอบความรู้ QUIZ TEST  “วินัยใกล้ตัว ไม่รู้ไม่ได้นะ” ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ผ่านระบบ Google Forms ซึ่งกิจกรรมที่ ๓) และ ๔) เป็นกิจกรรมที่จัดโดยคณะท างานด้านจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมฯ ส านักกฎหมาย ดังมีรายละเอียดสรุปได้ ดังนี้ 

รายงานสรุปกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัยของส านักกฎหมาย  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

“วินัยใกล้ตัว ไม่รู้ไม่ได้นะ” 

 



๒ 
 

 
 
 

     ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย ได้มีค ำสั่งส ำนักกฎหมำย ที่ ๑๑/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๗ พฤศจิกำยน ๒๕๖๖ โดยมีกำรแต่งตั้ง
คณะท ำงำนคณะย่อยจ ำนวน ๔ คณะ ได้แก่ ๑) คณะท างานด้านแผนงานและติดตามประเมินผล  
๒) คณะท างานด้านจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่นของส านักกฎหมาย ๓) คณะท างานส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส และ ๔) คณะท างานด้านจัดกิจกรรมรณรงค์และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริตภายในส านักกฎหมาย โดยในคราวการประชุม
คณะท างานส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันพุธที่ ๑๕ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ CA ๓๓๐ ชั้น ๓ อาคารรัฐสภา ที่ประชุม 
ได้มีมติมอบหมายให้คณะท างานดา้นจัดกจิกรรมส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และการคัดเลือกข้าราชการ
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักกฎหมาย เป็นผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลำกร
ปฏิบัติตำมวินัยของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีผู้อ านวยการส านักกฎหมาย 
ผู้บั งคับบัญชากลุ่มงานกฎหมาย ๑ ผู้บั งคับบัญชากลุ่มงานกฎหมาย ๒ และผู้บั งคับบัญชา 
กลุ่มงานพัฒนากฎหมาย เป็นที่ปรึกษาคณะท างาน รวมทั้งมีผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป  
เป็นหัวหน้าคณะท างาน ตลอดจนมีข้าราชการท่ีเคยได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่นของส านักกฎหมาย พร้อมทั้งข้าราชการของส านักกฎหมายบางส่วน เป็นคณะท างาน 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารภาคผนวก ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 ๑. การแต่งตั้งคณะท างานเพื่อจัดกิจกรรม 
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     คณะท างานด้านจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการคัดเลือก

ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักกฎหมาย ได้มีการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 
เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เพ่ือรับทราบค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน และพิจารณาก าหนด 
แนวทางการด าเนินการและปฏิทินการด าเนินการจัดกิจกรรมของคณะท างานด้านจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมฯ โดยมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัยของส านักกฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือด าเนินการจัดกิจกรรมให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องวินัย 
ทั้งนี้ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนดในแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีความสอดคล้องและเป็นไปตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ และได้มีการประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ เพ่ือพิจารณา
ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินการจัดกิจกรรม โดยคณะท างานด้านจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมฯ  
ได้มีมติใช้ชื่อกิจกรรมดังกล่าวว่า “วินัยใกล้ตัว ไม่รู้ไม่ได้นะ” และมอบหมายให้นางเกตุจลินท์  
วลัยจ านงค์ นางสาวศิวณัฐภรณ์ นันทะมา และนางอุไรรัตน์ วิเศษฤทธิ์  คณะท างานกิจกรรม 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมฯ รับผิดชอบด าเนินการจัดกิจกรรมดังกล่าว รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร
ภาคผนวก ข และภาคผนวก ค 

 โดยมีขั้นตอนและวิธีการด าเนินการจัดกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย 
สรุปได้ ดังนี้ 

 ๑) ด า เนินการรณรงค์ ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย  โดยน าอินโฟกราฟิก  
(Infographic) ความรู้เกี่ยวกับวินัยในรูปแบบบทความซึ่งจัดท าโดยกลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวินัย  
ส านักบริหารงานกลาง เผยแพร่ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E-Office) และแอปพลิเคชันไลน์ 
(Line Application) ของส านักกฎหมาย  

 ๒) จัดกิจกรรมให้ความรู ้เรื่อง “วินัยใกล้ตัว ไม่รู้ไม่ได้นะ (คลินิกวินัย)” โดยรณรงค์
ให้บุคลากรส านักกฎหมายเข้าร่วมกิจกรรมคลินิกวินัย ซึ่งจัดโดยกลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวินัย  
ส านักบริหารงานกลาง 

 ๓) จัดกิจกรรม “วินัยใกล้ตัว ไม่รู้ ไม่ได้นะ” ในรูปแบบ “Kahoot Game”  
ผ่านระบบออนไลน์ WebEx Meeting ซึ่งจัดโดยคณะท างานด้านจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมฯ  
ส านักกฎหมาย 

 ๔) จัดกิจกรรมทดสอบความรู้ QUIZ TEST “วินัยใกล้ตัว ไม่รู้ไม่ได้นะ” ด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ Google Forms ซึ่งจัดโดยคณะท างานด้านจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมฯ 
ส านักกฎหมาย 

 ๕) จัดท ารายงานสรุปขั้นตอนกระบวนการและผลการจัดกิจกรรมรณรงค์ 
ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย 

 ๒. การประชุมเพื่อเตรียมการจัดกิจกรรม 
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 คณะท างานด้านจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมฯ ได้จัดกิจกรรมการเผยแพร่ความรู้ 

เกี่ยวกับวินัยในรูปแบบอินโฟกราฟิก ( Infographic) โดยมอบหมายให้นางอุไรรัตน์ วิเศษฤทธิ์   
เป็นผู้ เผยแพร่บทความเกี่ ยวกับวินัยในรูปแบบอินโฟกราฟิก ( Infographic) ผ่ านระบบสารบรรณ 
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Office) และแอปพลิเคชันไลน์ (Line Application) ของส านักกฎหมาย โดยด าเนินการ
เผยแพร่ในช่องทางดังกล่าวทันทีภายหลังจากที่กลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวินัย ส านักบริหารงานกลาง 
ได้มีการเผยแพร่เรื่องดังกล่าวผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E-Office) และแอปพลิเคชันไลน์  
(Line Application) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ทั้งนี้  คณะท างานด้านจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมฯ ได้ด าเนินการเผยแพร่บทความเกี่ยวกับวินัยดังกล่าวอย่างต่อเนื่องและเป็นประจ าสม่ าเสมอ 
ทุกสัปดาห์ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารภาคผนวก ง  

 โดยมีบทความเกี่ยวกับวินัยที่ได้ด าเนินการเผยแพร่แล้ว ดังนี้ 
 ๑) เรื่อง “ข้าราชการต้องไม่กระท าการหรือให้ผู้อื่นกระท าการหาประโยชน์ 
อันอาจท าให้เสียความเที่ยงธรรม หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการ” 
 ๒) เรื่อง “ออกจากราชการ เพราะปลอมและใช้ปริญญาบัตรปลอม” 
 ๓) เรื่อง “ต้องท าอย่างไร เมื่อถูกเรียกไปเป็นพยานบุคคลในการสอบสวนวินัย” 
 ๔) เรื่อง “ข้าราชการต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ” 
 ๕) เรื่อง “ข้าราชการต้องไม่กระท าการหรือให้ผู้อื่นกระท าการหาประโยชน์อันอาจ
ท าให้เสียความเที่ยงธรรม หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ของต าแหน่งหน้าที่ราชการ” 
 ๖) เรื่อง “ข้าราชการต้องไม่กลั่นแกล้ง กดขี่ หรือข่มเหงกันในการปฏิบัติราชการ”
 ๗) เรื่อง “ได้รับมอบหมายให้ไปศึกษาดูงาน แต่ไม่อยู่ศึกษาดูงาน อาจมีความผิด
ทางวินัย” 
 ๘) เรื่อง “ปลอมเอกสาร และปลอมลายมือชื่อผู้อื่น” 
 ๙) เรื่อง “โทษของการยืมเงินทดรองราชการ แต่กลับไม่คืนภายในก าหนด” 
 ๑๐) เรื่อง “ข้าราชการต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยามสมาชิกรัฐสภา และประชาชน 
ผู้มาติดต่อราชการ” 
 ๑๑) เรื่อง “ข้าราชการท าร้ายเพ่ือนร่วมงาน แต่ไม่ถึงกับได้รับอันตรายแก่กาย 
หรือจิตใจ” 
 ๑๒) เรื่อง “ข้าราชการมีความสัมพันธ์ฉันชู้สาวกับคู่สมรสของบุคคลอื่น” 
 ๑๓) เรื่อง “ข้าราชการต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และต้องช่วยเหลือกัน
ในการปฏิบัติราชการ ระหว่างข้าราชการด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ” 
 

๓. การจัดกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย 

     ๓.๑ กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับวินัยในรูปแบบ 

อินโฟกราฟิก (Infographic) 

 

 



๕ 
 
 ๑๔) เรื่อง “ข้าราชการ..ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบของทางราชการ และปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมของทางราชการ” 
 ๑๕) เรื่อง “น าเงินของราชการไปใช้ส่วนตัว ผิดฐานทุจริต” 
 ๑๖) เรื่อง “เงินหลวง ตกน้ าไม่ไหล ตกไฟไม่ไหม้” 
 ๑๗) เรื่อง “เอารถราชการไปใช้ส่วนตัว ผิดแน่นอน” 
 

 
 
 
 
 คณะท างานด้านจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมฯ ได้จัดกิจกรรมให้ความรู้  

เรื่อง “วินัยใกล้ตัว ไม่รู้ไม่ได้นะ (คลินิกวินัย)” เมื่อวันอังคารที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ 
นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักกฎหมาย โดยจัดท าอินโฟกราฟิก (Infographic) เชิญชวนให้บุคลากร 
ส านักกฎหมายเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวตามโครงการ “กลุ่มงานวินัยฯ พบบุคลากร” ซึ่งจัดโดย 
กลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวินัย ส านักบริหารงานกลาง โดยมีวัตถุประสงค์ในการเข้าพบบุคลากร 
ส านักต่าง ๆ เพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน า สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนัก เรื่อง “ระเบียบ 
ว่าด้วยการลาของข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕” โดยมีนางจินดา ศรีเพ็งแก้ว นิติกรช านาญการพิเศษ  
มว.ท.ฉัตรชัย ก่อเกิด นิติกรช านาญการพิเศษ นายนพดล ลอยลม นิติกรช านาญการ และนางสาวณัชชา  
กิจยะกานนท์ นิติกรปฏิบัติการ กลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวินัย ส านักบริหารงานกลาง  
เป็นวิทยากรผู้บรรยายให้ความรู้ 

 ในการนี้ บุคลากรของส านักกฎหมายมีจ านวนทั้งสิ้น ๕๒ คน (มีข้าราชการ 
ลาคลอดบุตร จ านวน ๑ คน) คงเหลือจ านวนบุคลากร ๕๑ คน ลากิจ ๑ คน ดังนั้น จึงมีบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมดังกล่าว คิดเป็นร้อยละ ๙๘ โดยกิจกรรมดังกล่าวได้จัดให้มีการทดสอบความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ ทั้งก่อนและหลังเข้ารับการอบรม 
ซึ่งผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว พบว่า โดยส่วนใหญ่บุคลากรของส านักกฎหมาย 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการรัฐสภา  พ.ศ. ๒๕๕๕ ก่อนเข้ารับ 
การอบรมอยู่ในระดับปานกลาง และภายหลังจากเข้ารับการอบรมแล้ว บุคลากรของส านักกฎหมาย  
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบว่าด้วยการลาฯ อยู่ในระดับมากที่สุด  รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารภาคผนวก จ และภาคผนวก ฉ 

 
 
 
 
 
 
 

 ๓.๒ กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง “วินัยใกล้ตัว ไม่รู้ไม่ได้นะ 

(คลินิกวินัย)” 

 

 

 



๖ 
 
       การเชิญชวนให้บุคลากรส านักกฎหมายเข้าร่วมกิจกรรม “วินัยใกล้ตัว ไม่รู้ไม่ได้นะ (คลินิกวินัย)”   

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 
       การเข้าร่วมกิจกรรม “วินัยใกล้ตัว ไม่รู้ไม่ได้นะ (คลินิกวินัย)” ของบุคลากรส านักกฎหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

 
 
 
 
  เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุม 

ส านักกฎหมาย คณะท างานด้านจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมฯ ได้จัดกิจกรรมที่ ๓ กิจกรรม “วินัยใกล้ตัว 
ไม่รู้ไม่ได้นะ” ในรูปแบบ “Kahoot Game” ผ่านระบบออนไลน์ WebEx Meeting โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือรณรงค์และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรส านักกฎหมายประพฤติและปฏิบัติตน 
ให้ถูกต้องและเป็นไปตามกฎ ก.ร. ว่าด้วยวินัยข้าราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๕ และระเบียบว่าด้วย
การลาของข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ รวมทั้งเพ่ือป้องกันมิให้เกิดการกระท าผิดวินัย โดยจัดท า
อินโฟกราฟิก ( Infographic) เชิญชวนให้บุคลากรส านักกฎหมายเข้าร่วมกิจกรรมในวัน เวลา  
และวิธีการดังกล่าว  

 การเชิญชวนให้บุคลากรส านักกฎหมายเข้าร่วมกิจกรรม “วินัยใกล้ตัว ไม่รู้ไม่ได้นะ”  
ในรูปแบบ “Kahoot Game” 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๓  กิจกรรมที่  ๓ กิจกรรมให้ความรู้  เรื่อง “วินัยใกล้ตัว  

ไม่รู้ไม่ได้นะ” ในรูปแบบ “Kahoot Game” ผ่านระบบออนไลน์ WebEx Meeting  

 
 

 

 



๙ 
 

 ในการนี้ บุคลากรของส านักกฎหมายได้เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว จ านวน ๔๙ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๙๖ (มีข้าราชการลาคลอดบุตร จ านวน ๑ คน) โดยกิจกรรมดังกล่าวได้จัดให้มี 
การทดสอบความรู้ความเข้าใจในรูปแบบ “Kahoot Game” ผ่านระบบออนไลน์ WebEx Meeting 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารภาคผนวก ช ทั้งนี้ จากผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย 
จ านวน ๑๕ ข้อ พบว่า โดยส่วนใหญ่บุคลากรส านักกฎหมายมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยที่ถูกต้อง  

 โดยมีประเด็นค าถามที่ใช้ในการทดสอบความรู้ความเข้าใจในรูปแบบ “Kahoot 
Game” ผ่านระบบออนไลน์ WebEx Meeting จ านวน ๑๕ ข้อ ดังนี้ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

 การเข้าร่วมกิจกรรม “วินัยใกล้ตัว ไม่รู้ไม่ได้นะ” ในรูปแบบ “Kahoot Game” ของบุคลากรส านักกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

 
 
 
 
 ภายหลังจากที่คณะท างานด้านจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมฯ ได้จัดกิจกรรม  

การทดสอบความรู้ความเข้าใจในรูปแบบ “Kahoot Game” ผ่านระบบออนไลน์ WebEx Meeting แล้ว 
คณะท างานด้านจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมฯ ได้จัดกิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมทดสอบความรู้ QUIZ TEST 
“วินัยใกล้ตัว ไม่รู้ไม่ได้นะ” ด้วยระบบอิเล็กทรอนกิส์ผ่าน Google Forms เมื่อวันที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
โดยขอความร่วมมือให้บุคลากรส านักกฎหมายทั้ งที่มาปฏิบัติราชการและผู้ที่ลาในวันดังกล่าว 
ตอบแบบทดสอบความรู้ QUIZ TEST “วินัยใกล้ตัว ไม่รู้ไม่ได้นะ” ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่าน Google 
Forms ภายในวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ โดยน าข้อค าถามเดียวกับที่เคยใช้ในการจัดกิจกรรมที่ ๓ 
“Kahoot Game” มาใช้ทดสอบ ด้วยการปรับลดจ านวนข้อค าถามลงเหลือเพียง จ านวน ๑๐ ข้อ 
ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการสร้างความตระหนักและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยอีกครั้ง รวมทั้ง
เพื่อให้บุคลากรส านักกฎหมายสามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องต่อไป 

 ในการนี้ บุคลากรของส านักกฎหมายได้เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว โดยมีผู้ตอบ
แบบทดสอบความรู้  QUIZ TEST “วินัยใกล้ตัว ไม่รู้ไม่ได้นะ” จ านวน ๕๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
(มีข้าราชการลาคลอดบุตร จ านวน ๑ คน) ซึ่งจากผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย  
จ านวน ๑๐ ข้อ พบว่า โดยส่วนใหญ่บุคลากรส านักกฎหมายมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยที่ถูกต้อง 
คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๑๑ ปรากฏผล ดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๔ กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมทดสอบความรู้ QUIZ TEST “วินัยใกล้ตัว  

ไม่รู้ไม่ได้นะ” ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่าน Google Forms  

 
 

 

 



๑๓ 
 

ข้อ ๑ บุคลากรส านักกฎหมายมีความรู้ความเข้าใจว่า ควรส่งใบลาป่วยในวันแรก 
ที่กลับมาปฏิบัติราชการ จ านวน ๕๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๐๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อ ๒ บุคลากรส านักกฎหมายมีความรู้ความเข้าใจว่า การขาดราชการติดต่อกัน  

๑๕ วัน ถือเป็นความผิดวินัยร้ายแรง จ านวน ๕๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๐๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อ ๓ บุคลากรส านักกฎหมายมีความรู้ความเข้าใจว่า ๑) การพาบิดา มารดา  

ไปพบแพทย์ ๒) การพบแพทย์โดยรู้การนัดหมายล่วงหน้า และ ๓) บุตรป่วยกะทันหัน เป็นเหตุผล 
ในการลากิจส่วนตัวที่ถูกต้อง จ านวน ๕๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๐๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

ข้อ ๔ บุคลากรส านักกฎหมายมีความรู้ความเข้าใจว่า ช่วงเวลาที่ถือว่ามาปฏิบัติราชการสาย 
คือ เวลา ๐๘.๓๑ - ๑๐.๓๐ นาฬิกา จ านวน ๕๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๐๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อ ๕ บุคลากรส านักกฎหมายมีความรู้ความเข้าใจว่า การลงเวลามาปฏิบัติราชการ 

ช่วงครึ่งวันบ่ายที่ไม่ถูกต้อง คือ การลงเวลามาปฏิบัติราชการหลังเวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา จ านวน ๔๙ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๒๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อ ๖ บุคลากรส านักกฎหมายมีความรู้ความเข้าใจว่า ข้าราชการหญิงมีสิทธิลาคลอดบุตร

ได้ ๙๐ วัน จ านวน ๕๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

 
ข้อ ๗ บุคลากรส านักกฎหมายมีความรู้ความเข้าใจว่า การลาคลอดบุตรสามารถ 

ยื่นใบลาได้ในช่วงเวลา ดังนี้ คือ ๑) ภายใน ๗ วัน ก่อนไปโรงพยาบาล ๒) ลาล่วงหน้า ๓ วันก่อนคลอด
บุตร และ ๓) หลังคลอดบุตรแล้วกลับมาปฏิบัติราชการค่อยยื่นใบลา จ านวน ๔๖ คน คิดเป็นร้อยละ 
๘๘.๔๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อ ๘ บุคลากรส านักกฎหมายมีความรู้ความเข้าใจว่า  การลาไปช่วยเหลือภริยา 

ที่คลอดบุตร มีสิทธิลาได้ไม่เกิน ๑๕ วันท าการ จ านวน ๕๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อ ๙ บุคลากรส านักกฎหมายมีความรู้ความเข้าใจว่า  ผู้มีอ านาจลงนามอนุญาต 

กรณีลาป่วยจ าเป็น คือ เลขาธิการวุฒิสภา จ านวน ๕๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๑๕ 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

ข้อ ๑๐ บุคลากรส านักกฎหมายมีความรู้ความเข้าใจว่า  ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ที่ปฏิบัติราชการ ๑๐ ปีขึ้นไป มีสิทธิสะสมวันลาพักผ่อนประจ าปีงบประมาณได้ไม่เกิน ๓๐ วันท าการ 
จ านวน ๕๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   คณะท างานด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมฯ ได้จัดกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากร 

ส านักกฎหมายปฏิบัติตามวินัย โดยจัดกิจกรรม“วินัยใกล้ตัว ไม่รู้ ไม่ได้นะ” จ านวน ๔ กิจกรรม 
ประกอบด้วย ๑) การรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัยโดยการเผยแพร่บทความความรู้เกี่ยวกับวินัย 
ในรูปแบบอินโฟกราฟิก (Infographic) ซึ่งจัดท าโดยกลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวินัย ส านักบริหารงาน
กลาง ๒) กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง “วินัยใกล้ตัว ไม่รู้ไม่ได้นะ (คลินิกวินัย)” ซึ่งจัดโดยกลุ่มงานวินัย 
และเสริมสร้างงานวินัย ส านักบริหารงานกลาง ๓) กิจกรรม “วินัยใกล้ตัว ไม่รู้ไม่ได้นะ” ในรูปแบบ 
“Kahoot Game” ผ่านระบบออนไลน ์WebEx Meeting และ ๔) กิจกรรมทดสอบความรู้ QUIZ TEST 
“วินัยใกล้ตัว ไม่รู้ไม่ได้นะ” ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ Google Forms ซึ่งกิจกรรมที่ ๓)  
และ ๔) เป็นกิจกรรมที่จัดโดยคณะท างานด้านจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมฯ ของส านักกฎหมาย  
ทั้งนี้ เพ่ือให้กิจกรรมดังกล่าวได้มีส่วนช่วยสร้างความตระหนัก และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับวินัย ซึ่งเป็นหนึ่งในคุณธรรม ๕ ประการ ข้อ “วินัย” และปฏิญญาคุณธรรมของส านักกฎหมาย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ข้อ “...มีวินัย...” ตลอดจนระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ
รัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ อันจะท าให้บุคลากรส านักกฎหมายสามารถประพฤติและปฏิบัติตนให้ถูกต้อง 
และเป็นไปตามกฎ ก.ร. ว่าด้วยวินัยข้าราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๕ รวมทั้งป้องกันมิให้เกิด 
การกระท าผิดวินัย  

 
 
 
 

๔. บทสรุปและประโยชน์ที่ได้รับ 
 

 

 



๑๗ 
 

นอกจากนี้ การจัดกิจกรรมดงักล่าวยังมคีวามสอดคล้องกบัประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา ข้อ ๕ ข้อ ๗ ข้อ ๘ และข้อ ๙ ดังนี้ 

“ข้อ ๕  ข้าราชการรัฐสภาต้องยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ 
ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน โดยไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่ตนมีต่อบุคคลอื่นมาประกอบ 
การใช้ดุลพินิจให้ เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลนั้นหรือปฏิบัติต่อบุคคลนั้นต่างจากบุคคล อื่น  
และไม่กระท าการใดหรือด ารงต าแหน่งใดหรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่ งก่อให้ เกิด 
ความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบตามหน้าที่ของตน 

ข้อ ๗  ข้าราชการรัฐสภาต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ โดยมุ่งมั่นที่จะท างานให้เกิดผลดีแก่องค์กรและประโยชน์ส่วนรวม เน้นการปรับปรุง
กลไกการท างานขององค์กร ให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีกลไกให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบได้ 

ข้อ ๘  ข้าราชการรัฐสภาต้องรู้รักสามัคคี มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยยึดมั่นปฏิบัติตนให้อยู่ในหลักคุณธรรม มีความซื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัติหน้าที่
อย่างตรงไปตรงมา ไม่ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสีย 

ข้อ ๙  ข้าราชการรัฐสภาต้องยืนหยัดท าในสิ่งที่ถกูตอ้ง เป็นธรรม และชอบด้วยกฎหมาย 
โดยยึดมั่นในหลักการและถือปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ 
ในการปฏิบัติงาน  กล้าคิด กล้าท า และกล้ารับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ที่ ได้รับมอบหมาย  
มุ่งที่จะกระท าในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม โดยปราศจากอคติ และไม่ยอมโอนอ่อนผ่อนตามอิทธิพลใด ๆ”  
และมีความสอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู  

ยิ่งไปกว่านั้น การที่คณะท างานด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมฯ ได้จัดกิจกรรม 
ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยมีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและแอปพลิเคชันต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้  
ยังมีส่วนช่วยฝึกฝนและพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรส านักกฎหมายให้สูงขึ้น และมีส่วน
เสริมสร้างความสามัคคีปรองดอง การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และการท างานเป็นทีม อันจะส่งผลให้  
การปฏิบัติราชการตามภารกิจของส านักกฎหมายบรรลุผลสัมฤทธิ์ และมีส่วนขับเคลื่อนภารกิจ 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป  

 
................................................. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
ค าสั่งส านักกฎหมาย ที่ ๑๑/๒๕๖๖ เรื่อง  

แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 

ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 

ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  ลงวันที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 



(๑)



(๒)



(๓)



(๔)



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
บันทึกการประชุมคณะท างานด้านจัดกิจกรรมส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมและการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรม

และจริยธรรมดีเด่นของส านักกฎหมาย 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ วันศุกร์ที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

  ลงวันที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 



บันทึกการประชุม 
คณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖  

วันศุกรที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  
ณ หองประชุมสํานักกฎหมาย ช้ัน ๙ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

คณะทํางานที่มาประชุม 
  ๑. ผูบังคับบัญชากลุมงานบริหารทั่วไป   หัวหนาคณะทํางาน 

  นางสาววลัยภรณ พงษวิพันธุ 
๒. นางสาวภัณฑิลา กิติโยดม     คณะทํางาน 
๓. นายทศวิณหุ เกียรติทัตต     คณะทํางาน 
๔. นางเกตุจลินท วลัยจํานงค    คณะทํางาน 
๕. นางสาวณัฐพร สนธิเจริญ     คณะทํางาน 
๖. นางสาวอัญชุลี แกวกรม     คณะทํางาน 
๗. นางสาวภิญญาพัชร กีรติพหลวิชญ  คณะทํางาน 
๘. นางสาวอมรรัตน สงเคราะหธรรม  คณะทํางาน 
๙. นางสาวศิวณัฐภรณ นันทะมา    คณะทํางานและเลขานุการ 

๑๐. นางสาวชนิดาภา มงคลเลิศลพ   คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
๑๑. นางอุไรรัตน วิเศษฤทธิ์     คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
๑๒. นางกาญจนา ผลาชีวะ     คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

คณะทํางานที่ไมมาประชุม 
๑. ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย ลาประชุม 
   นายโสภณ  ชาตบุษยจารุ 

  ๒. ผูบังคับบัญชากลุมงานกฎหมาย ๑ ลาประชุม 
   นายธีรพัฒน  พิเชฐวงศ 

  ๓. ผูบังคับบัญชากลุมงานกฎหมาย ๒ ลาประชุม 
   นางสาวนภพร  ชวรงคกร 

  ๔. ผูบังคับบัญชากลุมงานพัฒนากฎหมาย  ลาประชุม 
  นางสาวเพลินตา ตันรังสรรค 

เริ่มประชุม… 

เริ่มประชุมเวลา ๑๕.๐๐ นาฬิกา 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจงตอที่ประชุม 
   - คําส่ังแตงตั้งคณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการ 

คัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย  

(๕)



    นางสาววลัยภรณ พงษวิพันธุ ผูบังคับบัญชากลุมงานบริหารทั่วไป หัวหนาคณะทํางาน 
ไดแจงคําสั่งสํานักกฎหมายที่ ๑๑/๒๕๖๖ เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริตสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ .ศ .  ๒๕๖๗  
ลงวันที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ซึ่งคําสั่งดังกลาวไดกําหนดใหมี “คณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย” 
ที่มีภารกิจดานการจัดกิจกรรมเก่ียวกับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการคัดเลือก/สรรหา กําหนด
วิธีการคัดเลือก/สรรหาภายในสํานักกฎหมาย พรอมจัดทํารายงานเสนอใหผูอํานวยการสํานักลงนาม 
ตามแบบรายงานผลการดําเนินการคัดเลือก/สรรหา เพื่อเสนอตอคณะกรรมการที่เก่ียวของ และการ
ประชาสัมพันธการดําเนินการของสํานัก ตลอดจนดําเนินการอื่น ๆ ตามที่ผูอํานวยการสํานักกฎหมายมอบหมาย 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติรับทราบ  

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องเพ่ือพิจารณา 
   ๒.๑ : พิจารณาแผนการจัดกิจกรรมของคณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมและการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย ภายใต 
แผนบูรณาการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการ
ทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

นางสาวศิวณัฐภรณ นันทะมา คณะทํางานและเลขานุการ ไดชี้แจงขอมูลตอที่ประชุมวา 
เนื่องจากคณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ
สํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (หรือที่เรียกวาคณะทํางานโปรงใส) ไดกําหนดให
คณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมฯ เปนผูรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมตามแผนบูรณาการสงเสริม
สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมทั้งสิ้น ๙ กิจกรรม ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงาน
ของคณะทํางานดานการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมฯ บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคภายในกรอบ
ระยะเวลาที่กําหนดตามแผนบูรณาการฯ ฝายเลขานุการฯ จึงจัดทําแผนการจัดกิจกรรมของคณะทํางานดาน
จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมฯ ที่กําหนดลําดับในการจัดกิจกรรมพรอมกับคณะทํางานผูรับผิดชอบจัดทํา
รายงานของแตละกิจกรรม เพื่อเสนอตอที่ประชุมพิจารณา ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

แผนการจัดกิจกรรม...

(๖)



แผนการจัดกิจกรรมของคณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย 
ภายใตแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริต 

ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กิจกรรม 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ คะแนน กําหนดสงรายงาน 
ใหคณะทํางาน

โปรงใส 

ผูรับผิดชอบ
จัดทํารายงาน 

๔. แตงต้ังผูรับผิดชอบ คําสั่งแตงต้ัง มีการดําเนินการ 
ตามหนาที่อํานาจ 
ที่ไดรับการแตงต้ัง 

๒ ๑๙ ม.ค. ๒๕๖๗ น.ส.อมรรัตน 
สงเคราะหธรรม 

๙. กิจกรรมสงเสรมิการปฏิบัติตาม 
หลักศาสนา “สํานักกฎหมายรวมใจ
จับมือกันไปทําบุญ” 

รอยละ ๙๐ ของบุคลากร
กลุมเปาหมายเขารวมกิจกรรม 

มีการนําความรูไป
ประยุกตใช  

๕ ๒๖ ม.ค. ๒๕๖๗ น.ส.ศิวณัฐภรณ 
นันทะมา  

๑๒. กิจกรรมจิตอาสาทําดีเพ่ือชาติ ศาสน 
กษัตริย “สํานักกฎหมายรวมใจจับมือกัน
ทําความดี” 

รอยละ ๘๐ ของบุคลากร 
มีความตระหนักรูและมีจิต
สาธารณะ  

รอยละ ๘๐ ของบุคลากร 
ที่เขารวมกิจกรรมไดทํา
ประโยชนเพ่ือสวนรวม 

๕ ๒๖ ม.ค. ๒๕๖๗ น.ส.ภัณฑิลา 
กิติโยดม 

๖. กิจกรรมคัดเลอืกบุคลากรผูมคีุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดนตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา เชน “คนดีศรีกฎหมาย” 

รายช่ือผูไดรับการเสนอช่ือ 
เขารับการคัดเลือกเปน
ขาราชการผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดนของสํานัก/กลุม 

รายงานสรุปและขั้นตอน/
กระบวนการคัดเลือก
ภายในสํานัก ๑ ฉบับ  

๕ ๑๙ ม.ค. ๒๕๖๗ นางเกตุจลินท 
วลัยจํานงค 

๓ 

กิจกรรมที่ ๑๔. ... 

(๗)



กิจกรรม 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ คะแนน กําหนดสงรายงาน 
ใหคณะทํางาน

โปรงใส 

ผูรับผิดชอบ
จัดทํารายงาน 

๑๔. กิจกรรมยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/
หนวยงานที่มีผลงานดานคุณธรรมและ
ความโปรงใส เชน “กลุมงานตนแบบ” 

มีกระบวนการขั้นตอนในการ
คัดเลือก  

มีหนวยงานที่ไดรับ 
การคัดเลือก  

๕ ๒ ก.พ. ๒๕๖๗ นายทศวิณหุ 
เกียรติทัตต 

๑๐. กิจกรรมนําหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชภายในสํานัก/กลุม 

รอยละ ๙๐ ของบุคลากร
กลุมเปาหมายเขารวมกิจกรรม 

มีการนําความรูไป
ประยุกตใช  

๕ ๒๖ ม.ค. ๒๕๖๗ น.ส.ชนิดาภา 
มงคลเลิศลพ 

๑๖. กิจกรรมรณรงคใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัย 
เชน “ปกิณกะวินัย” “วินัยใกลตัว”  

มีการจัดกิจกรรม ๑ ครั้ง มีความรูความเขาใจใน
เรื่องวินัย 

๕ ๒ ก.พ. ๒๕๖๗ นางเกตุจลินท 
น.ส.ศิวณัฐภรณ 

๒๔. กิจกรรมรักษเรา รักษโลก มีการดําเนินกิจกรรมเกี่ยวกบั
สํานักงานสีเขียว อยางนอย  
๑ กิจกรรม 

รายงานสรุป ๑ ฉบับ ๕ ๙ พ.ค. ๒๕๖๗ น.ส.ณัฐพร 
สนธิเจริญ 

๓๐. กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพรับเรื่องรองเรียน 

• ต้ังคณะทํางานรับเรื่องรองเรียน

• มีรายงานสงผูบังคับบัญชากรณีมีเรื่อง
รองเรียนใหจัดทํารายงานแจงผูรอง

มีกลไกบริหารจัดการ 
เรื่องรองเรียน  

มีรายงานผลการเพ่ิม
ประสิทธิภาพรับเรื่อง
รองเรียนประจําสํานัก 
๑ ฉบับ  

๕ ๑๖ พ.ค. ๒๕๖๗ นางอุไรรัตน 
วิเศษฤทธ์ิ 

มติที่ประชุม... 

(๘)



มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบแผนการจัดกิจกรรมของคณะทํางานดานจัด
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานัก
กฎหมาย ภายใตแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 
และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามที่ 
ฝายเลขานุการฯ เสนอ และใหดําเนินการตอไปได   

๒.๒ พิจารณาแผนการจัดกิจกรรมที่ ๙ การสงเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา 
กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา “สํานักกฎหมายรวมใจจับมือกันไปทําบุญ”  
และกิจกรรมที่ ๑๒ จิตอาสาทําดีเพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย “สํานักกฎหมายรวมใจจับมือกัน 
ทําความดี” 

นางสาวศิวณัฐภรณ นันทะมา คณะทํางานและเลขานุการ ไดชี้แจงขอมูลตอที่ประชุม
โดยสรุปสาระสําคัญวา สํานักกฎหมายจะดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรมของ
คณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริมฯ ในวันศุกรที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ วัดจันทรสโมสร  
ถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ นาฬิกา ซึ่งเปนเวลาพักกลางวัน
และไมกระทบตอการปฏิบัติราชการ จํานวน ๒ กิจกรรม ไดแก   

๑. กิจกรรมที่ ๙ กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา “สํานักกฎหมายรวมใจ 
จับมือกันไปทําบุญ” โดยการทําบุญทอดกฐินสามัคคี ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อสงเสริมและสนับสนุน 
การทําบุญทอดกฐินซึ่งเปนขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของชาวพุทธศาสนิกชนใหคงอยูสืบไป 
และเปนศูนยกลางในการนําเงินไปทําบุญ รวมทั้งเปนการเสริมสรางความสามัคคีระหวางบุคลากรของ
สํานักกฎหมาย วัด และชุมชน 

๒. กิจกรรมที่ ๑๒ กิจกรรมจิตอาสาทําดีเพื่อชาติ ศาสน กษัตริย “สํานักกฎหมายรวมใจ
จับมือกันทําความดี” โดยการรวมทําความสะอาด กวาดลานวัด และเช็ดทําความสะอาดอุโบสถ  

ในการนี้ เพื่อใหการดําเนินงานจัดกิจกรรมทั้งสองกิจกรรมดังกลาวของคณะทํางาน 
ดานจัดกิจกรรมสงเสริมฯ เปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค จึงเห็นควร
เสนอ แผนการจัดกิจกรรมที่ ๙ การสงเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตาม
หลักศาสนา “สํานักกฎหมายรวมใจจับมือกันไปทําบุญ” และกิจกรรมที่ ๑๒ จิตอาสาทําดีเพื่อชาติ 
ศาสน กษัตริย “สํานักกฎหมายรวมใจจับมือกันทําความดี” ซึ่งมีเนื้อหาเปนการกําหนดขั้นตอนและ
แผนงานพรอมผูรับผิดชอบในการดําเนินงานแตละแผนงาน ดังมีรายละเอียดตอไปนี้  

แผนการจัดกิจกรรมที่ ๙ ...

 ๕ 
(๙)



แผนการจัดกิจกรรมที่ ๙ “สํานักกฎหมายรวมใจจับมือกันไปทําบุญ” และกิจกรรมที่ ๑๒ “สํานักกฎหมายรวมใจจับมือกันทําความดี” 

• กิจกรรมที่ ๙ การสงเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา (๕ คะแนน) รอยละ ๙๐ ของบุคลากรรวมกิจกรรมและนําไปประยุกตใชในสํานัก/กลุม

• กิจกรรมที่ ๑๒ จิตอาสาทําดีเพื่อชาติ ศาสน กษัตริย (๕ คะแนน) รอยละ ๘๐ ของบุคลากรรวมกิจกรรมที่ทําประโยชนเพื่อสวนรวม
กําหนดการ : วันศุกรที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ วัดจันทรสโมสร ถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ นาฬิกา 
ผูประสานงานระหวางสํานักกฎหมาย กับ วัดจันทรสโมสร : นางสาววลัยภรณ พงษวิพันธุ/นางอุไรรัตน วิเศษฤทธิ์ 

ที่ ข้ันตอน แผนงาน ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๙ “สํานักกฎหมายรวมใจจับมือกันไปทําบุญ” การทําบุญทอดกฐินสามัคคี ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. การประชาสัมพันธ - จัดทําสื่อประชาสัมพันธและเชิญชวนเขารวมกิจกรรมพรอม
แจงกําหนดการและระบุขอกําหนดการแตงกาย 

น.ส.อมรรัตน สงเคราะหธรรม 

๒. การจัดทําตนกฐิน -  ขอความรวมมือจากบุคลากรของสํานักกฎหมายรวมกันจัดทํา
และตกแตงตนกฐิน 

น.ส.ศิวณัฐภรณ นันทะมา 

๓. การจัดหาเงินทําบุญ ๑. บุคลากรของสํานักกฎหมายรวมกันทําบุญ 
๒. บุคลากรของสํานักกฎหมายรวมกันตั้งขบวนแห 

ตนกฐินเพื่อเชิญชวนบุคลากรของสํานักงาน  
เลขาธิการวุฒิสภา รวมทําบุญ เชน  
- ผูบริหารสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
- สํานักการประชุม 
- สํานักนโยบายและแผน 
- สํานักงานประธานวุฒิสภา 
- สํานักการพิมพ 
- สํานักวิชาการ 
- สํานักภาษาตางประเทศ 
- สํานักกรรมาธิการ ๑ 
- สํานักกรรมาธิการ ๒ 
- สํานักกรรมาธิการ ๓ 

คณะทํางานฯ รับผิดชอบรวมกัน 

๖ 

สํานักกรรมาธิการ ๑... 

(๑๐)



ที่ ข้ันตอน แผนงาน ผูรับผิดชอบ 
- สํานักการตางประเทศ 
- สํานักกํากับและตรวจสอบ 
- สํานักการคลังและงบประมาณ 
- สํานักบริหารงานกลาง  

๔. จํานวนบุคลากรของสํานัก
กฎหมายเขารวมกิจกรรม 
ไมนอยกวา ๔๗ คน 

- การจัดทําทะเบียนลงชื่อของผูเขารวมกิจกรรม นางอุไรรัตน วิเศษฤทธิ์ 

๕. การจัดเตรียมเคร่ืองไทยธรรม 
เพื่อถวายแดพระสงฆ 

- เนนผลิตภัณฑและวัสดุที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม น.ส.วลัยภรณ พงษวิพันธุ 

๖. การถายรูปและบันทึกวิดีโอ 
ในวันจัดกิจกรรม 

- ถายรูป และอัดคลิปวิดีโอ น.ส.อมรรัตน สงเคราะหธรรม 
น.ส.อัญชุลี แกวกรม 

๗. การเผยแพรผลการจัดกิจกรรม - จัดทําสื่อประชาสัมพันธและเผยแพรลงในชองทางตาง ๆ น.ส.อมรรัตน สงเคราะหธรรม 

๘. การประเมินผลการจัดกิจกรรม - การทอดแบบสอบถามผานกูเกิลฟอรม น.ส.ณัฐพร สนธิเจริญ 

๙. การจัดทํารายงานผล 
การจัดกิจกรรม 

- จัดทํารายงานผลการจัดกิจกรรมภายในระยะเวลาที่กําหนด น.ส.ศิวณัฐภรณ นันทะมา 

กิจกรรมที่ ๑๒ “สํานักกฎหมายรวมใจจับมือกันทําความด”ี 
๑. การประชาสัมพันธ - จัดทําสื่อประชาสัมพันธและเชิญชวนเขารวมกิจกรรมพรอม

แจงกําหนดการและระบุขอกําหนดการแตงกาย 
น.ส.อมรรัตน สงเคราะหธรรม   

๒. การจัดเตรียมอุปกรณ 
ทําความสะอาด  

-  ใชผลิตภัณฑและอุปกรณในการทําความสะอาดที่เปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม หรือสามารถยอยสลายได  

นางอุไรรัตน วิเศษฤทธิ์ 

๓. ทีมทําความสะอาดอุโบสถ ผูดูแลประจําทีม นางสาวภิญญาพัชร กีรติพหลวิชญ 

กิจกรรมที่ ๑๒...

(๑๑)



ที่ ข้ันตอน แผนงาน ผูรับผิดชอบ 
นางสาวชนิดาภา มงคลเลิศลพ 

๔. ทีมกวาดลานวัด ผูดูแลประจําทีม นางเกตุจลินท วลัยจํานงค 
นางกาญจนา ผลาชีวะ 
นายทศวิณหุ เกียรติทัตต 

๕. การถายรูปและบันทึกวิดีโอ 
ในวันจัดกิจกรรม 

- ถายรูป และอัดคลิปวิดีโอ น.ส.อมรรัตน สงเคราะหธรรม 
นางสาวอัญชุล ีแกวกรม 

๗. การเผยแพรผลการจัดกิจกรรม - จัดทําสื่อประชาสัมพันธและเผยแพรลงในชองทางตาง ๆ น.ส.อมรรัตน สงเคราะหธรรม 
๘. การประเมินผลการจัดกิจกรรม - การทอดแบบสอบถามผานกูเกิลฟอรม  น.ส.ณัฐพร สนธิเจริญ 
๙. การจัดทํารายงานผลการจัด

กิจกรรม 
- จัดทํารายงานผลการจัดกิจกรรมภายในระยะเวลาที่กําหนด น.ส.ภัณฑิลา กิติโยดม  

               มติที่ประชุม...

(๑๒)



      มติที่ประชุม   ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติ เห็นชอบแผนการจัดกิจกรรมที่  ๙ 
“สํานักกฎหมายรวมใจจับมือกันไปทําบุญ” และกิจกรรมที่ ๑๒ “สํานักกฎหมายรวมใจจับมือกัน 
ทําความดี” ตามที่ฝายเลขานุการฯ เสนอ และใหดําเนินการตอไปได  

เม่ือไดเวลาอันสมควร  หัวหนาคณะทํางานไดกลาวขอบคุณคณะทํางานผูเขารวม
ประชุมและกลาวปดประชุม  

เลิกประชุม เวลา ๑๖.๓๐ นาฬิกา 

(นางสาวชนิดาภา มงคลเลิศลพ) 
คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

ผูจดบันทึกการประชุม 

(นางสาวศิวณัฐภรณ นันทะมา) 
คณะทํางานและเลขานุการ 
ผูตรวจบันทึกการประชุม 

๙ 

(๑๓)



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
บันทึกการประชุมคณะท างานด้านจัดกิจกรรมส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม และการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรม

และจริยธรรมดีเด่นของส านักกฎหมาย 

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

  ลงวันที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 



บันทึกการประชุม 

คณะทํางานดานจัดกจิกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเดนของสาํนักกฎหมาย 

ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๖  

วันพฤหัสบดีท่ี ๗ ธันวาคม ๒๕๖๖  

ณ หองประชุมสาํนักกฎหมาย ชั้น ๙ สาํนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

คณะทํางานท่ีมาประชุม 

 ๑. ผูบังคับบัญชากลุมงานบริหารทั่วไป หัวหนาคณะทํางาน 

       นางสาววลัยภรณ พงษวิพันธุ 

๒. นางสาวภัณฑิลา กิติโยดม   คณะทํางาน 

๓. นายทศวิณหุ เกียรติทัตต   คณะทํางาน 

๔. นางเกตุจลินท วลัยจํานงค  คณะทํางาน 

๕. นางสาวณัฐพร สนธิเจริญ   คณะทํางาน 

๖. นางสาวอัญชุลี แกวกรม   คณะทํางาน 

๗. นางสาวภิญญาพัชร กีรติพหลวิชญ คณะทํางาน 

๘. นางสาวอมรรัตน สงเคราะหธรรม  คณะทํางาน 

๙. นางสาวศิวณัฐภรณ นันทะมา  คณะทํางานและเลขานุการ 

๑๐. นางสาวชนิดาภา มงคลเลิศลพ           คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

๑๑. นางอุไรรัตน วิเศษฤทธิ์             คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

๑๒. นางกาญจนา ผลาชีวะ             คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

คณะทํางานท่ีไมมาประชุม 

   ๑. ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย ลาประชมุ 

   นายโสภณ  ชาตบุษยจารุ 

   ๒. ผูบังคับบัญชากลุมงานกฎหมาย ๑ ลาประชมุ 

   นายธีรพัฒน  พิเชฐวงศ 

   ๓. ผูบังคับบัญชากลุมงานกฎหมาย ๒ ลาประชมุ 

   นางสาวนภพร  ชวรงคกร 

   ๔. ผูบังคับบัญชากลุมงานพัฒนากฎหมาย ลาประชมุ 

   นางสาวเพลินตา ตันรังสรรค 

เริ่มประชุม... 

(๑๔)



เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานจะแจงตอท่ีประชุม 

- ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองบันทึกการประชุม 

   พิจารณาบันทึกการประชุมคณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ  

การคัดเลือกขาราชการผูมีคณุธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันศุกรที่ ๑๗ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๖  

   มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลว มีมติรับรองบันทึกการประชุมคณะทํางานดานจัดกิจกรรม

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ วันศุกรที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ โดยไมมีการแกไข 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 

   - พิจารณาแผนและขั้นตอนการจัดกิจกรรมของคณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมและการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย ภายใตแผน

บูรณาการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของ

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กิจกรรมท่ี ๖ กิจกรรมท่ี ๑๐ และกิจกรรมท่ี ๑๔ 

     นางสาวศิวณัฐภรณ นันทะมา คณะทํางานและเลขานุการ ไดชี้แจงขอมูลและรายงานตอ

ที่ประชุมโดยมีสาระสําคัญวา ตามที่คณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมฯ ไดจัดกิจกรรมท่ี ๙ 

กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา “สํานักกฎหมายรวมใจจับมือกันไปทําบุญ” และกิจกรรมท่ี ๑๒ 

จิตอาสาทําดีเพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย “สํานักกฎหมายรวมใจจับมือกันทําความดี” เมื่อวันศุกรท่ี ๒๔ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ วัดจันทรสโมสร ถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ 

นาฬิกา เสร็จเรียบรอยแลว นั้น ขณะนี้อยูระหวางการดําเนินการเพ่ือประเมินผลความพึงพอใจของบุคลากร

สํานักกฎหมายผูเขารวมกิจกรรมดังกลาว รวมท้ังอยูระหวางการรวบรวมขอมูลและจัดทํารายงานผลการจัด

กิจกรรมของคณะทํางานผูไดรับมอบหมาย คือ นางสาวภัณฑิลา  กิติโยดม และนางสาวศิวณัฐภรณ นันทะมา 

ตามลําดับ  

สําหรับกิจกรรมของคณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมฯ ท่ีจะตองดําเนินการตอไป

ตามลําดับ ไดแก  

กิจกรรมท่ี ๖ กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนตามประมวล

จริยธรรมขาราชการรัฐสภา “คนดศีรีกฎหมาย”  

     กิจกรรมที่ ๑๐ : กิจกรรมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชภายในสํานัก/กลุม 

- ๒ - 

กิจกรรมที่ ๑๔ ... 

(๑๕)



กิจกรรมที่ ๑๔ กิจกรรมยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและ

ความโปรงใส “กลุมงานตนแบบ” 

กิจกรรมที่ ๑๖ : กิจกรรมรณรงคใหบุคลากรปฏิบัตติามวนิัย เชน “วินัยใกลตัว ไมรู ไมไดนะ” 

กิจกรรมที่ ๒๔ : กิจกรรมรักษเรา รักษโลก   

กิจกรรมที่ ๓๐ : กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพรับเรื่องรองเรียน 

กิจกรรมเพ่ิมเติม : กิจกรรมวิถีวัฒนธรรมไทย 

ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

แผนและขั้นตอน... 

- ๓ - 
(๑๖)



 

แผนและขั้นตอนการจัดกิจกรรมของคณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

และการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย  

กิจกรรมท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ คะแนน กําหนดสงรายงาน 

ใหคณะโปรงใส 

ผูรับผดิชอบจัดทํารายงาน 

๔. แตงตั้งผูรับผิดชอบ คําส่ังแตงตั้ง มีการดําเนินการ 

ตามหนาทีอ่ํานาจ 

ที่ไดรบัการแตงตั้ง 

๒ ๑๙ ม.ค. ๒๕๖๗ น.ส.อมรรัตน สงเคราะหธรรม 

ดําเนินการเสร็จส้ินแลว 

๙. กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัตติาม

หลักศาสนา “สํานักกฎหมายรวม

ใจจับมือกันไปทาํบุญ” 

รอยละ ๙๐ ของบุคลากร

กลุมเปาหมายเขารวม

กิจกรรม 

มีการนําความรูไป

ประยุกตใช  

๕ ๒๖ ม.ค. ๒๕๖๗ น.ส.ศิวณัฐภรณ นนัทะมา 

อยูระหวางการจัดทํารายงาน 

๑๒. กิจกรรมจิตอาสาทําดีเพ่ือชาต ิศาสน 

กษัตริย “สํานักกฎหมาย 

รวมใจจับมือกนัทําความด”ี 

รอยละ ๘๐ ของบุคลากร 

มีความตระหนักรูและมี

จิตสาธารณะ  

รอยละ ๘๐ ของบุคลากร

ที่เขารวมกิจกรรมไดทํา

ประโยชนเพ่ือสวนรวม 

๕ ๒๖ ม.ค. ๒๕๖๗ น.ส.ภัณฑิลา กติตโิยดม 

อยูระหวางการจัดทํารายงาน 

๖. กิจกรรมคดัเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรม

และจริยธรรมดีเดนตามประมวล

จริยธรรมขาราชการรัฐสภา         

“คนดีศรกีฎหมาย”  

รายชื่อผูไดรบัการเสนอ

ชื่อเขารับการคดัเลือกเปน

ขาราชการ 

ผูมีคุณธรรมและจริยธรรม

ดีเดนของสํานัก/กลุม  

รายงานสรุปและ

ขั้นตอน/กระบวนการ

คัดเลือกภายในสํานัก  

๑ ฉบับ  

๕ ๑๙ ม.ค. ๒๕๖๗ นางเกตุจลินท วลัยจํานงค 

- ๔ - 

กิจกรรมที่ ๑๐ ... 

(๑๗)



 

กิจกรรมท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ คะแนน กําหนดสงรายงาน 

ใหคณะโปรงใส 

ผูรับผดิชอบจัดทํารายงาน 

๑๐. กิจกรรมนําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาประยุกตใชภายในสํานกั/

กลุม  

รอยละ ๙๐ ของบุคลากร

กลุมเปาหมายเขารวม

กิจกรรม  

มีการนําความรูไป

ประยุกตใช  

๕ ๒๖ ม.ค. ๒๕๖๗ นางสาวชนิดาภา 

มงคลเลิศลพ 

๑๔. กิจกรรมยกยองเชิดชกูลุมงาน/สํานัก/

หนวยงานท่ีมีผลงานดานคณุธรรมและ

ความโปรงใส “กลุมงานตนแบบ” 

มีกระบวนการขัน้ตอนใน

การคดัเลือก  

มีหนวยงานที่ไดรบั 

การคดัเลือก  

๕ ๒ ก.พ. ๒๕๖๗ นายทศวิณหุ เกียรติทัตต 

๑๖. กิจกรรมรณรงคใหบุคลากรปฏิบัตติาม

วินัย “วนิัยใกลตวั ไมรู ไมไดนะ”  

มีการจัดกจิกรรม ๑ ครัง้ มีความรูความเขาใจใน

เรื่องวินัย 

๕ ๒ ก.พ. ๒๕๖๗ นางเกตุจลินท วลัยจํานงค 

น.ส.ศิวณัฐภรณ นนัทะมา 

๒๔. กิจกรรมรักษเรา รักษโลก มีการดําเนินกจิกรรม

เกี่ยวกบัสํานกังานสีเขียว 

อยางนอย ๑ กิจกรรม 

รายงานสรุป ๑ ฉบับ ๕ ๙ พ.ค. ๒๕๖๗ น.ส.ณัฐพร สนธิเจรญิ

๓๐. กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพรบัเรื่องรองเรียน 

• ตั้งคณะทํางานรับเรื่องรองเรียน

• มีรายงานสงผูบังคบับญัชา

กรณีมีเรื่องรองเรียนใหจัดทาํรายงาน

แจงผูรอง 

มีกลไกบรหิารจัดการ 

เรื่องรองเรียน  

มีรายงานผลการเพ่ิม

ประสิทธิภาพรับเรื่อง

รองเรียนประจําสํานัก 

๑ ฉบับ  

๕ ๑๖ พ.ค. ๒๕๖๗ นางอไุรรตัน วเิศษฤทธิ ์

- ๕ - 

กิจกรรมวถิีวฒันธรรมไทย... 

(๑๘)



 

กิจกรรมท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ คะแนน กําหนดสงรายงาน 

ใหคณะโปรงใส 

ผูรับผดิชอบจัดทํารายงาน 

เพ่ิมเติม กิจกรรมวถิีวฒันธรรมไทย - - - - - 

ในการนี้ ... 

- ๖ - 
(๑๙)



 

ในการนี้ เพ่ือใหการดําเนินงานของคณะทํางานดานการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมฯ 

บรรลุผลสําเร็จภายในกรอบระยะเวลาตามแผนฯ จึงเห็นควรเสนอใหดําเนินการจัดกิจกรรมท่ี ๖ 

กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 

“คนดีศรีกฎหมาย” ไปพรอมกันในคราวเดียวกับกิจกรรมท่ี ๑๔ กิจกรรมยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/

หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส “กลุมงานตนแบบ” โดยดําเนินการจัดกิจกรรม 

“คนดศีรีกฎหมาย” ตามกรอบแนวทางท่ีไดเคยดําเนินการมาแลวในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อยางไร

ก็ตาม เนื่องจากกิจกรรม “กลุมงานตนแบบ” เปนกิจกรรมท่ีจัดขึ้นครั้งแรกของสํานักกฎหมาย จึงอาจมี

ประเด็นท่ีจะตองพิจารณาเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑในการคัดเลือกกลุมงานตนแบบใหมีความ 

เปนธรรมและโปรงใส  

จากนั้น นางสาวชนิดาภา มงคลเลิศลพ คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ ซึ่งไดรับ

มอบหมายใหรับผิดชอบการจัดกิจกรรมและการจัดทํารายงานของกิจกรรมที่ ๑๐ : กิจกรรมนําหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชภายในสํานัก/กลุม ไดจัดทําและนําเสนอรายชื่อกิจกรรม

ยอยและแนวทางในการดําเนินการของแตละกิจกรรมยอยตอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา โดยมีรายละเอียด

สรุปไดดังนี้   

 

- ๗ - 

ถุงหอมจรงุใจ ... 

- ๘ - 

(๒๐)



 

ถุงผาวาว (ไม) วุน ... 

- ๘ - 

 

(๒๑)



 
- ๙ - 

กิจกรรมโตะปนสุข ...  

(๒๒)



 
- ๑๐ - 

มติท่ีประชุม... 

(๒๓)



 

 มติท่ีประชุมมีมต ิดังน้ี มติท่ีประชุม 

๑) เห็นชอบใหดําเนินการจัดกิจกรรมท่ี ๖ กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและ

จริยธรรมดีเดนตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา “คนดีศรีกฎหมาย” ไปพรอมกันในคราวเดียวกับ

กิจกรรมท่ี ๑๔ กิจกรรมยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 

“กลุมงานตนแบบ” โดยมอบหมายใหนางเกตุจลินท วลัยจํานงค คณะทํางาน และฝายเลขานุการฯ จัดทํา

รางประกาศสํานักกฎหมายเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคลากรของสํานักกฎหมายท่ีจะไดรับ

รางวัลคนดีศรีกฎหมายโดยคํานึงถึงแนวทางท่ีไดเคยดําเนินการมาแลวในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

และเสนอตอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป  

๒) เห็นชอบใหดําเนินการจัดกิจกรรมท่ี ๑๐ : กิจกรรมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาประยุกตใชภายในสํานัก/กลุม โดยประกอบดวย กิจกรรมยอย จํานวน ๒ กิจกรรมยอย ไดแก   

๒.๑) กิจกรรมถุงผาวาว (ไม) วุน 

๒.๒) กิจกรรมโตะปนสุข 

          โดยมอบหมายใหนางสาวชนิดาภา มงคลเลิศลพ และฝายเลขานุการฯ จัดทําแผนงาน 

ขั้นตอนและระยะเวลาในการจัดกิจกรรม และเสนอตอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 

เมื่อไดเวลาอันสมควร หัวหนาคณะทํางานไดกลาวขอบคุณคณะทํางานฯ ผูเขารวม

ประชุมทุกทาน ตอจากนั้นไดกลาวปดประชุม  

เลกิประชุมเวลา ๑๒.๐๐ นาฬิกา 

(นางสาวชนิดาภา มงคลเลิศลพ) 

คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

ผูจดบันทึกการประชุม 

(นางสาวศวิณัฐภรณ นนัทะมา) 

คณะทํางานและเลขานุการ 

ผูตรวจบันทกึการประชุม 

- ๑๑ - 
(๒๔)



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 

ภาพกิจกรรมเผยแพร่บทความ 

เกี่ยวกับวินัยของส านักกฎหมาย 



(๒๕) 
 

ภาพกิจกรรมเผยแพร่บทความเกี่ยวกับวินัย 

ผ่านทาง แอปพลิเคชันไลน ์(Line Application) ของส านักกฎหมาย 

 

 

 

วันที่เผยแพร่ รูปภาพกิจกรรมเผยแพร่บทความ 

วันที่ 6 ต.ค. 66 

เผยแพร่บทความเกี่ยวกับวินัย  

เรื่อง “ข้าราชการต้องไม่อาศัยต าแหน่ง

หน้าที่ราชการหาประโยชน์โดยมิชอบ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 20 ต.ค. 66 

เผยแพร่บทความเกี่ยวกับวินัย 

เรื่อง “ออกจากราชการ เพราะปลอม

และใช้ปริญญาบัตรปลอม” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



(๒๖) 
 

วันที่เผยแพร่ รูปภาพกิจกรรมเผยแพร่บทความ 

วันที่ 27 ต.ค. 66 

เผยแพร่บทความเกี่ยวกับวินัย 

เรื่อง “ต้องท าอย่างไร เมื่อถูกเรียกไป

เป็นพยานบุคคลในการสอบสวนวินัย” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 3 พ.ย. 66 

เผยแพร่บทความเกี่ยวกับวินัย 

เรื่อง “ข้าราชการ ต้องไม่ประมาท

เลินเล่อในหน้าที่ราชการ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



(๒๗) 
 

วันที่เผยแพร่ รูปภาพกิจกรรมเผยแพร่บทความ 

วันที่ 10 พ.ย. 66 

เผยแพร่บทความเกี่ยวกับวินัย 

เรื่อง “ ข้าราชการต้องไม่กระท าการ

หรือให้ผู้อื่นกระท าการหาประโยชน์

อันอาจท าให้เสียความเที่ยงธรรม หรือ

เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ของต าแหน่ง

หน้าที่ราชการ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 17 พ.ย. 66 

เผยแพร่บทความเกี่ยวกับวินัย 

เรื่อง “ข้าราชการ..ต้องไม่กลั่นแกล้ง 

กดขี่ หรือข่มเหงกันในการปฏิบัติ

ราชการ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๒๘) 
 

วันที่เผยแพร่ รูปภาพกิจกรรมเผยแพร่บทความ 

วันที่ 24 พ.ย. 66 

เผยแพร่บทความเกี่ยวกับวินัย 

เรื่อง “ ได้รับมอบหมายให้ไปศึกษา    

ดูงาน แต่ไม่อยู่ศึกษาดูงาน อาจมี

ความผิดทางวินัย” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 1 ธ.ค. 66 

เผยแพร่บทความเกี่ยวกับวินัย 

เรื่อง “ปลอมเอกสาร และปลอม

ลายมือชื่อผู้อื่น” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๒๙) 
 

วันที่เผยแพร่ รูปภาพกิจกรรมเผยแพร่บทความ 

วันที่ 8 ธ.ค. 66  

เผยแพร่บทความเกี่ยวกับวินัย 

เรื่อง “โทษของการยืมเงินทดรอง

ราชการ แต่กลบัไม่คืนภายในก าหนด” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 15 ธ.ค. 66 

เผยแพร่บทความเกี่ยวกับวินัย 

เรื่อง “ข้าราชการ..ต้องไม่ดูหมิ่น 

เหยียดหยามสมาชิกรัฐสภา  

และประชาชนผู้มาติดต่อราชการ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๓๐) 
 

วันที่เผยแพร่ รูปภาพกิจกรรมเผยแพร่บทความ 

วันที่ 22 ธ.ค. 66 

เผยแพร่บทความเกี่ยวกับวินัย 

เรื่อง “ข้าราชการท าร้ายเพื่อนร่วมงาน 

แต่ไม่ถึงกับได้รับอันตรายแก่กาย 

หรือจิตใจ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 5 ม.ค. 67  

เผยแพร่บทความเกี่ยวกับวินัย 

เรื่อง “ข้าราชการมีความสัมพันธ์ 

ฉันชู้สาวกับคู่สมรสของบุคคลอื่น” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๓๑) 
 

วันที่เผยแพร่ รูปภาพกิจกรรมเผยแพร่บทความ 

วันที่ 12 ม.ค. 67 

เผยแพร่บทความเกี่ยวกับวินัย 

เรื่อง “ข้าราชการต้องสุภาพเรียบร้อย 

รักษาความสามัคคี และต้องช่วยเหลือ

กันในการปฏิบัติราชการ ระหว่าง

ข้าราชการด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติ

ราชการ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 19 ม.ค. 67  

เผยแพร่บทความเกี่ยวกับวินัย 

เรื่อง “ข้าราชการ..ต้องปฏิบัติหน้าที่

ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 

ระเบียบของทางราชการ และปฏิบัติ

ตามแบบธรรมเนียมของทางราชการ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๓๒) 
 

วันที่เผยแพร่ รูปภาพกิจกรรมเผยแพร่บทความ 

วันที่ 26 ม.ค. 67 

เรื่อง “น าเงินของราชการไปใช้ส่วนตัว 

ผิดฐานทุจริต” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 2 ก.พ. 67 

เรื่อง “เงินหลวง ตกน  าไม่ไหล  

ตกไฟไม่ไหม้” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๓๓) 
 

วันที่เผยแพร่ รูปภาพกิจกรรมเผยแพร่บทความ 

วันที่ 9 ก.พ. 67 

เรื่อง “เอารถราชการไปใช้ส่วนตัว  

ผิดแน่นอน” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 

รายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรมเรื่อง “วินัยใกล้ตัว ไม่รู้ไม่ได้นะ” 

วันอังคารที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา  

ณ ห้องประชุมส านักกฎหมาย 



(๓๔)



(๓๕)



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 

ผลการทดสอบความรู้ก่อนอบรมและหลังอบรม  

กิจกรรมให้ความรู้ เรือ่ง “วินัยใกล้ตัว ไม่รู้ไม่ได้นะ  

(คลินิกวินัย)” ในวันอังคารที่ ๒๓ มกราคม 

๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา  

ณ ห้องประชุมส านักกฎหมาย 



(๓๖) 
 

ผลการทดสอบความรู้ก่อนอบรมและหลังอบรม กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง “วินัยใกล้ตัว ไม่รู้ไม่ได้นะ (คลินิกวินัย)”  
ในวันอังคารที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักกฎหมาย 

.................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



(๓๗) 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
รายช่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรม “วนิัยใกล้ตัว ไมรู่้ไมไ่ด้นะ”  

ในรูปแบบ “Kahoot Game” ผ่านระบบออนไลน์ WebEx Meeting 

วันจันทรท์ี่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา  

ณ ห้องประชุมส านักกฎหมาย 
   



(๓๘)



(๓๙)



ST

OP
 CORRUPTION สํา

นัก
งาน

เลขาธิการวุฒิสภา

หยุด คอร์รัปชัน

จิ ตพอ เ พี ยง  ต้ าน ทุจ ริต

คณะทาํงานขบัเคลือ่นองค�กร STRONG จติพอเพยีงต�านทจุรติ ส�งเสรมิคณุธรรมและความโปร�งใส
ของสาํนกักฎหมาย ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗




