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คํานํา 
 

ดวยแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
กําหนดใหมีกิจกรรมจิตอาสาทําดีเ พ่ือชาติ ศาสน กษัตริย  เ พ่ือใหบุคลากรมีความตระหนักรู 
และมีจิตสาธารณะ สํานักกฎหมายจึงไดดําเนินการจัดกิจกรรม “จิตอาสารวมใจจับมือกันทําความดี” ขึ้น 
โดยมีการปรึกษาหารือวางแนวทางในการดําเนินการและเตรียมความพรอมในการจัดกิจกรรมจิตอาสา 
และไดดําเนินโครงการจิตอาสา “สํานักกฎหมาย รวมใจ จับมือกันทําความดี” ณ วัดจันทรสโมสร  
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร เมื่อวันศุกรท่ี ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๒.๐๐ น. ซึ่งผูอํานวยการ
สํานักกฎหมาย ผูบังคับบัญชากลุมงาน และบุคลากรสํานักกฎหมายไดใหความรวมมืออยางดีย่ิง 
โดยการรวมกันทําความสะอาดพระอุโบสถ และบริเวณวัด  

การจัดกิจกรรมดังกลาวมีความสอดคลองกับประมวลจริยธรรมของขาราชการรัฐสภา 
ขอ ๘ “ขาราชการรัฐสภาตองรูรักสามัคคี มีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตย สุจริต และมีความรับผิดชอบ ตอหนาที่
โดยยึดมั่นปฏิบัติตนใหอยูในหลักคุณธรรม มีความซื่อตรง ไมคดโกง ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา  
ไมประพฤติตนเปนท่ีเส่ือมเสีย” และขอ ๑๓ “ขาราชการรัฐสภาตองเสียสละ มีความขยันหมั่นเพียร 
อุทิศเวลาใหงานอยางเต็มท่ี เห็นแกประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ ชวยเหลือเพ่ือนรวมงานและผูอื่น 
โดยไมหวังผลประโยชนตอบแทนอื่นใด” ทําใหบุคลากรสํานักกฎหมายสามารถนํามาปรับใชกับการทํางานได 
โดยมีความสามัคคี ขยันหมั่นเพียรมากย่ิงขึ้น อุทิศเวลาใหงานอยางเต็มท่ี เห็นแกประโยชนสวนรวม 
เปนสําคัญ ชวยเหลือเพ่ือนรวมงานและผูอื่นโดยไมหวังผลประโยชนตอบแทนอื่นใด  

จึงขอขอบคุณทกุทานมา ณ โอกาสนี ้
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กิจกรรมจิตอาสารวมใจจับมือกันทําความด ี
 
 

ภายใตการเปล่ียนแปลงของโลกในปจจุบัน อันเนื่องมาจากกระแสทุนนิยมและ
ความกาวหนาของเทคโนโลยี ทําใหประเทศไทยตองเรงพัฒนาใหทันตอการเปล่ียนแปลง และสามารถ
แขงขันกับนานาประเทศไดภายใตสภาวการณดังกลาว ดานหนึ่งสงผลกระทบตอวิถีชีวิตของคนไทย 
ให เปล่ียนแปลงไปดวย เชน มีคานิยมทางวัตถุ สูงขึ้น เกิดการเอารัดเอาเปรียบซึ่งกันและกัน  
มุงแสวงหาผลประโยชนใหแกตนเองมากกวาสวนรวม และขาดคุณธรรมจริยธรรม ฯลฯ การปลูกฝง 
สงเสริม หรือพัฒนาจิตอาสาและจิตสํานึกสาธารณะจะชวยใหบุคคลคํานึงถึงประโยชนของสวนรวม
มากกวาสวนตน รวมถึงการใชและการรักษาส่ิงของที่เปนของสวนรวมในหลายระดับ ทั้งระดับครอบครัว 
ชุมชน และสังคมอีกดวย 

ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ฉบับ พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดใหความหมายของ  
“จิตอาสา” ไววา “จิต” เปนคํานาม หมายถึง ใจ ส่ิงท่ีมีหนาที่รู คิด และนึก “อาสา” เปนคํากริยา 
หมายถึง เสนอตัวเขารับทํา “จิตอาสา” จึงหมายถึง จิตแหงการใหความดีงามท้ังปวงแกเพ่ือนมนุษย 
โดยเต็มใจ สมัครใจอิ่มใจ ซาบซึ้งใจ ปติ สุข ท่ีพรอมจะเสียสละเวลา แรงกาย แรงสติปญญา  
เพ่ือสาธารณประโยชน ในการทํากิจกรรม หรือส่ิงท่ีเปนประโยชนแกผูอื่นโดยไมหวังผลตอบแทน  
และมีความสุขที่ไดชวยเหลือผูอื่น เปนจิตที่ไมนิ่งดูดายเมื่อพบเห็นปญหา หรือความทุกขยากที่เกิดขึ้น 
กับผูคน เปนจิตที่มีความสุขเมือ่ไดทําความดีและเหน็หนาตาเปล่ียนแปลงเปนรอยย้ิม เปนจิตที่เปยมดวย 
“บุญ” คือ ความสงบเยือกเย็น และพลังแหงความดี อีกท้ังยังชวยลด “อัตตา” หรือความเปนตัวตน 
ของตนเองลงได ดังนั้น จิตอาสา หรือจิตสาธารณะ จึงเปนจิตสํานึกเพ่ือสวนรวม เพราะคําวา 
“สาธารณะ” คือ ส่ิงท่ีมิไดเปนของผูหนึ่งผูใด จิตสาธารณะจึงเปนความรู สึกถึงการเปนเจาของ 
ในส่ิงท่ีเปนสาธารณะในสิทธิและหนาท่ีท่ีจะดูแล และบํารุงรักษารวมกัน และยังหมายความรวมถึง 
ความรวมมือรวมใจในการทําประโยชนเพ่ือสวนรวม งานจิตอาสาจึงเปนอีกชองทางหนึ่งในการพัฒนา 
ใหขาราชการสํานักกฎหมายมีความเขาใจเอื้อเฟอเผ่ือแผ และหันมาทํากิจกรรมเพ่ือสังคมรวมกัน 

สํานักกฎหมายจึงไดดําเนินการจัดกิจกรรม “จิตอาสารวมใจจับมือกันทําความดี”  
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางจิตสํานึกในดานจิตสาธารณะหรือจิตอาสาใหแกบุคลากรสํานักกฎหมาย 
เพ่ือเสริมสรางความรู คุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตนตามหลักพระพุทธศาสนาไดอยางเหมาะสม  
และสรางความสามัคคีใหแกบุคลากรสํานักกฎหมาย สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ท้ังนี้ มีรายละเอียด ดังนี ้

๑. กระบวนการดําเนินงานของสํานักกฎหมาย ผูอํานวยการสํานักกฎหมายไดมีคําส่ัง
แตงตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีคณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย 
ใหมีภารกิจดานการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม รายละเอียดปรากฏ 
ตามเอกสารแนบทาย ๑ ในภาคผนวก 

 
 



๒ 
 

๒. คณะทํางานฯ ไดมีการกําหนดนัดประชุมเพ่ือปรึกษาหารือวางแนวทางในการดําเนินการ
และเตรียมการจัดกิจกรรมจิตอาสา เมื่อวันศุกรท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๕.๐๐ น. โดยไดมีมติ 
ใหจัดโครงการจิตอาสา “สํานักกฎหมาย รวมใจ จับมือกันทําความดี” ณ วัดจันทรสโมสร เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร โดยมีการมอบหมายกําหนดผูรับผิดชอบในการดําเนินกิจกรรม ดังนี้ 

 ๒.๑ การจัดทําส่ือประชาสัมพันธ  
  - นางสาวอมรรัตน สงเคราะหธรรม 
  - นางสาวอัญชุลี แกวกรม 
 ๒.๒ การจัดเตรียมอุปกรณ และผลิตภัณฑทําความสะอาด   
  - นางอุไรรัตน วิเศษฤทธิ์ 
 ๒.๓ การประสานงานและดูแลการทําความสะอาดอุโบสถ และลานวัด 
  - นายทศวิณหุ เกียรติทัตต 
  - นางเกตุจลินท วลัยจํานงค  
  - นางสาวชนิดาภา มงคลเลิศลพ 
  - นางกาญจนา ผลาชวีะ 
  - นางสาวภิญญาพัชร กีรติพหลวิชญ 
 ๒.๔ การจัดทําแบบประเมินผลสํารวจความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
  - นางสาวศิวณัฐภรณ นันทะมา 
  - นางสาวณัฐพร สนธิเจริญ 
 ๒.๕ การจัดทํารายงานผลการจัดกจิกรรม 
  - นางสาวภัณฑิลา กิติโยดม 

รายละเอียดปรากฏตามหนังสือนัดประชุม บันทึกการประชุม เอกสารแนบทาย ๒ ในภาคผนวก 
๓. คณะทํางานไดจัดทําโครงการจิตอาสา “สํานักกฎหมาย รวมใจ จับมือกันทําความดี”  

โดยมีรายละเอียดโครงการ ดังนี้ 
 หลักการและเหตุผล 
 จิตอาสา หรือจิตสาธารณะ หมายถึง จิตสํานึกเพ่ือสวนรวม เพราะคําวา “สาธารณะ” 

คือ ส่ิงท่ีมิไดเปนของผูหนึ่งผูใด จิตสาธารณะจึงเปนความรูสึกถึงการเปนเจาของในส่ิงท่ีเปนสาธารณะ  
ในสิทธิและหนาที่ท่ีจะดูแล และบํารงุรักษารวมกัน และยังหมายความรวมถึง ความรวมมือรวมใจในการ
ทําประโยชนเพ่ือสวนรวม งานจิตอาสาเปนอีกชองทางหนึ่งในการพัฒนาใหขาราชการสํานักกฎหมาย 
มีความเขาใจเอื้อเฟอเผ่ือแผ และหันมาทํากิจกรรมเพ่ือสังคมมากขึ้น ดังนั้น ทางคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร 
STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงเห็นควรจัดทําโครงการจิตอาสา “สํานักกฎหมาย รวมใจ จับมือกันทําความดี” 

 ท้ังนี้ เพ่ือใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการสงเสริมและการขับเคล่ือนดานคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปรงใสของสํานักกฎหมาย และเปนการปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรในสํานักกฎหมาย
มีสวนรวมในการทําประโยชนใหแกสังคม  

 
 



๓ 
 

 วัตถุประสงค 
  - เพ่ือสรางจิตสํานึกในดานจิตสาธารณะหรือจิตอาสาใหแกบุคลากรสํานักกฎหมาย 
  - เพ่ือเสริมสรางความรู คุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัตตินตามหลักพระพุทธศาสนา 

ไดอยางเหมาะสม 
  - เพ่ือสรางความสามัคคีใหแกบุคลากรสํานักกฎหมาย 

 กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรในสํานักกฎหมายมสีวนรวมในการชวยเหลือสังคม 

 วิธีดําเนินการ 
 ๑. ติดตอสถานที่ในการดําเนินกิจกรรม 
 ๒. ดําเนินการตามโครงการท่ีกําหนด 
 ๓. ประเมินผลการดาํเนินงาน 
 ๔. สรุปผลการดําเนนิงาน 

 ระยะเวลาดําเนินการ 
 เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๖ – เดือนกันยายน ๒๕๖๗ 

 ผูรับผิดชอบโครงการ 
 คณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการคัดเลือก

ขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย 

 งบประมาณ  
  ไมมี  

 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 - บุคลากรในสํานักกฎหมายรูจักการเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือประโยชนสวนรวม 
 - บุคลากรในสํานักกฎหมายไดปฏิบัติกิจกรรมที่เปนประโยชนตอสังคมสวนรวม 
 - บุคลากรในสํานักกฎหมายรูจักการสรางความสามัคคีใหเกิดขึ้นในหมูคณะ 

 ตัวชี้วัด 
 บุคลากรของสํานักกฎหมายอยางนอยรอยละ ๘๐ ไดมีสวนรวมในการชวยเหลือสังคม 

 การประเมินผล 
 การดําเนินโครงการประสบความสําเร็จ โดยสํานักกฎหมายเขารวมกิจกรรม 

ตามท่ีกําหนดไว และมีการสํารวจความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมของบุคลากรสํานักกฎหมาย 
 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทาย ๓ ในภาคผนวก 

๔. เมื่อวันศุกรที่  ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๒ .๐๐ น. ณ วัดจันทรสโมสร  
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย ผูบังคับบัญชากลุมงาน และบุคลากรสํานัก
กฎหมายไดเขารวมกิจกรรม “จิตอาสารวมใจจับมือกันทําความดี” โดยการทําความสะอาดพระอุโบสถ  
และบริเวณวัด มีผูเขารวมกิจกรรมท้ังหมด ๕๐ คน คิดเปนรอยละ ๙๖ ซึ่งเปนจํานวนมากกวาแผน
บูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคณุธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต



๔ 
 

ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที่กําหนดไวรอยละ ๘๐ ปรากฏตาม
รายชื่อผูเขารวมกิจกรรมและภาพการทํากิจกรรม ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

 
 
 

 
 
 



๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

จะเห็นไดวา การจัดกิจกรรมดังกลาวมีความสอดคลองกับประมวลจริยธรรม 
ของขาราชการรัฐสภา ขอ ๘ “ขาราชการรัฐสภาตองรูรักสามัคคี มีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตย สุจริต  
และมีความรับผิดชอบ ตอหนาท่ีโดยยึดมั่นปฏิบัติตนใหอยูในหลักคุณธรรม มีความซื่อตรง ไมคดโกง 
ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา ไมประพฤติตนเปนที่เส่ือมเสีย และขอ ๑๓ “ขาราชการรัฐสภา 
ตองเสียสละ มีความขยันหมั่นเพียร อุทิศเวลาใหงานอยางเต็มท่ี เห็นแกประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ 
ชวยเหลือเพ่ือนรวมงานและผูอื่นโดยไมหวังผลประโยชนตอบแทนอื่นใด 
  อีกทั้งในการจัดกิจกรรมครั้งนี้ไดมีการจัดทําแบบประเมินเพ่ือสํารวจความพึงพอใจ 
ตอโครงการจิตอาสา “สํานักกฎหมาย รวมใจ จับมือกันทําความดี” โดยใหผูเขารวมกิจกรรมตอบแบบ
ประเมินความพึงพอใจผานทาง Google Forms ปรากฏผล ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

 
จากการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรสํานักกฎหมายตอโครงการจิตอาสา 

แสดงใหเห็นวามีความพึงพอใจในแตละดาน สรุปไดดังนี้ 
๑. ความเหมาะสมของสถานท่ีและเวลาในการจัดกิจกรรม มีความพึงพอใจมากท่ีสุด

จํานวน ๔๐ คน 
๒. มีการประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมอยางทั่วถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด จํานวน ๔๓ คน 
๓. กิจกรรมกอใหเกิดประโยชนตอสังคมสวนรวม และเปนการสืบตอคานิยมในการ 

ทําจิตอาสา มีความพึงพอใจมากที่สุด จํานวน ๔๓ คน 
๔ . กิ จกรรมทําให เกิ ดการมี ส วนรวม ในการเสียสละเพ่ือประโยชน ส วนรวม  

และความสามัคคใีนหมูคณะ มีความพึงพอใจมากที่สุด จํานวน ๔๔ คน 
 



๑๒ 
 

การเขารวมกิจกรรมจิตอาสาของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

บุคลากรสํานักกฎหมายไดมีสวนรวมในการทําประโยชนใหแกสังคม เพ่ือใหเปนไป 

ตามแผนบรูณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกัน 

การทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในกิจกรรมตาง ๆ  

ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาดวย ดังมีรายละเอียดกิจกรรมดังตอไปนี้ 

๑. กิจกรรม จิตอาสา เราทํ าความดี เพ่ื อชาติ  ศาสน  กษัตริย  ครั้ ง ท่ี  ๔๐  

(เน่ืองในโอกาสวันนวมินทรมหาราช) วันท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๖ ณ อาคารรัฐสภา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔ 
 

๒. กิจกรรม จิตอาสา เราทํ าความดี เพ่ื อชาติ  ศาสน  กษัตริย  ครั้ ง ท่ี  ๔๑  

(เน่ืองในโอกาสวันปยมหาราช) ณ โรงเรียนบานซับบอน อําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี  

วันท่ี ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 
 

๓. กจิกรรมจิตอาสารับบริจาคโลหิต ณ อาคารรัฐสภา วันท่ี ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖ 
 

๔. กิจกรรมจิตอาสา ณ บริเวณริมนํ้าเจาพระยา (วันลอยกระทง) ในโครงการ

สงเสริมการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบมิติเชิงวัฒนธรรม วันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗ 
 

๕. กิจกรรม จิตอาสา เราทํ าความดี เพ่ื อชาติ  ศาสน  กษัตริย  ครั้ ง ท่ี  ๔๒  

ณ โรงเรยีนบานซับบอน อําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี วันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 
 

ประโยชนท่ีสํานักกฎหมายไดรับจากการจัดกิจกรรม “จิตอาสาทําดีเพ่ือชาติ ศาสน 
กษัตริย” 

๑) การจัดกิจกรรม “จิตอาสา” เปนการทํางานที่รวมกับผูอื่น ซึ่งจะมีการพูดคุย 
สนทนา แสดงความคิดเห็นระหวางการจัดทํากิจกรรม อีกทั้งจะตองประสานงานกับบุคคลท่ีปฏิบัติงาน
หลายหนาท่ี ทําใหบุคลากรของสํานักกฎหมายไดพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานรวมกับผูอื่น มีการทํางาน
เปนทีม มีสวนรวมในการจัดทํากิจกรรมรวมกัน 

๒) ทําใหบุคลากรสํานักกฎหมายมีจิตสํานึกท่ีดี ทําประโยชนเพ่ือสวนรวม สังคมและ
ประเทศชาติ รูจักเสียสละ แบงปน เอื้อเฟอเผ่ือแผ เปนผูใหมากกวาเปนผูรับทําใหเปนคนไมเห็นแกตัว
เขาใจผูอื่นไดเปนอยางดีและมีมนุษยสัมพันธที่ดี  

๓) สามารถนํามาปรับใชกับการทํางาน โดยบุคลากรสํานักกฎหมายมีความขยันหมั่นเพียร
มากย่ิงขึ้น อุทิศเวลาใหงานอยางเต็มท่ี เห็นแกประโยชนสวนรวมและประเทศชาติเปนสําคัญ  
ชวยเหลือเพ่ือนรวมงานและผูอื่นโดยไมหวังผลประโยชนตอบแทนอื่นใด  

กิจกรรมจิตอาสาทําดีเพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย มีความสอดคลองกับประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา หลักธรรมของศาสนาและพระราชดํารัสพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร สรุปไดดังนี้ 

ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 
ข อ  ๘  “ข าราชการรั ฐสภาต องรู รั กสามั คคี  มี จิ ต สํ านึ กที่ ดี  ซื่ อ สั ตย  สุ จริ ต  

และมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีโดยยึดมั่นปฏิบัติตนใหอยูในหลักคุณธรรม มีความซื่อตรง ไมคดโกง  
ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา ไมประพฤติตนเปนท่ีเส่ือมเสีย และขอ ๑๓ “ขาราชการรัฐสภา 
ตองเสียสละ มีความขยันหมั่นเพียร อุทิศเวลาใหงานอยางเต็มท่ี เห็นแกประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ 
ชวยเหลือเพ่ือนรวมงานและผูอื่นโดยไมหวังผลประโยชนตอบแทนอื่นใด 

หลักธรรมทางศาสนาเกี่ยวกับจิตอาสา  
- พรหมวิหาร ๔ ประกอบดวย (ตอผูอื่น)  
 ๑. เมตตา คือ ความรัก ความปรารถนาดีใหผูอื่นมีความสุข 
 ๒. กรุณา คือ ความสงสาร ความเห็นใจ ปรารถนาใหผูอื่นพนทุกข 
 ๓. มุทิตา คือ ยินดีเมื่อผูอื่นมีความสุข  
 ๔. อุเบกขา คือ การวางเฉยไมลําเอียง  
- สังคหวัตถุ ๔ ประกอบดวย (ตอตนเอง) 
 ๑. ทาน คือ การให เอื้อเฟอ เผ่ือแผ 
 ๒. ปยวาจา คอื กลาวดวยวาจาท่ีไพเราะ สุภาพ ออนหวาน 
 ๓. อัตถจริยา คือ ทําดี ประพฤติดี เปนประโยชนตอตนเองและผูอื่น 
 ๔. สมานัตตา คือ ทําตัวเสมอตนเสมอปลาย 

พระราชดํารัสพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร “การบําเพ็ญประโยชนชวยเหลือผูอื่นนั้น เปนปจจัยท่ีจะสรางสรรคความมุงดีมุงเจริญ 
ตอกันและกัน ความรักใครเผ่ือแผแบงปนในกันและกัน ซึ่งในท่ีสุดจะกอใหเกิดความสามัคคีเปนปกแผน
ในชาติขึ้น จนเปนพลังอันย่ิงใหญท่ีจะชวยใหเราสามารถรักษาความเปนอิสระ และความมั่นคงของชาติ
บานเมืองเราใหยืนยงอยูตลอดไป”  



 
 
 
 

ภาคผนวก 



เอกสารแนบทาย ๑๑๙



๒๐



๒๑



๒๒



บันทึกขอความ 
สวนราชการ สํานักกฎหมาย กลุมงานกฎหมาย ๑  โทร. ๙๒๘๗

ท่ี      วันท่ี   ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖

เร่ือง ขอเชิญประชุมคณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการคัดเลือก

ขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 

เรียน คณะทํางาน 

ดวยหัวหนาคณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการคัดเลือก
ขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย กําหนดใหมีการประชุมคณะทํางานฯ 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ ในวันศุกรที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๕.๐๐ นาฬิกา ณ หองประชุมสํานักกฎหมาย 
ชั้น ๙ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมีระเบียบวาระการประชุม ดังนี้  

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงตอท่ีประชุม (ถามี) 
- คําส่ังแตงตั้ งคณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ 

การคัดเลือกขาราชการผูมคีุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย      
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
๒.๑ พิจารณาแผนงานของคณะทํางานฯ ภายใตแผนบูรณาการสงเสริมสนับสนุน 

การดาํเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒.๒ พิจารณาแผนการจัดกิจกรรมที่ ๙ การสงเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา กิจกรรม
สงเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา “สํานักกฎหมายรวมใจจับมือกันไปทําบุญ” และกิจกรรมท่ี ๑๒ 
จิตอาสาทําดีเพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย “สํานักกฎหมายรวมใจจับมือกันทําความดี” 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องอื่น ๆ (ถามี) 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขอเชิญเขารวมประชุมตามกําหนดวัน เวลาและ
สถานที่ดังกลาว 

(นางสาวศิวณัฐภรณ  นันทะมา) 
คณะทํางานและเลขานุการ  

เอกสารแนบทาย ๒๒๓



บันทึกการประชุม 
คณะทํางานดานจัดกจิกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเดนของสาํนักกฎหมาย 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖  

วันศุกรท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  
ณ หองประชุมสาํนักกฎหมาย ชั้น ๙ สาํนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

คณะทํางานท่ีมาประชุม 
 ๑. ผูบังคับบัญชากลุมงานบริหารทั่วไป หัวหนาคณะทํางาน 

       นางสาววลัยภรณ พงษวิพันธุ 
๒. นางสาวภัณฑิลา กิติโยดม   คณะทํางาน 
๓. นายทศวิณหุ เกียรติทัตต   คณะทํางาน 
๔. นางเกตุจลินท วลัยจํานงค  คณะทํางาน 
๕. นางสาวณัฐพร สนธิเจริญ   คณะทํางาน 
๖. นางสาวอัญชุลี แกวกรม   คณะทํางาน 
๗. นางสาวภิญญาพัชร กีรติพหลวิชญ คณะทํางาน 
๘. นางสาวอมรรัตน สงเคราะหธรรม  คณะทํางาน 
๙. นางสาวศิวณัฐภรณ นันทะมา  คณะทํางานและเลขานุการ 

๑๐. นางสาวชนิดาภา มงคลเลิศลพ           คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
๑๑. นางอุไรรัตน วิเศษฤทธิ์             คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
๑๒. นางกาญจนา ผลาชีวะ             คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

คณะทํางานท่ีไมมาประชุม 
๑. ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย ลาประชมุ 
   นายโสภณ  ชาตบุษยจารุ 

   ๒. ผูบังคับบัญชากลุมงานกฎหมาย ๑ ลาประชมุ 
   นายธีรพัฒน  พิเชฐวงศ 

   ๓. ผูบังคับบัญชากลุมงานกฎหมาย ๒ ลาประชมุ 
   นางสาวนภพร  ชวรงคกร 

   ๔. ผูบังคับบัญชากลุมงานพัฒนากฎหมาย ลาประชมุ 
   นางสาวเพลินตา ตันรังสรรค 

เริ่มประชุม… 

๒๔



๒ 

เริ่มประชุมเวลา ๑๕.๐๐ นาฬิกา 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงตอท่ีประชุม 
   - คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการ 

คัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย  
    นางสาววลัยภรณ พงษวิพันธุ ผูบังคับบัญชากลุมงานบริหารท่ัวไป หัวหนาคณะทํางาน 

ไดแจงคําส่ังสํานักกฎหมายท่ี ๑๑/๒๕๖๖ เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริตสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ . ๒๕๖๗ 
ลงวันที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ซึ่งคําส่ังดังกลาวไดกําหนดใหมี “คณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและการคัด เ ลือกข าราชการ ผู มีคุณธรรมและจริยธรรมดี เดนของ สํานักกฎหมาย” 
ที่มีภารกิจดานการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการคัดเลือก/สรรหา กําหนด
วิธีการคัดเลือก/สรรหาภายในสํานักกฎหมาย พรอมจัดทํารายงานเสนอใหผูอํานวยการสํานักลงนาม 
ตามแบบรายงานผลการดําเนินการคัดเลือก/สรรหา เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการท่ีเกี่ยวของ และการ
ประชาสัมพันธการดําเนินการของสํานัก ตลอดจนดําเนินการอื่น ๆ ตามท่ีผูอํานวยการสํานักกฎหมายมอบหมาย 

มติท่ีประชุม  ที่ประชุมมีมติรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องเพ่ือพิจารณา 
   ๒.๑ : พิจารณาแผนการจัดกิจกรรมของคณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมและการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย ภายใต 
แผนบูรณาการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการ
ทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

นางสาวศิวณัฐภรณ นันทะมา คณะทํางานและเลขานุการ ไดชี้แจงขอมูลตอท่ีประชุมวา 
เนื่องจากคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ
สํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (หรือท่ีเรียกวาคณะทํางานโปรงใส) ไดกําหนดให
คณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมฯ เปนผูรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมตามแผนบูรณาการสงเสริม
สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมทั้งส้ิน ๙ กิจกรรม ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานของ
คณะทํางานดานการจัดกจิกรรมสงเสริมคุณธรรมฯ บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคภายในกรอบระยะเวลาท่ี
กําหนดตามแผนบูรณาการฯ ฝายเลขานุการฯ จึงจัดทําแผนการจัดกิจกรรมของคณะทํางานดานจัดกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมฯ ท่ีกําหนดลําดับในการจัดกิจกรรมพรอมกับคณะทํางานผูรับผิดชอบจัดทํารายงานของแต
ละกิจกรรม เพ่ือเสนอตอท่ีประชุมพิจารณา ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

แผนการจัดกิจกรรม...

๒๕



 

แผนการจัดกิจกรรมของคณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรมและการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย 
ภายใตแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดาํเนินการดานคุณธรรม จรยิธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจรติ

ของสํานักงานเลขาธกิารวฒิุสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กิจกรรม 
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ คะแนน กําหนดสงรายงาน 
ใหคณะทํางาน

โปรงใส 

ผูรับผิดชอบ
จัดทํารายงาน 

๔. แตงตั้งผูรับผิดชอบ คําสั่งแตงตั้ง มีการดําเนินการ 
ตามหนาท่ีอํานาจ 
ท่ีไดรับการแตงตั้ง 

๒ ๑๙ ม.ค. ๒๕๖๗ น.ส.อมรรัตน 
สงเคราะหธรรม 

๙. กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตาม 
หลักศาสนา “สํานักกฎหมายรวมใจ
จับมือกันไปทําบุญ” 

รอยละ ๙๐ ของบุคลากร
กลุมเปาหมายเขารวมกิจกรรม 

มีการนําความรูไป
ประยุกตใช  

๕ ๒๖ ม.ค. ๒๕๖๗ น.ส.ศิวณัฐภรณ 
นันทะมา  

๑๒. กิจกรรมจิตอาสาทําดีเพ่ือชาติ ศาสน 
กษัตริย “สํานักกฎหมายรวมใจจับมือกัน
ทําความดี” 

รอยละ ๘๐ ของบุคลากร 
มีความตระหนักรูและมีจิต
สาธารณะ  

รอยละ ๘๐ ของบุคลากร 
ท่ีเขารวมกิจกรรมไดทํา
ประโยชนเพ่ือสวนรวม 

๕ ๒๖ ม.ค. ๒๕๖๗ น.ส.ภัณฑิลา 
กิติโยดม 

๖. กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดนตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา เชน “คนดีศรีกฎหมาย” 

รายชื่อผูไดรับการเสนอชื่อ 
เขารับการคัดเลือกเปน
ขาราชการผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดนของสํานัก/กลุม 

รายงานสรุปและข้ันตอน/
กระบวนการคัดเลือก
ภายในสํานัก ๑ ฉบับ  

๕ ๑๙ ม.ค. ๒๕๖๗ นางเกตุจลินท 
วลัยจํานงค 

๓ 

กิจกรรมท่ี ๑๔. ... 

๒๖



๔ 

กิจกรรม 
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ คะแนน กําหนดสงรายงาน 
ใหคณะทํางาน

โปรงใส 

ผูรับผิดชอบ
จัดทํารายงาน 

๑๔. กิจกรรมยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/
หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและ
ความโปรงใส เชน “กลุมงานตนแบบ” 

มีกระบวนการข้ันตอนในการ
คัดเลือก  

มีหนวยงานท่ีไดรับ 
การคัดเลือก  

๕ ๒ ก.พ. ๒๕๖๗ นายทศวิณหุ 
เกียรติทัตต 

๑๐. กิจกรรมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชภายในสํานัก/กลุม 

รอยละ ๙๐ ของบุคลากร
กลุมเปาหมายเขารวมกิจกรรม 

มีการนําความรูไป
ประยุกตใช  

๕ ๒๖ ม.ค. ๒๕๖๗ น.ส.ชนิดาภา 
มงคลเลิศลพ 

๑๖. กิจกรรมรณรงคใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัย 
เชน “ปกิณกะวินัย” “วินัยใกลตัว”  

มีการจัดกิจกรรม ๑ ครั้ง มีความรูความเขาใจใน
เรื่องวินัย 

๕ ๒ ก.พ. ๒๕๖๗ นางเกตุจลินท 
วลัยจํานง และ 
น.ส.ศิวณัฐภรณ 
นันทะมา 

๒๔. กิจกรรมรักษเรา รักษโลก มีการดําเนินกิจกรรมเก่ียวกับ
สํานักงานสีเขียว อยางนอย  
๑ กิจกรรม 

รายงานสรุป ๑ ฉบับ ๕ ๙ พ.ค. ๒๕๖๗ น.ส.ณัฐพร 
สนธิเจริญ 

๓๐. กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพรับเรื่องรองเรียน 

• ตั้งคณะทํางานรับเรื่องรองเรียน

• มีรายงานสงผูบังคับบัญชากรณีมีเรื่อง
รองเรียนใหจัดทํารายงานแจงผูรอง

มีกลไกบริหารจัดการ 
เรื่องรองเรียน  

มีรายงานผลการเพ่ิม
ประสิทธิภาพรับเรื่อง
รองเรียนประจําสํานัก 
๑ ฉบับ  

๕ ๑๖ พ.ค. ๒๕๖๗ นางอุไรรัตน 
วิเศษฤทธิ์ 

มติท่ีประชุม... 

๒๗



 

 มติท่ีประชุม  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบแผนการจัดกิจกรรมของคณะทํางานดานจัด
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานัก
กฎหมาย ภายใตแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 
และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามที่ 
ฝายเลขานุการฯ เสนอ และใหดําเนินการตอไปได   

๒.๒ พิจารณาแผนการจัดกิจกรรมท่ี ๙ การสงเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา 
กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา “สํานักกฎหมายรวมใจจับมือกันไปทําบุญ” 
และกิจกรรมท่ี ๑๒ จิตอาสาทําดีเพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย “สํานักกฎหมายรวมใจจับมือกัน 
ทําความด”ี 

นางสาวศิวณัฐภรณ นันทะมา คณะทํางานและเลขานุการ ไดชี้แจงขอมูลตอท่ีประชุม
โดยสรุปสาระสําคัญวา สํานักกฎหมายจะดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรมของ
คณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริมฯ ในวันศุกรที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ วัดจันทรสโมสร         ถนน
นครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ นาฬิกา ซึ่งเปนเวลาพักกลางวันและไม
กระทบตอการปฏิบัติราชการ จํานวน ๒ กิจกรรม ไดแก   

๑. กิจกรรมที่ ๙ กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา “สํานักกฎหมายรวมใจ 
จับมือกันไปทําบุญ” โดยการทําบุญทอดกฐินสามัคคี ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุน 
การทําบุญทอดกฐินซึ่งเปนขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของชาวพุทธศาสนิกชนใหคงอยูสืบไป 
และเปนศูนยกลางในการนําเงินไปทําบุญ รวมท้ังเปนการเสริมสรางความสามัคคีระหวางบุคลากรของ
สํานักกฎหมาย วัด และชุมชน 

๒. กิจกรรมที่ ๑๒ กิจกรรมจิตอาสาทําดีเพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย “สํานักกฎหมายรวมใจ
จับมือกันทําความดี” โดยการรวมทําความสะอาด กวาดลานวัด และเช็ดทําความสะอาดอุโบสถ  

ในการนี้ เพ่ือใหการดําเนินงานจัดกิจกรรมท้ังสองกิจกรรมดังกลาวของคณะทํางาน 
ดานจัดกิจกรรมสงเสริมฯ เปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค จึงเห็นควร
เสนอ แผนการจัดกิจกรรมที่ ๙ การสงเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตาม
หลักศาสนา “สํานักกฎหมายรวมใจจับมือกันไปทําบุญ” และกิจกรรมท่ี ๑๒ จิตอาสาทําดีเพ่ือชาติ 
ศาสน กษัตริย “สํานักกฎหมายรวมใจจับมือกันทําความดี” ซึ่งมีเนื้อหาเปนการกําหนดขั้นตอนและ
แผนงานพรอมผูรับผิดชอบในการดําเนินงานแตละแผนงาน ดังมีรายละเอียดตอไปนี้  

แผนการจัดกิจกรรมท่ี ๙ ...

 ๕ 
๒๘



 

แผนการจัดกิจกรรมท่ี ๙ “สํานักกฎหมายรวมใจจับมือกันไปทําบุญ” และกิจกรรมท่ี ๑๒ “สํานักกฎหมายรวมใจจับมือกันทําความด”ี 

• กิจกรรมท่ี ๙ การสงเสริมการปฏิบตัติามหลักศาสนา (๕ คะแนน) รอยละ ๙๐ ของบุคลากรรวมกิจกรรมและนําไปประยุกตใชในสํานกั/กลุม

• กิจกรรมท่ี ๑๒ จิตอาสาทําดีเพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย (๕ คะแนน) รอยละ ๘๐ ของบุคลากรรวมกิจกรรมที่ทําประโยชนเพ่ือสวนรวม

กําหนดการ : วันศุกรท่ี ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ วดัจันทรสโมสร ถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรงุเทพมหานคร เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ นาฬิกา 
ผูประสานงานระหวางสาํนักกฎหมาย กับ วดัจันทรสโมสร : นางสาววลัยภรณ พงษวิพันธุ/นางอไุรรตัน วเิศษฤทธิ ์

ท่ี ขั้นตอน แผนงาน ผูรับผดิชอบ 

กิจกรรมท่ี ๙ “สํานักกฎหมายรวมใจจับมือกันไปทําบุญ” การทําบุญทอดกฐินสามัคคี ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. การประชาสัมพันธ - จัดทําส่ือประชาสัมพันธและเชิญชวนเขารวมกิจกรรมพรอม
แจงกาํหนดการและระบขุอกําหนดการแตงกาย 

น.ส.อมรรัตน สงเคราะหธรรม 

๒. การจัดทําตนกฐิน -  ขอความรวมมือจากบุคลากรของสํานักกฎหมายรวมกันจัดทํา
และตกแตงตนกฐนิ 

น.ส.ศิวณัฐภรณ นนัทะมา 

๓. การจัดหาเงนิทําบญุ ๑. บุคลากรของสํานกักฎหมายรวมกนัทําบุญ 
๒. บุคลากรของสํานกักฎหมายรวมกันตั้งขบวนแห 

ตนกฐินเพ่ือเชิญชวนบุคลากรของสํานักงาน  
เลขาธกิารวฒุิสภา รวมทําบญุ เชน  
- ผูบริหารสํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
- สํานักการประชมุ 
- สํานักนโยบายและแผน 
- สํานักงานประธานวฒุิสภา 
- สํานักการพิมพ 
- สํานักวิชาการ 
- สํานักภาษาตางประเทศ 

คณะทํางานฯ รับผิดชอบรวมกัน 

๖ 

สํานักกรรมาธกิาร ๑... 

๒๙



๗ 

ท่ี ขั้นตอน แผนงาน ผูรับผดิชอบ 

- สํานักกรรมาธกิาร ๑ 
- สํานักกรรมาธกิาร ๒ 
- สํานักกรรมาธกิาร ๓ 
- สํานักการตางประเทศ 
- สํานักกาํกับและตรวจสอบ 
- สํานักการคลังและงบประมาณ 
- สํานักบริหารงานกลาง  

๔. จํานวนบุคลากรของสํานัก
กฎหมายเขารวมกิจกรรม 
ไมนอยกวา ๔๗ คน 

- การจัดทําทะเบียนลงชื่อของผูเขารวมกิจกรรม นางอไุรรตัน วเิศษฤทธิ ์

๕. การจัดเตรียมเครื่องไทยธรรม 
เพ่ือถวายแดพระสงฆ 

- เนนผลิตภัณฑและวัสดุที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม น.ส.วลัยภรณ พงษวิพันธุ 

๖. การถายรูปและบันทึกวดิีโอ 
ในวันจัดกิจกรรม 

- ถายรูป และอดัคลิปวิดโีอ น.ส.อมรรัตน สงเคราะหธรรม 
น.ส.อัญชุลี แกวกรม 

๗. การเผยแพรผลการจัดกิจกรรม - จัดทําส่ือประชาสัมพันธและเผยแพรลงในชองทางตาง ๆ น.ส.อมรรัตน สงเคราะหธรรม 

๘. การประเมินผลการจัดกิจกรรม - การทอดแบบสอบถามผานกูเกิลฟอรม น.ส.ณัฐพร สนธิเจรญิ และ 
นางสาวศวิณัฐภรณ นนัทะมา 

๙. การจัดทํารายงาน 
ผลการจัดกิจกรรม 

- จัดทํารายงานผลการจัดกิจกรรมภายในระยะเวลาท่ีกําหนด น.ส.ศิวณัฐภรณ นนัทะมา 

กิจกรรมท่ี ๑๒ ... 

๓๐



๘ 

ท่ี ขั้นตอน แผนงาน ผูรับผดิชอบ 

กิจกรรมท่ี ๑๒ “สาํนักกฎหมายรวมใจจับมือกันทําความด”ี 
๑. การประชาสัมพันธ - จัดทําส่ือประชาสัมพันธและเชิญชวนเขารวมกิจกรรมพรอม

แจงกาํหนดการและระบขุอกําหนดการแตงกาย 
น.ส.อมรรัตน สงเคราะหธรรม 

๒. การจัดเตรียมอุปกรณ 
ทําความสะอาด  

-  ใชผลิตภัณฑและอปุกรณในการทําความสะอาดทีเ่ปนมิตรตอ
ส่ิงแวดลอม หรือสามารถยอยสลายได  

นางอไุรรตัน วเิศษฤทธิ ์

๓. ทีมทําความสะอาดอุโบสถ ผูดูแลประจําทีม นางสาวภิญญาพัชร กีรติพหลวิชญ 
นางสาวชนิดาภา มงคลเลิศลพ 

๔. ทีมกวาดลานวดั ผูดูแลประจําทีม นางเกตุจลินท วลัยจํานงค 
นางกาญจนา ผลาชีวะ 
นายทศวิณหุ เกียรติทัตต 

๕. การถายรูปและบันทึกวดิีโอ 
ในวันจัดกิจกรรม 

- ถายรูป และอดัคลิปวิดโีอ น.ส.อมรรัตน สงเคราะหธรรม 
นางสาวอญัชุลี แกวกรม 

๗. การเผยแพรผลการจัดกิจกรรม - จัดทําส่ือประชาสัมพันธและเผยแพรลงในชองทางตาง ๆ น.ส.อมรรัตน สงเคราะหธรรม 
๘. การประเมินผลการจัดกิจกรรม - การทอดแบบสอบถามผานกูเกิลฟอรม น.ส.ณัฐพร สนธิเจรญิ และ 

นางสาวศวิณัฐภรณ นนัทะมา 
๙. การจัดทํารายงานผลการจัด

กิจกรรม 
- จัดทํารายงานผลการจัดกิจกรรมภายในระยะเวลาท่ีกําหนด น.ส.ภัณฑิลา กติิโยดม 

                มติท่ีประชุม...

๓๑



 

      มติ ท่ีประชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติ เห็นชอบแผนการจัดกิจกรรมท่ี ๙ 
“สํานักกฎหมายรวมใจจับมือกันไปทําบุญ” และกิจกรรมท่ี ๑๒ “สํานักกฎหมายรวมใจจับมือกัน       
ทําความดี” ตามท่ีฝายเลขานุการฯ เสนอ และใหดําเนินการตอไปได  

เมื่อไดเวลาอันสมควร  หัวหนาคณะทํางานไดกลาวขอบคุณคณะทํางานผูเขารวม
ประชุมและกลาวปดประชุม  

เลกิประชุม เวลา ๑๖.๓๐ นาฬิกา 

(นางสาวชนิดาภา มงคลเลิศลพ) 
คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

ผูจดบันทึกการประชุม 

(นางสาวศวิณัฐภรณ นนัทะมา) 
คณะทํางานและเลขานุการ 
ผูตรวจบันทกึการประชุม 

๙ ๓๒



โครงการจิตอาสา  

“สํานักกฎหมาย รวมใจ จับมือกันทําความด”ี 

หลักการและเหตุผล 
จิตอาสา หรือจิตสาธารณะ หมายถึง จิตสํานึกเพ่ือสวนรวม เพราะคําวา “สาธารณะ” คือ 

ส่ิงท่ีมิไดเปนของผูหนึ่งผูใด จิตสาธารณะจึงเปนความรูสึกถึงการเปนเจาของในส่ิงท่ีเปนสาธารณะ ในสิทธิ 
และหนาที่ที่จะดูแล และบํารุงรักษารวมกัน และยังหมายความรวมถึง ความรวมมือรวมใจในการทําประโยชน
เพ่ือสวนรวม งานจิตอาสาเปนอีกชองทางหนึ่งในการพัฒนาใหขาราชการสํานักกฎหมายมีความเขาใจ
เอื้อเฟอเผ่ือแผ และหันมาทํากิจกรรมเพ่ือสังคมมากขึ้น ดังนั้น ทางคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG 
จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงเห็นควรจัดทําโครงการจิตอาสา “สํานักกฎหมาย รวมใจ จับมือกันทําความดี” 

ทั้งนี้ เพ่ือใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการสงเสริมและการขับเคล่ือนดานคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปรงใสของสํานักกฎหมาย และเปนการปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรในสํานักกฎหมาย
มีสวนรวมในการทําประโยชนใหแกสังคม  

วัตถุประสงค 

- เพ่ือสรางจิตสํานึกในดานจิตสาธารณะหรอืจิตอาสาใหแกบุคลากรสํานักกฎหมาย 
- เพ่ือเสริมสรางความรู คุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตนตามหลักพระพุทธศาสนาไดอยาง

เหมาะสม 

- เพ่ือสรางความสามัคคีใหแกบุคลากรสํานักกฎหมาย 

กลุมเปาหมาย 

บุคลากรในสํานักกฎหมายมีสวนรวมในการชวยเหลือสังคม 

วิธีดําเนินการ 

๑. ติดตอสถานที่ในการดําเนินกิจกรรม 
๒. ดําเนินการตามโครงการท่ีกําหนด 
๓. ประเมินผลการดาํเนินงาน 
๔. สรุปผลการดําเนนิงาน 

เอกสารแนบทาย ๓ ๓๓



ระยะเวลาดําเนินการ 

เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๖ – เดือนกันยายน ๒๕๖๗ 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
คณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการคดัเลือกขาราชการ 

ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดนของสํานักกฎหมาย 

งบประมาณ 

- ไมมี  

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

- บุคลากรในสํานักกฎหมายรูจักการเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือประโยชนสวนรวม 

- บุคลากรในสํานักกฎหมายไดปฏิบัติกิจกรรมที่เปนประโยชนตอสังคมสวนรวม 

- บุคลากรในสํานักกฎหมายรูจักการสรางความสามัคคีใหเกิดขึ้นในหมูคณะ 

ตัวชี้วัด 

บุคลากรของสํานักกฎหมายอยางนอยรอยละ ๘๐ ไดมีสวนรวมในการชวยเหลือสังคม 

การประเมินผล 

การดําเนินโครงการประสบความสําเร็จ โดยสํานักกฎหมายเขารวมกิจกรรมตามท่ี
กําหนดไว และมีการสํารวจความพึงพอใจตอการเขารวมกจิกรรมของบคุลากรสํานักกฎหมาย 

จัดทําโดย 
คณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และการคดัเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดน 
ของสํานักกฎหมาย 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

๓๔
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เลขาธิการวุฒิสภา

หยุด คอร์รัปชัน

จิ ตพอ เพี ย ง  ต้ า นทุ จ ริ ต

คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗




